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APRESENTACAO

Este livro — comemorativo do Dia Internacional da Mulher —
reine em um so volume, em portugués, instrumentos internacionais
da maior importancia para a defesa e promogido dos direitos da
mulher.

No ambito das Nagoes Unidas, a Convengao sobre a Eliminacio
de Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher (CEDAW) é
considerada a “Carta Magna” da defesa dos direitos da mulher. Seu
Protocolo Facultativo conferiu-lhe maior eficacia, ao reconhecer a
competéncia do Comité sobre a Eliminagido de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher para receber e analisar denuncias de
violagoes dos direitos consagrados na CEDAW.

A Convengio e o Protocolo representam a culminagiao de um
esforgo em prol do advento da igualdade de género. Representam,
portanto, conquistas extremamente relevantes para as mulheres.

Outras conquistas, no contexto multilateral, foram alcangadas
na IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, em 1995. A Conferéncia
de Pequim adotou a Plataforma de Agao e a Declaragdo Politica,
ambos instrumentos incluidos no presente livro. Na Declaragido os
paises afirmam seu compromisso com a implementagiao da
Plataforma de Agao, documento no qual sao identificadas as barreiras
ao pleno desenvolvimento da mulher e tragadas as estratégias e agoes
com vistas a sua Superagao.

No plano regional, a adogdo da Convengao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, de
1994, conhecida como Convenc¢io de Belém do Para, acrescenta
mais um importante instrumento ao arcabougo juridico internacional
em defesa dos direitos da mulher. A Convengio Interamericana busca
dar visibilidade a violéncia contra a mulher e combaté-la.
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No Brasil, os avangos alcangados pelos movimentos de
mulheres deram-se sobretudo a partir da conquista do direito ao
voto, em 1932, e da moderniza¢ao dos costumes da sociedade
brasileira com a disseminagdo do uso da pilula anticoncepcional nos
anos 60. Mais recentemente, os progressos deram-se sobretudo no
sentido da evolugdo da estrutura familiar. A conquista do divércio
em 1977, a promulgag¢io da Constituigdo Cidada, a criagio do
Conselho Nacional da Mulher e a instalagdo da primeira Delegacia
da Mulher, nos anos 80, representam marcos fundamentais da luta
no pais pela igualdade de género. A Constituigao de 1988 consagrou
importantes conquistas na drea social. O artigo 5°, inciso I, estabelece
que “o homem e a mulher sio iguais em direitos e obrigagdes™. O
novo Cédigo Civil (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2003), no
qual o preceito constitucional da igualdade de género ¢ refletido em
virios dispositivos, consagra direitos e obriga¢Oes iguais para os
conjuges no casamento; estabelece o fim do patrio poder, substituido
pelo poder familiar; admite a possibilidade de o marido adotar o
sobrenome da mulher; inaugura conceito mais abrangente de familia.
No que tange ao regime de bens no casamento, abre a possibilidade
de que seja alterado a posteriori, bem como cria novo regime de
concessio de autonomia a cada cénjuge para administrar seu
patriménio de maneira independente. O Cédigo se situa na vanguarda
das iniciativas em favor da igualdade de género em escala mundial
ao regular novas questdes familiares, como o reconhecimento de
filhos concebidos por reprodugio assistida; a determinagao de que,
na auséncia de acordo entre os conjuges em caso de separagao, 2
guarda dos filhos seja atribuida a quem revelar melhores condigoes
para exercé-la; o estabelecimento do direito de parentes, conjuges
ou conviventes de pedir pensao alimenticia quando dela necessitarem;
e a inclusdo do conjuge sobrevivente como herdeiro necessario.

Nio obstante os avangos de ordem juridica, verifica-se que a
conquista da igualdade de género segue sendo um ideal e que, para
realizi-lo, sdo necessarios esforgos adicionais. As importantes vitorias
alcancadas no campo da legislagio requerem avangos correspondentes
nas atitudes e comportamentos, que por sua vez dependem de uma
evolugio dos padrdes culturais da sociedade como um todo.
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Este livro tem o objetivo de pér a disposi¢ao da sociedade
brasileira os textos dos Acordos internacionais assumidos pelo Brasil
no quadro dos direitos da mulher e, dessa forma, contribuir para a
plena implementagdo dos compromissos neles contidos.

E meu desejo, portanto, que esta obra sirva de inspiragdo 2
mulher (estudante, politica, empresaria, dona de casa, militante) para
que exer¢a plenamente seus direitos e se prepare para novas
conquistas, alcangando a plena igualdade de género.

Brasilia, 10 de margo de 2003,

Celso Amorim
Ministro de Estado das RelagGes Exteriores






PREFACIO

A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica alia-se, com imensa satisfagao, ao Ministério
das RelagGes Exteriores nesta iniciativa de editar, na integra, os textos
dos principais instrumentos internacionais de defesa dos Direitos
Humanos das Mulheres. Vale lembrar que a divulgagio das
Convencoes, Declaragées e Protocolos internacionais assinados e
ou ratificados pelo Governo brasileiro é parte do compromisso
assumido pelo Brasil, ao acatar tais atos.

Esta agdo do Ministério das Relagoes Exteriores vem se juntar
a outras que diferentes organizagGes dos movimentos de mulheres e
feministas brasileiros vém fazendo, nestes ultimos anos, para divulgar
e difundir os instrumentos internacionais e nacionais que contribuem
para a construgio de relagGes de género igualitarias.

Os instrumentos internacionais, aqui apresentados, sao o
resultado de mais de 100 anos de lutas e conquistas dos movimentos
de mulheres e feministas, ¢ devem ser considerados como marco
das mudangas do lugar das mulheres em nossas sociedades. Eles
consolidam a passagem das mulheres de uma condigio restrita,
limitada ao “mundo privado”, para uma presenga abrangente e
diversificada no “mundo publico”, intervindo, definitivamente, nos
mais variados processos sociais.

Temos certeza de que esta atitude reflete a determinagao do
Governo brasileiro de implementar, nas suas politicas, as medidas
sugeridas nestes instrumentos, passo decisivo na diregao de uma
sociedade que reconhega as igualdades — formais, materiais € morais
— entre mulheres e homens. Sdo medidas que apontam na diregio da
construcio de um ordenamento juridico pautado nas expectativas e
demandas da sociedade, especialmente de sua face feminina.
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A divulgagio dos compromissos assumidos e assinados pelo
Governo brasileiro, e ratificados pelo Congresso Nacional, também
carrega consigo um significado politico e social, ao fornecer para
todas aquelas e aqueles que acreditam nas possibilidades de construgao
de sociedades justas e igualitirias, uma importante ferramenta de

trabalho.

Esta publicagdo terd importancia especial para os ministérios,
em suas diversas dreas, que tém como tarefa incorporar em suas
politicas questdes relativas as mulheres, servindo como orientagao
as agoes a serem desenvolvidas para o devido acesso das mulheres a
politicas publicas que realmente viabilizem o acesso aos direitos
conquistados.

A Convengido sobre a Eliminagio de Todas as Formas
de Discriminagio contra a Mulher — CEDAW foi aprovada, em
1979, pela Assembléia Geral da Organizagdao das Nagoes Unidas e
ratificada com reservas pelo Brasil, em 1984, reservas estas suspensas
dez anos depois, em 1994. Nesta Convengio, os Estados Signatarios
condenam a discriminagio contra as mulheres em todas as suas formas
e concordam em adotar, mediante todos os meios apropriados e sem
demora, uma politica visando a eliminagio da discriminagdo contra
as mulheres.

A Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia Contra a Mulher — Convengdo de Belém
do Para, aprovada em 1994, na Assembléia Geral da Organizago
dos Estados Americanos (OEA) e ratificada pelo Brasil, em 1995, é
um instrumento normativo que estabelece ser a violéncia contra a
mulher, tanto na esfera piblica como na privada, uma violagdo dos
direitos humanos.

A IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em
1995, em Beijing/China, faz parte de um ciclo de Conferéncias
relativas 2 mulher, promovidas pela ONU (México/1975,
Copenhague/1980 e Nairobi/1985) e reafirma a mixima de que
“os direitos humanos das mulheres e das meninas sao uma parte
inalienével, integrante e indivisivel dos direitos humanos universais”.

12
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A Plataforma de Agdo dessa Conferéncia questiona a forma
pela qual os textos de Direitos Humanos foram escritos. Contendo
361 paragrafos, é o mais completo documento a favor das mulheres
ja pactuado internacionalmente. O seu texto estabelece 12 dreas de
especial preocupagido para a redugio e eliminagio das desigualdades
entre mulheres e homens: pobreza; educagio; saide; violéncia;
conflitos armados; economia; poder ¢ tomada de decisao; mecanismos
institucionais; direitos humanos; midia e meios de comunicacao; meio
ambiente; e a menina.

Um outro aspecto a destacar nas resolu¢oes da I'V Conferéncia
Mundial sobre a Mulher é que, pela primeira vez, um documento da
ONU reconhece raga ¢ etnia como fatores de desigualdade e
discriminagao, e exorta os governos ¢ a comunidade internacional a
tomarem iniciativas no sentido de reavaliar o trabalho nio
remunerado, realizado, em sua maioria, pelas mulheres.

O Protocolo Facultativo a Convengao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminag¢iao contra a Mulher
fortaleceu o acesso das mulheres a justica, ao designar um Comité
para receber denuncias sobre violagdes dos direitos humanos das
mulheres. Este instrumento pode ser usado pelas mulheres quando
o sistema nacional se mostrar falho ou omisso na prote¢ao de seus
direitos. Adotado em 1999, em Assembléia Geral da ONU, o
Protocolo Facultativo foi assinado pelo Governo brasileiro, em 2001,
e ratdficado pelo Congresso Nacional, em 2002.

Em 2000, a identificagao dos obstaculos encontrados na
implementagiao da Plataforma de Agdo de Beijing, e as estratégias
para supera-los, cinco anos depois, foram analisados em uma sessao
especial da Assembléia das Nagdes Unidas, resultando no documento
Beijing + 5, que sugere algumas novas agoes € iniciativas.

Sabemos que a implementagao de todos esses mecanismos €
de responsabilidade dos Governos, mas as instituigdes publicas e
privadas, nos niveis local, nacional, regional e internacional, bem
como os movimentos de mulheres e feministas, de uma maneira
geral, sao de fundamental importincia para a sua efetiva incorporagao
na vida de mulheres e homens.

13
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Nos, da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres,
temos como compromisso de origem concretizar €sses € outros
objetivos, definidos e pactuados coletivamente. E portanto, com
grande alegria que prefaciamos este livro, certas de que eles cobrem
as principais etapas do processo de luta para a promogao e protegao
dos direitos humanos das mulheres e aumentam a consciéncia de
todas as pessoas sobre o valor desses direitos como instrumentos
construtores da igualdade na sociedade brasileira.

Brasilia, 28 de margo de 2003.

Emilia Fernandes
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
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SESSAO DE ABERTURA DA
MESA-REDONDA “MULHER E DIPLOMACIA”,
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2003






Em celebragio do Dia Internacional da Mulher, a Fundagio
Alexandre de Gusmio e o Instituto Rio Branco organizaram, no
auditério do Instituto Rio Branco, no dia 25 de margo de 2003, uma
mesa-redonda intitulada Mulber e Diplomacia, da qual fui a moderadora.
Na sessdao de abertura, falaram a Ministra Ellen Gracie Northfleet,
a primeira e até agora Unica juiza do Supremo Tribunal Federal,
e o Ministro das Rela¢cées Exteriores, Embaixador Celso Amorim.
A Ministra tragou um paralelo entre a situagdo da mulheres no
Itamaraty e no Poder Judiciirio, lembrou que as constituigdes
brasileiras ha muito afirmam a igualdade mas que a legislagdo precisa
ser acompanhada de uma mudanga nos padrdes culturais € apontou
as causas pelas quais as mulheres tém dificuldade em galgar os niveis
mais elevados de suas carreiras quando mérito e antigiiidade ja ndo
s30 critérios suficientes para a promogao e passa a agir necessariamente
um componente politico. O Ministro de Estado, em sua intervengao,
mostrou ser sensivel aos preconceitos e dificuldades que as
diplomatas enfrentam em suas carreiras. Por isso mesmo, sua a¢ao ¢
seu exemplo serio de fundamental importincia para mudar
percepgoes e atitudes, no Itamaraty.

Thereza Maria Machado Quintella
Presidenta da Fundagio Alexandre de Gusmio
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MINISTRA ELLEN GRACIE NORTHFLEET,
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Bom-dia a todos. Inicialmente, quero agradecer ao Embaixador
Jodao Almino pelas palavras generosas de apresentagdo e saudar, na
pessoa do Chanceler Celso Amorim, a todos os componentes da
mesa, 20s membros do corpo diplomatico que estao aqui presentes
e aos diplomatas de carreira. Sei que ha também neste auditério um
grande namero de alunos e alunas do Instituto Rio Branco, a eles,
particularmente, a minha saudagao muito carinhosa.

Ha alguns dias, a Embaixadora Thereza Quintella me fez o
convite para comparecer aqui e dizer algumas palavras a respeito de
“Mulher e Diplomacia”. Eu me indaguei, entdo, Chanceler, o que teria
a falar sobre “Mulher e Diplomacia”. Depois, num segundo momento,
pensei um pouco melhor e dei-me conta de que tinha, sim, alguma
coisa a dizer. E vou comegar com uma reminiscéncia pessoal.

Quando era menininha, ouvia muito freqiientemente, no
circulo familiar, entre os amigos, uma expressdao que era a seguinte:
“Ellen esta talhada para casar com um diplomata”. Eu que ja era,
aquela altura, uma menina muito feminista, pensava ca comigo: “Mas
por que casar com um diplomata, e ndo ser eu mesma diplomata?”.
Dessa semente inicial, surgiu o hibito que meu pai adotou de passar
pelo Instituto Rio Branco, entio ainda 14 no velho Palicio do
Itamaraty, e coletar algumas das provas que eram aplicadas para que
eu pudesse testar os conhecimentos gerais. A época, em Portugués,
Inglés, Francés, Geografia (que sempre me encantou), eu até ia bem.
As provas de Hist6ria é que realmente eram dificeis porque, no nosso
ensino médio, a Histéria Geral parava nas Guerras Napolednicas e
na nossa na Proclamag¢io da Republica, e o pessoal do Rio Branco
se interessava pela Histéria Moderna. Entio, eu tinha um trabalho

19
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danado pesquisando aquelas respostas. Tudo isso acontecia por volta
dos meus 15 ou 16 anos.

Mas, apesar de todo esse entusiasmo inicial, Chanceler, nio
dei seqiiéncia ao projeto. O pais vivia entdo tempos muito dificeis e
eu tenho certeza de que, como eu, muitas pessoas tenham desistido
de representar um pais que apresentava um regime do qual nos
envergonhdvamos. Essa minha tibieza em enfrentar uma situagio
adversa fez com que eu acabasse trilhando caminhos profissionais
diferentes. No entanto, embora nio possa me dizer mal sucedida, eu
ainda hoje admiro a carreira de longe, com certa nostalgia, e
acompanho o sucesso que, para minha grande satisfagdo, hoje
alcangam contemporaneos (especialmente as mulheres) que hoje
galgam os postos mais importantes da carreira. A eles e elas, a esses
diplomatas que souberam perseverar e entenderam que nao estariam
representando um regime, ou um governo eventual, mas, sim, a nagao,
que € permanente, ¢ que hoje, felizmente, para todos nds, alcanga a
sua plena dignidade internacional, na forma de um Estado
Democritico de Direito pleno, desejo registrar minha admiragio e
homenagem.

Com relagdo ao tema “Mulheres e Diplomacia”, gostaria de
pedir licenga a0 auditério para tentar tragar algum paralelo com uma
realidade que conhego bem melhor: a participagio feminina dentro
da Magistratura, dentro do Poder Judiciirio. Inicialmente, vejo que
o Instituto Rio Branco, a carreira diplomatica, sempre foi muito mais
aberta as mulheres do que o foi propriamente a Magistratura. Quando
me formei, em 1970, as mulheres eram simplesmente alijadas dos
concursos e deles nao podiam sequer participar. As fichas de inscri¢io
eram descartadas, sem motivagio, e no havia mandado de seguranca
que garantisse 0 acesso. Digo isso para enfatizar, para sublinhar com
muita clareza, que ndo basta termos as melhores leis possiveis, pois,
as constitui¢oes brasileiras j4 hd muito tempo afirmavam a igualdade.
N3o adianta termos as melhores legislagdes possiveis, se ndo houver
a correspondente alteragdo do padrio cultural. E, essa alteracdo de
padrio cultural é realmente alguma coisa muito dificil. Hoje, na
Magistratura de 1° Grau, ou seja, no quadro de acesso, ha cerca
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de 30% de mulheres. E um nivel considerivel. Na Magistratura de
2° Grau, ou seja, nos Tribunais de Apelacdo, ocorre um nimero bem
semelhante a isso. Na ultima vez que verifiquei, éramos 26% nos
Tribunais de Apelagido. O que é que mudou neste contexto? Verifico
que as mulheres costumam ser bastante estudiosas nas faculdades
de Direito, realmente se encontram naquele patamar superior de
alunos e se apresentam aos concursos publicos, nos quais costumam
ser bem sucedidas. A partir do ponto em que apenas o mérito € a
antigliiddade ndo sdo mais os critérios de ascensdo, ¢ que comegam
as dificuldades femininas. Quando, na parte final de todas as carreiras,
ja entra necessariamente um componente politico, que nio deve ser
compreendido como algo negativo, as mulheres entram em
desvantagem. Por qué? Por forga de toda esta bagagem cultural, por
forga da prépria forma de socializagao que recebemos. Muito mais
do que os meninos, as meninas sio incentivadas a se manterem em
territorio seguro e protegido. Isso faz com que elas deixem de formar
redes de relagdes mais extensas, deixem de se expor mais, inclusive
a critica e a reprovagio, mas também, e por que nao, a0 reconhecimento
e 20 aplauso. Isso faz uma diferenga muito grande quando chegamos
na fase final das carreiras.

Verifico também que ¢é preciso que modifiquemos o padrio
feminino de enxergar as nossas colegas de profissao. Como disse, as
mulheres costumam ser bastante estudiosas, s2o muito dedicadas
nas suas carreiras, e, via de regra, ndo é nos nossos colegas homens
que encontramos resisténcia, nem a atuagao, nem a ascensao. O que
constato ¢ que, uma vez tendo ingressado nas carreiras, as mulheres
passam a disputar entre si espagos idénticos. Isso ocorre com grande
prejuizo 2 solidariedade de género e ao mituo apoio que seria tio
desejavel. Essa é outra das barreiras culturais que precisamos vencer
entre as integrantes do préprio género.

Acrescentando ainda, seria desejiavel que se visse com maior
naturalidade a participagdo feminina, tanto de parte das préprias
mulheres, quanto de parte do publico em geral. Que nio se veja
mais a mulher em posto elevado como uma coisa rara; como algo de
extraordindrio; como alguma coisa que cause espanto; mas como o
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reflexo de que somos, afinal de contas, 50% da populagio. Temos
que estar representadas em todos os patamares, € temos mMuito 2
colaborar para a construgdo de uma sociedade melhor.

Gostaria de encerrar com um estimulo. A Embaixadora
Thereza Quintella, ao fazer esse convite, colocou-me numa posigao
muito confortivel. Ndo preciso trazer respostas prontas a este
auditério ou decisGes com forga de coisa julgada. A minha fungio
aqui € apenas a de instigar para um dia todo de debates, que, pelo
que vi do programa, vai ser muito rico, com participagdes muito
importantes. O velho Freud, um homem do século XIX, totalmente
defasado em relagdo 4 questdo feminina, perguntava-se: “Afinal, o
que querem as mulheres?”. Ele ndo conseguia entender qual era a
questdo feminina. E a resposta ¢ muito simples: as mulheres querem
apenas a oportunidade de participar, ¢ de participar em igualdade de
condigdes. E esse 0 nosso desejo e, certamente, quando alcangarmos
em todas as carreiras, em todas as profissdes, o nivel de participagio
desejavel, teremos condigdes de contribuir para uma melhora do
nosso pais, como também, para uma melhora das relacdes
internacionais, que é o campo de trabalho de todos os senhores e
senhoras.

Muito obrigada a todos.

22



EMBAIXADOR CELSO AMORIM,
MINISTRO DE ESTADO DAS RELACOES EXTERIORES

Senhora Ministra Ellen Gracie; minha colega Embaixadora
Thereza Quintella; senhor Diretor do Instituto Rio Branco, Jodo
Almino; minhas colegas e meus colegas; amigos; minha mulher, que
também veio prestigiar este evento.

Em primeiro lugar, eu gostaria de agradecer as palavras
inspiradoras da Ministra Ellen Gracie, até porque marcadas pela
experiéncia pessoal, sendo ela mesma um simbolo. De certa maneira,
é um pouco significativo que tenhamos que falar de simbolos no
caso da ascensdao das mulheres, como no caso da ascensiao das
minorias, como negros e indios. A propria referéncia ao simbolo me
lembra uma frase do Brecht, no final da pega Galileu Galilei, em
que conversando na saida, Galileu e Andrea del Sarto fazem uma
referéncia a um ato herdico. Andrea del Sarto, se referindo ao pais,
diz: “Pobre da terra que ndo tem herdis!”. E Galileu responde: “Nao,
Andrea, pobre da terra que precisa de herdis!”. Entdo, o préprio fato
de eu ter que me referir 4 senhora Ministra como um simbolo, de
certa maneira, ji denota as limitagdes que nds vivemos na nossa
sociedade. O mesmo se aplica as minhas colegas Embaixadoras,
todas elas sdo muito competentes, mas todas elas ficam um pouco
como um simbolo, como uma excegdo, como aquelas poucas que
conseguiram galgar os postos mais altos.

A experiéncia do judicidrio, a que a Ministra se referiu, € muito
parecida com a experiéncia que existe no Ministério das Relagbes
Exteriores. As mulheres entram numa proporgio que € varidvel, de
20% a 30%, e creio que mais ou menos até o nivel de Conselheiro
conseguem manter essa propor¢io. Mas quando comegam as
promogdes que tém uma natureza inevitavelmente politica, essa
proporgio tende a cair. Evidentemente, néo adianta querer mudar
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essas coisas s6 no papel, ou mesmo na lel. E preciso mudar na pritica,
nos atos. As administragdes nunca podem ser julgadas por suas
intencGes, mas s6 em retrospecto pelo que elas efetivamente foram
capazes de fazer. De modo que eu nio vou elencar aqui medidas,
idéias, planos, com relagdo a esse aspecto da nossa carreira e a essa
tdo importante questdo da mulher na carreira diplomaétca.

Eu acho que este seminério €, em si mesmo, importante porque
ele pode nos ajudar a ter idéias, a vencer preconceitos que existem e
que estio muito enraizados em todos nds. Alids, uma das
caracteristicas do preconceito é que ele é sempre negado. As pessoas
sempre dizem que n3o tém, e é sé na pratica que ele se revela. A
gente olha para a pratica e vé que nunca houve uma mulher que
fosse Subsecretiria no Itamaraty, para nio falar em Secretaria-Geral
ou Ministro das Relagoes Exteriores, embora o cargo de Ministro ja
seja um cargo que nio depende da prdpria estrutura do Ministério.
Até hi pouco tempo, quando a minha querida Thereza Quintella foi
Embaixadora em Moscou, isso foi visto como um grande feito. Uma
mulher que foi Embaixadora em Moscou! H4 outras mulheres aqui
que foram Embaixadoras em outros lugares, ndio vou mencionar
todas, mas no caso especifico da Thereza, fui eu que a enviei de
Viena, onde ela estava, para Moscou. Era um desafio por se tratar
de uma grande poténcia, um pais dificil, inclusive, num momento
também dificil. Entdo, mais uma vez, fica o simbolo com todas
aquelas reservas que a gente tem que fazer em torno dos simbolos.

Eu creio que este semindrio de hoje, € uma série de outras
coisas praticas que estamos fazendo — como a prépria divulgagio da
documentac¢io dos Tratados Internacionais, e o Brasil subscreveu a
quase todos nessa drea — s30 pequenos gestos que apenas denotam
um desejo de modificar a situagdo. Se modificaremos ou nio, isso
terd que ser visto em retrospecto. Eu espero sinceramente que nds
sejamos capazes de fazer isso. Isso ndo depende, naturalmente, nem
s6 do Presidente Lula, que tomou a iniciativa de criar a Secretatia
Especial dos Programas da Mulher, com nivel de Ministério, nem do
Ministro das Relagbes Exteriores. E uma atitude que tem que permear
o Itamaraty, que tem que permear todos os nossos colegas porque
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esses preconceitos e essas atitudes tém muito de cultural. E essa
mudanga cultural que muitas vezes € a mais dificil de ser feita. Eu
dei uma pequena contribuigio, incentivado em grande parte pela
Marilia Zelner que trabalhava no meu gabinete da primeira vez que
fui Ministro, para a ascens@o de algumas mulheres na carreira. Embora
ja tivesse havido antes uma lei que permitia 4s mulheres irem para o
exterior com os maridos sem perderem tempo de servigo no exterior,
nio tinha havido ainda um parecer juridico que considerasse que
aquelas mulheres que haviam ido para o exterior acompanhando
seus maridos anteriormente, e que segundo a lei anterior haviam
perdido o tempo de servigo de exterior, pudessem ser promovidas.
Com um pouco de influéncia politica sobre o consultor juridico —
que eu nao sei se é legitima! — nds obtivemos um parecer que fazia
com que esse tempo de exterior passado com os conjuges pudesse
ser contado como tempo de servigo no exterior. Isso ajudou algumas
mulheres a chegarem a posi¢Ges que elas ndo teriam podido alcangar
de outra maneira, ¢ eu me orgulho muito dessa pequena vantagem
da minha primeira gestdo. Mas esse é um passo muito pequeno diante
de tudo que necessita ser feito e diante dessa desproporgao muito
grande que existe dentro do Itamaraty, sobretudo no comando, entre
os homens e as mulheres.

Eu creio que essencialmente essas eram as palavras que eu
queria dizer. Eu queria dizer mais duas outras coisas. Uma tem a ver
com o contexto onde se insere esse seminario, que € a celebragdo do
més onde se situa o Dia Internacional da Mulher. Primeiro, queria
pedir desculpas de ndo ter vindo aqui antes, sobretudo aos meus
colegas do Rio Branco, porque tendo sido eu mesmo aluno do
Instituto Rio Branco, atribuo enorme importancia a ele. Acho que
esse é um tempo precioso da vida que deve ser muito bem
aproveitado. Eu conversei pouco até agora com o Embaixador Jodo
Almino, mas conversei um pouco também com o Secretario-Geral.
Eu acho que esse é um tempo que tem que ser aproveitado
plenamente, como um tempo de didlogo, de estudo, de reflexio. Para
ser franco, eu acho que a parte pritica da diplomacia se aprende
rapidamente, ou n3o se aprende. Mas o que € preciso € que haja uma
melhor visio do mundo, uma compreensio da realidade politica
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nacional e internacional, dos fatores que influenciam nas decisGes.
Isso vocés terdo aqui no Instituto Rio Branco. Entio, o que puderem
prolongar, nio considerem como tempo perdido. Hoje em dia, 2
proximidade em Brasilia, o convivio quase que forgado com os
diplomatas, ctia talvez uma certa ansiedade nos alunos do Rio Branco
de passarem logo para a fase do trabalho. Isso é saudavel, mas ¢é
importante também que vocés aproveitem 20 maximo, e que o Rio
Branco dé ao miximo as condi¢des para esse momento de reflexao
sobre todos os temas, sobre os temas que tém a ver com a sociedade
brasileira, inclusive esse a2 que nds estamos nos referindo aqui hoje.

O segundo ponto que eu queria mencionar, e € inevitivel que
nds o fagamos, é sobre o papel da diplomacia no mundo atual € da
mulher na diplomacia do mundo atual. Nés estamos vivendo um
momento triste em que, talvez pela primeira vez, n6és tenhamos
verdadeiramente uma “guerra” ocorrendo, no sentido tradicional da
palavra, porque nio se trata nem de uma agio endossada pelo
Conselho de Seguranga das Nagoes Unidas. Esta aqui a minha querida
amiga, Embaixadora Ana Gomes, Embaixadora de Portugal na
Indonésia, entre outras coisas, mas que foi minha companheira de
Nagoes Unidas. Na época, Portugal e Brasil conviveram durante
algum tempo no Conselho de Seguranga da ONU e ela sabe o quanto
n6s lutamos, naquela época, para evitar que ocorresse esse conflito
do Iraque. Chegamos até a ter a ilusio de que tinhamos sido bem
sucedidos. Enfim, ndo é uma a¢io endossada pelo Conselho de
Seguranga e, portanto, nio pode ser classificada como uma acio de
recuperagdo da paz, ou de estabelecimento da paz. Por outro lado,
nio é um mero desdobramento de uma guerra civil que vai crescendo,
como foi o caso do Vietn3, ou até certo ponto a Guerra da Coréia. E
um conflito efetivo que ndo tem caracteristicas puramente regionais.
Felizmente, ele ndo envolve belicamente o mundo inteiro, mas
emocionalmente, economicamente, ¢ humanamente, ele certamente
nos envolve a todos. No que eu vou dizer, talvez haja um pouquinho
de preconceito, e eu pedirei desculpas as minhas colegas e 4 Ministra
por revelar isso, mas eu tenho a impressdo que as mulheres tém um
papel muito grande na defesa da paz, e sempre tiveram historicamente.
Entio, 2 mulher na diplomacia também tem esse papel importante
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de ajudar a consolidar as formas pacificas de encontrar solugdo para
os problemas, porque essa € a nossa tarefa. Ainda ha pouco, uma
colega jornalista me fazia perguntas sobre o que eu achava sobre o
sexto dia, ¢ onde estavam as forgas, e eu disse: “Eu ndo sou especialista
em guerra. Eu procuro ser especialista em paz.” Eu acho que essa é
a tarefa de todos nés. As mulheres, por tudo o que elas representam,
pela vida que tém, pelo papel biolégico que tém, elas tém uma relagdo
muito forte com a paz e com a seguranga, no sentido de seguranga
individual, seguranga pessoal e a protegdao dessa seguranga.

Eu s6 posso terminar esta abertura do seminirio agradecendo
muito ao Embaixador Jodo Almino, 2 Embaixadora Thereza e 3
Ministra Ellen Gracie, por terem compartilhado a Mesa comigo. Eu
queria agradecer também as outras minhas colegas que estdo aqui e
que certamente vao participar de maneira ativa nos debates. Eu vejo
a Embaixadora do México, a Embaixadora do Egito, a Ana Gomes,
e a minha querida amiga Vera Pedrosa, que vio estar no primeiro
seminario. Depois, teremos um outro, um pouco mais diversificado,
com a Dulce Pereira, o Fernando Gabeira... Ai havera homens
também, e eu acho que isso é muito interessante. Quando pela
primeira vez se fez o Conselho de Defesa da Mulher, ou algo assim,
na época eu sugeri que era preciso ter um homem, porque € preciso
mudar nao a cabega das mulheres, mas em grande medida é preciso
mudar também a cabega dos homens em relagao as mulheres. Entao,
no préprio Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher deveria haver
um homem — um homem do tipo do Chico Buarque, uma pessoa de
cabega bastante aberta que pudesse ter uma repercussao grande na
sociedade. Mas enfim, eu vejo que esse segundo seminario ter esse
lado mais diversificado — tera homens, terd jornalistas, outras
personalidades como a minha amiga sindicalista Maria Silvia. Entdo
isso abre uma perspectiva bastante ampla para os debates de hoje.
Eu tenho certeza que deles virdo excelentes idéias que nos ajudario,
quem sabe, a melhorar o perfil da nossa carreira, de acordo com os
objetdvos do momento atual do Brasil, do momento atual da realidade
internacional, e também do Governo do Presidente Lula.

Muito obrigado.
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CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO
CONTRA A MULHER






A Convencio sobre a Eliminagio de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher (CEDAW), adotada em 1979 pela
Assembléia Geral das Nag¢des Unidas, é a culminagio de mais de
trinta anos de trabalho levado a cabo pela Comissio sobre a Condigio
da Mulher (que tem, em inglés a sigla CSW). Criada em 1946, a
CSW tem por objetivo formular recomendagdes ao Conselho
Econdémico e Social, do qual depende para a promogao da igualdade
de direitos do homem e da mulher nos campos politico, econémico,
civil, social e educacional.

O Brasil assinou a Convengdo em 31 de margo de 1983, e ela
entrou em vigor para o pais no dia 2 de margo de 1984, com reservas.
As reservas do Brasil (ao paragrafo 4° do art. 15, “Os Estados-Partes
reconhecem aos homens e as mulheres os mesmos direitos no que
respeita a legislagio relativa 2 livre circulagdo das pessoas e 4 liberdade
de escolha de residéncia e domicilio” e a algumas alineas do art. 16:
“Os Estados-Partes tomam todas as medidas necessarias para eliminar
a discriminagdo contra as mulheres em todas as questoes relativas
ao casamento e as relagdes familiares e, em particular, assegurar,
com base na igualdade dos homens e das mulheres: a) o mesmo
direito a contrair casamento; c¢) os mesmos direitos e as mesmas
responsabilidades na constincia do casamento e quando de sua
dissoluggo; g) os mesmos direitos pessoais a0 marido e a mulher,
incluindo o que respeita a escolha do nome de familia, de uma
profissio e de uma ocupagio; e h) os mesmos direitos a cada um dos
conjuges em matéria de propriedade, aquisigio, gestdo, administragio,
gozo e disposi¢do dos bens, tanto a titulo gratuito como a ttulo
.oneroso”) foram apresentadas por serem essas disposi¢Ges contrarias
A legislacdo entdo vigente no pais. Essas reservas, porém, foram
retiradas pelo Decreto Legislativo n® 26, de 22 de junho de 1994,

(N.E) Esta e as demais apresentagdes dos atos internacionais sio de autoria da Primeira-
Secretiria Regina Célia de Oliveira Bittencourt, da Divisio de Temas Socias do Ministério
das RelagGes Exteriores.
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em virtude das mudangas introduzidas no ordenamento juridico
brasileiro pela Constitui¢io de 1988.

O texto da Convengio acolhe em grande parte o conteudo da
“Declaragio sobre a Eliminagio da Discriminag¢do contra a Mulher”,
adotada pela Resolugio n°® 2.263/XXII, de 7 de novembro de 1967;
além disso, afirma os direitos reprodutivos da mulher e enfatiza o
papel da cultura e das praticas costumeiras como elementos essenciais
na formagio das relages de género e de familia.

A Convengio, considerada a Carta Magna dos Direitos da
Mulher, é composta de um preambulo e trinta artigos ordenados em
seis partes. A primeira parte define o que constitui discriniinagio contra
a mulber e trata das medidas a serem tomadas no ordenamento juridico
dos paises e em todos os outros campos com vistas 4 eliminagdo da
discriminagao contra a mulher. A segunda recomenda a adogao de
medidas com vistas a garantir o gozo de direitos politicos. A terceira
determina a obrigatoriedade da eliminagio da disctiminagio nas areas
temdticas da educagio (inclusive informagio e aconselhamento sobre
planejamento familiar), trabalho e emprego, servicos de saude
(compreendendo também o planejamento familiar), economia
(crédito financeiro), recreagéo, esporte e cultura. O Wldmo artigo
dessa parte refere-se 2 mulher nas zonas rurais. A quarta é dedicada
a igualdade perante a lei, principalmente no tocante ao direito de
familia, inclusive direitos reprodutivos. A quinta cria 0 Comité sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacio contra 2 Mulher
e define suas fungGes. Por dltimo, a sexta parte estabelece as
disposigdes finais da Convengio: possibilidade de reservas,
assinatura, ratificagdo, adesdo e entrada em vigor.

Sdo dignos de registro os artigos 1°,4° e 18. O primeiro define
discriminagdo contra as mulheres como “qualquer distingdo, exclusio
ou restricdo baseada no sexo que tenha por objeto ou resultado
prejudicar ou anular o reconhecimento, o gozo ou o exercicio pela
mulher, independentemente de seu estado civil, com base na
igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural e civil
ou em qualquer outro campo”. O artigo 4° estabelece a adogdo de
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medidas temporarias especiais com vistas a acelerar a instauragio
da igualdade entre homens e mulheres. Essa medidas devem ser
abolidas uma vez alcangado o objetivo da Convengdo. O artigo 18
cria mecanismo de monitoramento, pois nele os Estados-Partes se
comprometem a apresentar 20 Secretirio-Geral das NagSes Unidas,
para exame e consideragio do Comité, relatérios sobre as medidas
legislativas, judicidrias, administrativas ou de outra ordem adotadas
para dar cumprimento as disposigdes da Convengao, bem como sobre
os progressos realizados a esse respeito.
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CONVENGCAO SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados-Partes da presente Convengao.

Considerando que a Carta das NagGes Unidas reafirma a fé
nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da
pessoa e na igualdade de direitos do homem e da mulher,

Considerando que a Declaragio Universal dos Direitos Humanos
reafirma o principio da nio discriminagdo e proclama que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos e que
toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades proclamados
nessa Declaracdo, sem distingdo alguma, inclusive de sexo,

Considerando que os Estados-Partes nas Convengodes
Internacionais sobre Direitos Humanos tem a obrigacdo de garantir
ao homem e a mulher a igualdade de gozo de todos os direitos
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos,

Observando as convengdes internacionais concluidas sob os
auspicios das Na¢des Unidas e dos organismos especializados em
favor da igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,

Observando, ainda, as resolucdes, declaracées e recomendacdes
aprovadas pelas Nagdes unidas e pelas Agéncias Especializadas para
favorecer a igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher,

Preocupados, contudo, com o fato de que, apesar destes
diversos instrumentos, a mulher condnue sendo objeto de grandes
discriminacdes,

Relembrando que a discriminagdo contra a mulher viola os
principios da igualdade de direitos e do respeito da dignidade humana,
dificulta a participagio da mulher, nas mesmas condigdes que o
homem, na vida politica, social, econémica e cultural de seu pais,
constitui um obsticulo ao aumento do bem-estar da sociedade e da
familia e dificulta o pleno desenvolvimento das potencialidades da
mulher para prestar servio a seu pais e 2 humanidade,
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Preocupados com o fato de que, em situagoes de pobreza, a
mulher tem um acesso minimo a alimentagio, a saude, 4 educagio, a
capacitagio e as oportunidades de emprego, assim como 4 satisfacio
de outras necessidades,

Convencidos de que o estabelecimento da Nova Ordem
Econdmica Internacional baseada na eqiiidade e na justiga contribuira

significativamente para a promogio da igualdade entre o homem e a
mulher,

Salientando que 2 eliminagio do gpartheid, de todas as formas
de racismo, discriminagdo racial, colonialismo, neocolonialismo,
agressao, ocupagio estrangeira e dominagio e interferéncia nos
assuntos internos dos Estados ¢é essencial para o pleno exercicio dos
direitos do homem e da mulher,

Afirmando que o fortalecimento da paz e da seguranga
internacionais, o alivio da tensdo internacional, a cooperagdo mitua
entre todos os estados, independentemente de seus sistemas econd-
micos e sociais, o desarmamento geral e completo, e em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo controle internacional,
a afirmacdo dos principios de justiga, igualdade e proveito mutuo
nas relagGes entre paises e a realizagdo do direito dos povos submetidos
a dominagdo colonial e estrangeira e a ocupagio estrangeira a
autodeterminagio e independéncia, bem como ao respeito da
soberania nacional e da integridade territorial, promoverao o progresso
e o desenvolvimento sociais, €, em consequéncia, contribuirdo para
a realizagdo da plena igualdade entre o homem e a mulher,

Convencidos de que a participagao mixima da mulher, em
igualdade de condigbes com o homem, em todos os campos, é
indispensavel para o desenvolvimento pleno e completo de um pais,
o bem-estar do mundo e a causa da paz,

Tendo presente a grande contribuigdao da mulher a0 bem-estar
da familia e 20 desenvolvimento da sociedade, até agora nio
plenamente reconhecida, a importincia social da maternidade e a
fun¢io dos pais na familia e na educagio dos filhos, e conscientes
de que o papel da mulher na procriagio niao deve ser causa de
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discriminagdo mas sim que a educagio dos filhos exige a responsabilidade
compartilhada entre homens e mulheres e a sociedade como um conjunto,

Reconhecendo que para alcangar a plena igualdade entre o
homem e mulher € necessario modificar o papel tradicional tanto do
homem como da mulher na sociedade e na familia,

Resolvidos a aplicar os principios enunciados na Declaragio
sobre 2 Eliminagdo da Discriminagio contra a Mulher e, para isto, a
adotar as medidas necessarias a fim de suprimir essa discriminagio
em todas as suas formas e manifestacoes,

Concordaram no seguinte:

PARTE I

Artigo 1°

Para os fins da presente Convengao, a expressao “discriminagio
contra a mulher” significara toda a disting2o, exclusio ou restri¢o baseada
no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente
de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher,
dos direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Artigo 2°

Os Estados-Partes condenam a discriminag¢io contra a mulher
em todas as suas formas, concordam em seguir, por todos os meios
apropriados e sem dilagdes, uma politica destinada a eliminar a
discriminago contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituigGes
nacionais ou em outra legislagio apropriada, o principio da igualdade
do homem e da mulher e assegurar por lei outros meios apropriados
a realizagdao pratica desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater,

com as sangdes cabiveis e que proibam toda discriminagdo contra a
mulher;
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c) Estabelecer a protegao juridica dos direitos da mulher numa
base de igualdade com os do homem e garantir, por meio dos tribunais
nacionais competentes e de outras instituigoes publicas, a protegio
efetiva da mulher contra todo ato de discriminagio;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pritica de discriminagio
contra 2 mulher e zelar para que as autoridades e instituigdes publicas
atuem em conformidade com esta obrigagio;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagio
contra a mulher praticada por qualquer pessoa, organizagao ou empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater
legislativo, para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e
priticas que constituam discrimina¢do contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢gées penais nacionais que
consttuam discrimina¢ao contra a mulher.

Artigo 3°

Os Estados-Partes tomario em todas as esferas e, em
particular, nas esferas politica, social, econémica e cultural, todas
as medidas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para assegurar
o pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de
garantir-lhe o exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades
fundamentais em igualdade de condi¢des com o homem.

Artigo 4°

1. A adog@o pelos Estados-Partes de medidas especiais de
cariter temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o
homem e a mulher nio se considerarid discriminagao na forma
definida nesta Convengio, mas de nenhuma maneira implicard, como
conseqiiéncia, 2 manutengio de normas desiguais ou separadas: essas
medidas cessardo quando os objetivos de igualdade de oportunidade
e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogio pelos Estados-Partes de medidas especiais,
inclusive as contidas na presente Convengio, destinadas a proteger
a maternidade, ndo se considerard discriminatoria.
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Artigo 5°
Os Estados-Partes tomario todas as medidas apropriadas para:

2) Modificar os padrdes scioculturais de conduta de homens
e mulheres, com vista a alcangar a eliminagio dos preconceitos e
praticas consuetudinirias, e de qualquer outra indole, que estejam
baseados na idéia de inferioridade ou superioridade de qualquer dos
sexos ou em fungdes estereotipadas de homens e mulheres;

b) Garantir que a educagio familiar inclua uma compreensao
adequada da maternidade como fungio social e o reconhecimento
da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz
respeito 4 educagio e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-
se que o interesse dos filhos constituird a consideragao primordial
em todos os casos.

Artigo 6°

Os Estados-Partes tomario todas as medidas apropriadas,
inclusive de cariter legislativo, para suprimir todas as formas de
trafico de mulheres e exploragdo da prostitui¢io da mulher.

PARTE II

Artigo 7°

Os Estados-Partes tomario todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra a mulher na vida politica e publica
do pais €, em particular, garantirido, em igualdade de condigbes com
os homens, o direito a:

a) Votar em todas as eleigGes e referenda publicos e ser elegivel
para todos os 6rgdos cujos membros sejam objeto de eleigSes puiblicas;

b) Participar na formulacio de politicas governamentais e na
execugdo destas, e ocupar cargos puiblicos e exercer todas as fungdes
publicas em todos os planos governamentais;

c) Participar em organizagGes e associagGes nio governamentais
que se ocupem da vida e politica do pais.
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Artigo 8°

Os Estados-Partes tomario todas as medidas apropriadas para
garantir 2 mulher, em igualdade de condi¢Ges com 0 homem e sem
discriminag3o alguma, a oportunidade de representar seu governo
no plano internacional e de participar no trabalho das organizacGes
internacionais.

Artigo 9°

1. Os Estados-Partes outorgarao as mulheres direitos iguais
aos dos homens para adquirir, mudar ou conservar sua nacionalidade.
Garantirdo, em particular, que nem o casamento com um estrangeiro,
nem a mudanga de nacionalidade do marido durante o casamento,
modifiquem automaticamente a nacionalidade da esposa, a convertam
em apatriada ou a obriguem a adotar a nacionalidade do cénjuge,

2. Os Estados-Partes outorgardo a mulher os mesmos direitos
que a0 homem no que diz respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE III

Artigo 10

Os Estados-Partes adotario todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagao contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a
igualdade de direitos com o homem na esfera da educagio e em
particular para assegurar, em condigoes de igualdade entre homens
e mulheres:

a) As mesmas condigGes de orientagao em matéria de carreiras
e capacitagio profissional, acesso aos estudos e obtengao de diplomas
nas instituigdes de ensino de todas as categorias, tanto em zonas
rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegurada na educagio
pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educagio técnica
superior, assim como todos os tipos de capacitagdao profissional;

b) Acesso a0s mesmos curriculos € mesmos exames, pessoal
docente do mesmo nivel profissional, instalagSes e material escolar
da mesma qualidade;
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) A eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis
masculino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de
ensino mediante o estimulo 2 educagio mista e a outros tipos de
educagio que contribuam para alcangar este objetivo €, em particular,
mediante a modificagio dos livros e programas escolares e adaptagao
dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtengao de bolsas de estudo
e outras subvengoes para estudos;

€) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de
educagio supletiva, incluidos os programas de alfabetizagdo funcional
e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior brevidade possivel,
a diferenca de conhecimento existente entre 0 homem e a mulher;

f) A redugio da taxa de abandono feminino dos estudos e a
organizagio de programas para aquelas jovens ¢ mulheres que tenham
deixado os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos
esportes e na educagao fisica;

h) Acesso a material informativo especifico que contribua para
assegurar a saide e o bem-estar da familia, incluida a informagao e
o assessoramento sobre planejamento da familia

Artigo 11

1. Os Estados-Partes adotarido todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra a mulher na esfera do emprego
a fim de assegurar, em condi¢es de igualdade entre homens e
mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienivel de todo ser
humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive
a aplicagio dos mesmos critérios de selegio em questdes de emprego;

c¢) O direito de escolher livremente profissio e emprego, o
direito 4 promogio e 4 estabilidade no emprego e a todos os beneficios
e outras condigdes de servigo, e o direito ao acesso a formagdo e 2
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atualizagdo profissionais, incluindo aprendizagem, formagio
profissional superior e treinamento periddico;

d) O direito a igual remuneragio, inclusive beneficios, e
igualdade de tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim

como igualdade de tratamento com respeito 2 avaliagio da qualidade
do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de
aposentadoria, desemprego, doengas, invalidez, velhice ou outra
incapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias pagas;

f) O direito a protegdo da saude e a seguranga nas condigSes
de trabalho, inclusive a salvaguarda da fungio de reprodugio.

2. A fim de impedir a discriminagio contra a mulher por razdes
de casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu direito
a trabalhar, os Estados-partes tomardo as medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sangbes, a demissdo por motivo de gravidez ou
licenca de maternidade e a discriminagdo nas demissGes motivadas
pelo estado civil;

b) implantar a licenga de maternidade, com salario pago ou
beneficios sociais comparaveis, sem perda do emprego anterior,
antigiiidade ou beneficios sociais;

c) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio
necessarios para permitir que os pais combinem as obrigagdes para
com a familia com as responsabilidades do trabalho e a participagio
na vida publica, especialmente mediante o fomento da criagdo e
desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado
das criangas;

d) Dar protegio especial as mulheres durante a gravidez nos
tpos de trabalhos comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislagdo protetora relacionada com as questdes
compreendidas neste artigo serd examinada periodicamente a luz
dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e sera revista, derrogada
ou ampliada confor-me as necessidades.
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Artigo 12

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra a mulher na esfera dos cuidados
médicos a fim de assegurar, em condigdes de igualdade entre homens
e mulheres, o acesso a servicos médicos, inclusive os referentes ao
planejamento familiar. '

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1°, os Estados-Partes
garantirdo a2 mulher assisténcia apropriada em relagdo a gravidez, a0
parto e 20 perodo posterior a0 parto, proporcionando assisténcia
gratuita quando assim for necessario, e lhe assegurardo uma nutrigdo
adequada durante a gravidez e a lactincia.

Artigo 13

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminacio contra a mulher em outras esferas da vida
econémica e social a fim de assegurar, em condigdes de igualdade
entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito a beneficios familiares;

b) O direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras
formas de crédito financeiro;

©) o direito a participar em atividades de recreagio, esportes e
em todos os aspectos da vida cultural.

Artigo 14

1. Os Estados-Partes levardo em consideragio os problemas
especificos enfrentados pela mulher rural e o importante papel que
desempenha na subsisténcia econdmica de sua familia, incluindo
seu trabalho em setores nio monetirios da economia, e tomarao
todas a medidas apropriadas para assegurar a aplicagio dos
dispositivos desta Convengao 4 mulher das zonas rurais.

2. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminaggo contra a mulher nas zonas rurais a fim
de assegurar, em condigdes de igualdade entre homens e mulheres,
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que elas participem no desenvolvimento rural e dele se beneficiem,
e em particular assegurar-lhes-do o direito a:

a) Participar de elaboragiao e execug¢iao dos planos de
desenvolvimento em todos os niveis;

b) Ter acesso a servigos médicos adequados, inclusive informacio,
aconselhamento e servigos em matéria de planejamento familiar;

c) Beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade
social;

d) Obter todos os tipos de educagio e de formagio, académica
e nao académica, inclusive os relacionados 2 alfabetizacdao funcional,
bem como, entre outros, os beneficios de todos os servigos
comunitarios e de extensio a fim de aumentar sua capacidade técnica;

e) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperativas a fim de
obter igualdade de acesso as oportunidades econémicas mediante
emprego ou trabalho por conta prépria;

f) Participar de todas as atividades comunitarias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servigos
de comercializagdo e as tecnologias apropriadas, e receber um
tratamento igual nos projetos de reforma agriria e de restabelecimento;

h) Gozar de condigées de vida adequadas, particularmente
nas esferas da habitacdo, dos servigos sanitirios, da eletricidade e
do abastecimento de dgua, do transporte e das comunicagoes.

PARTE IV

Artigo 15

1. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher igualdade com o
homem perante a lei.

2. Os Estados-Partes reconhecerio 2 mulher, em matérias civis,
uma capacidade juridica idéntica 2 do homem e as mesmas
oportunidades para o exercicio dessa capacidade. Em particular,
reconhecerio 4 mulher iguais direitos para firmar contratos e
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administrar bens e dispensar-lhe-G0 um tratamento igual em todas
as etapas do processo nas cortes de justi¢a € nos tribunais.

3. Os Estados-Partes convém em que todo contrato ou outro
instrumento privado de efeito juridico que tenda a restringir a
capacidade juridica da mulher seri considerado nulo.

4. Os Estados-Partes concederio a0 homem e 4 mulher os
mesmos direitos no respeito a legislagdo relativa ao direito das
pessoas 2 liberdade de movimento e 2 liberdade de escolha de
residéncia e domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas adequadas
para eliminar a discriminagio contra a mulher em todos os assuntos
relativos 20 casamento e as relagoes familiares e em particular, com
base na igualdade entre homens e mulheres, assegurarao:

a) O mesmo direito de contrair matrimonio;

b) O mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de
contrair matriménio somente com livre e pleno consentimento;

c) os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamento
e por ocasido de sua dissolugio;

d) Os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qualquer
que seja seu estado civil, em matérias pertinentes aos filhos. Em
todos os casos, os interesses dos filhos serdo a consideragio ptimordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente
sobre o nimero de seus filhos e sobre o intervalo entre os
nascimentos e a ter acesso a informagdo, 4 educagdo e aos meios
que lhes permitam exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos e responsabilidades com respeito 2
tutela, curatela, guarda e adogdo dos filhos, ou institutos andlogos,
quando esses conceitos existirem na legislagio nacional. Em todos
os casos os interesses dos filhos serdo a considera¢io primordial.

g) Os mesmos direitos pessoais como marido e mulher,
inclusive o direito de escolher sobrenome, profissio e ocupagio;
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h) Os mesmos direitos a ambos os conjuges em matéria de
propriedade, aquisigao, gestao, administragdo, gozo e disposi¢ao dos
bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

1. Os esponsais e o casamento de uma crianga nao terdo efeito
legal e todas as medidas necessarias, inclusive as de cariter legislativo,
serdo adotadas para estabelecer uma idade minima para o casamento
e para tornar obrigatoria a inscri¢do de casamentos em registro oficial.

PARTEV

Artigo 17

1. Com o fim de examinar os progressos alcangados na
aplicagio desta Convengio, serd estabelecido um Comité sobre a
Eliminagdo da Discriminagao Contra a Mulher (doravante
denominado o Comité) com-posto, no momento da entrada em vigor
da Convencio, de dezoito e, apds sua ratificagao ou adesio pelo
trigésimo quinto Estado-Parte, de vinte e trés peritos de grande
prestigio moral e competéncia na area abarcada pela Convencio.
Os peritos serdo eleitos pelos Estados-Partes entre seus nacionais e
exercerdo suas fungoes a titulo pessoal; sera levada em conta uma
reparticao geografica equitativa e a representagao das formas diversas
de civilizagdo assim como dos principais sistemas juridicos;

2. Os membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto,
de uma lista de pessoas indicadas pelos Estados-Partes. Cada um
dos Estados-Partes poderi indicar uma pessoa entre seus proprios
nacionais;

3. A eleigdo inicial realizar-se-4 seis meses ap6s a data de
entrada em vigor desta Convengio. Pelo menos trés meses antes da
data de cada eleicdo, o Secretirio-Geral das Nagoes Unidas dirigira
uma carta aos Estados-Partes convidando-os a apresentar suas
candidaturas no prazo de dois meses. O Secretirio-Geral preparari
uma lista, por ordem alfabética, de todos os candidatos assim
apresentados, com indicagio dos Estados-Partes que os tenham
apresentado e comunica-la-a aos Estados-Partes;
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4, Os membros do comité serdo eleitos durante uma reunido
dos Estados-Partes convocada pelo Secretirio-Geral na sede das
Nacées Unidas. Nessa reuniio, em que o quorum serd alcangado
com dois tercos dos Estados-Partes, serdo eleitos membros do comité
os candidatos que obtiverem o maior nimeros de votos e a maioria
absoluta de votos dos representantes dos Estados-Partes presentes
e votantes;

5. Os membros do comité serdo eleitos para um mandato de
quatro anos. Entretanto, o mandato de nove dos membros eleitos
na primeira eleigdo expirari ao fim de dois anos; imediatamente apés
a primeira elei¢do os nomes desses nove membros serdo escolhidos,
por sorteio, pelo Presidente do Comite.

6. A eleicdo dos cinco membros adicionais do Comité realizar-
se-a em conformidade com o dispositivo nos parigrafos 2, 3, e 4
deste Artigo, ap6s o depdsito do trigésimo quinto instrumento de
ratificacdo ou adesao. O mandato de dois do membros adicionais
eleitos nessa ocasido, cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo
Presidente do Comité, expirara ao fim de dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-Parte cujo
perito tenha deixado de exercer suas fungdes de membro do Comité

nomearai outro perito entre seus nacionais, sob reserva da aprovagao
do Comité;

8. Os membros do Comité, mediante aprovagio da Assembléia
Geral, receberdo remuneragdo dos recursos das Nagdes Unidas, na
forma e condigdes que a Assembléia Geral decidir, tendo em vista a
importincia das fungdes do Comité;

9. O Secretirio-Geral das Nagdes Unidas proporcionari o
pessoal € os servigos necessirios para o desempenho eficaz das
fungbes do Comité em conformidade com esta Convengio.

Artigo 18

1. Os Estados-Partes comprometem-se a submeter ao
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para exame do Comité, um
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relatério sobre medidas legislativas, judiciarias, administrativas ou
outras que adotarem para tornarem efetivas as disposigSes desta
Convengao e sobre os progressos alcangados a esse respeito;

a) No prazo de um ano a partir da entrada em vigor da
Convencio para o Estado interessado; e

b) Posteriormente pelo menos cada quatro anos e toda vez
que o Comité solicitar.

2. Os relatérios poderdo indicar fatores e dificuldades que
influam no grau de cumprimento das obrigagdes estabelecidas por
esta Convengao.

Artigo 19
1. O Comité adotara seu préprio regulamento.

2. O Comité elegera sua Mesa por um periodo de dois anos.

Artigo 20

1. O Comité se reunird normalmente todos os anos por um
periodo ndo superior a duas semanas para examinar os relatérios que
lhe sejam submetidos em conformidade com o art. 18 desta Convengio.

2. As reunides do comité realizar-se-do normalmente na sede
das Nagées Unidas ou em qualquer outro lugar que o comité determine.

Artigo 21

1. O Comité, através do Conselho Econémico e Social das
Nacdes Unidas, informari anualmente a Assembléia Geral das
Nagées Unidas de suas atividades e poderi apresentar sugestoes e
recomendagdes de cariter geral baseadas no exame dos relatérios e
em informagdes recebidas dos Estados-Partes. Essas sugestoes e
recomendacdes de cariter geral serdo incluidas no relatério do Comité
juntamente com as observagdes que os Estados-Partes tenham
porventura formulado.

2. O Secretario-Geral transmitira, para informagio, os
relatérios do Comité 42 Comissido sobre a Condigao da Mulher.
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.Artigo 22

As Agéncias Especializadas terdo direito a estar representadas
no exame da aplicagio das disposi¢des desta Convengio que
correspondam 2 esfera de sua atividades. O Comité poderé convidar
as Agéncias Especializadas a apresentar relatérios sobre a aplicagio
da Convengio nas dreas que correspondam a esfera de suas atividades.

PARTE VI

Artigo 23

Nada do disposto nesta Convengdo prejudicard qualquer
disposi¢io que seja mais propicia 4 obtengdo da igualdade entre
homens e mulheres e que esteja contida,

a) Na legislagao de um Estado-Parte ou

b) Em qualquer outra Convengio, tratado ou acordo
internacional vigente nesse Estado.

Artigo 24

Os Estados-Partes comprometem-se a adotar todas as
medidas necessarias em ambito nacional para alcangar a plena
realizagao dos direitos reconhecidos nesta Convengao.

Artigo 25

1. Esta Convencdo estara aberta i assinatura de todos os
Estados.

2. O Secretirio-Geral das Nagdes Unidas fica designado
depositirio desta Convengio.

3. Esta Convengio esta sujeita a ratificagio. Os instrumentos
de ratificagdo serdo depositados junto ao Secretirio-Geral das Nagoes
Unidas.

4. Esta Convengao estari aberta 4 adesdo de todos os Estados.
A adesdo efetuar-se-d através do depdsito de um instrumento de
adesio junto ao Secretirio-Geral das Nagdes Unidas.
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Artigo 26

1. Qualquer Estado-Parte podera, em qualquer momento,
formular pedido de revisao desta Convengio, mediante notificagio
escrita dirigida ao Secretario-Geral das NagSes Unidas.

2. A Assembléia Geral das Nagdes Unidas decidird sobre as
medidas a serem tomadas, se for o caso, com respeito a esse pedido.

Artigo 27

1. Esta Convengao entrara em vigor no trigésimo dia a partr
da data do depésito do vigésimo instrumento de ratificagio ou adesio
junto ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convengao ou a
ela aderir apés o depésito do vigésimo instrumento de ratificagdao
ou adesio, a Convengiao entrara em vigor no trigésimo dia de
depdsito de seu instrumento de ratificagdo ou adesdo.

Artigo 28

1. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas recebera e enviaré a
todos os Estados o texto das reservas feitas pelos Estados no
momento da ratificagao ou adesio.

2. Nio sera permitida uma reserva incompativel com o objeto
e o proposito desta Convengao.

3. As reservas poderao ser retiradas a qualquer momento por
uma notificagido enderegada com esse objetivo ao Secretirio-Geral
das Nagdes Unidas, que informara todos os Estados 2 respeito. A
notificagdo surtira efeito na data de seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados-Partes
relativa 2 interpretagdo ou aplicagio desta Convengdo e que nio for
resolvida por negociagSes serd, a pedido de qualquer das Partes na
controvérsia, submetida a arbitragem. Se no prazo de seis meses a
partir da data do pedido de arbitragem as Partes nao acordarem sobre
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a forma da arbitragem, qualquer das Partes podera submeter a
controvérsia 2 Corte Internacional de Justica mediante pedido em
conformidade com o Estatuto da Corte.

2. Qualquer Estado-Parte, no momento da assinatura ou
ratificacio desta Convengio ou de sua adesdo a ela, podera declarar
que nio se considera obrigado pelo parigrafo anterior. Os demais
Estados-Partes ndo estardo obrigados pelo paragrafo anterior perante
nenhum Estado-Parte que tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer Estado-Parte que tenha formulado a reserva
prevista no paragrafo anterior podera retird-la em qualquer momento
por meio de notificagdo ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas.

Artigo 30

Esta Convengdo, cujos textos em drabe, chinés, espanhol,
francés, inglés e russo sdo igualmente auténticos, sera depositada
junto ao Secretario-Geral das Nagbes Unidas.

Em testemunho do que, os abaixo assinados devidamente
autorizados assinaram esta Convencao.
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CONVENCAO INTERAMERICANA
PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR
A VIOLENCIA CONTRA A MULHER,
“CONVENCAO DE BELEM DO PARA”






A Comissio Interamericana de Mulheres (CIM), desde o final
da década de 80, voltou sua atengdo para a questdo da violéncia
contra 2 mulher como tema central de seus debates. Assim, iniciou
o processo de redagio de uma convengio especificamente dedicada
a questdo. O resultado foi a convocagdo pela CIM da VI Assembléia
Extraordiniria de Delegadas, de 18 a 19 de abril de 1994, que
aprovou a Convengido Interamericana para Prevenir, Sancionar e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher.

Durante o 24° periodo ordinario de SessGes da Assembléia da
Organizagio dos Estados Americanos, realizada em Belém do Pari,
no Brasil, o referido texto de ConvengZo foi aprovado por aclamagio.

O Brasil assinou a Convengio de Belém do Para em 9 de junho
de 1994 e a ratificou em 27 de novembro de 1995 (Decreto
Legislativo n.° 107/95). Ela entrou em vigor no Brasil em 27 de
dezembro de 1995, isto é, um més apds a data do depésito do

instrumento de ratificagdo e foi promulgada pelo Decreto n® 1973,
de 01 de agosto de 1996.

A Convencio de Belém do Para, baseada na Declaragiao e no
Programa de Agio da Conferéncia Internacional de Direitos Humanos
promovida pela ONU e realizada em Viena, Austria, em 1993, busca
dar visibilidade a violéncia contra a mulher e coibi-la. Adota a
defini¢io de violéncia contra a mulher prevista na Declaragio sobre
a Eliminacdio da Violéncia contra a Mulher (ONU, 1993),
caracterizando a violéncia fisica, sexual e/ou psicoldgica contra a
mulher como uma violagido aos direitos humanos.

A Convengio de Belém do Pari dispe de mecanismo de
denuncia individual de violagido aos direitos nela consagrados (art.
12), contrariamente 4 Convengdo sobre a Elimina¢do de Todas as
Formas de Discriminagao contra a Mulher que, embora adotada em
1979, s6 adquiriu mecanismo semelhante em 1999, mediante a
aprovagao de um Protocolo Facultativo.
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CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
PUNIR E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER,

“CONVENGAO DE BELEM DO PARA”

Os Estados-Partes nesta Convengio,

Reconhecendo que o respeito irrestrito aos direitos humanos
foi consagrado na Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do
Homem e na Declaragio Universal dos Direitos Humanos e
reafirmado em outros instrumentos internacionais e regionais;

Afirmando que a violéncia contra a mulher constitui violagio
dos direitos humanos e liberdades fundamentais e limita total ou

parcialmente a observincia, gozo e exercicio de tais direitos e
liberdades;

Preocupados porque a violéncia contra a mulher constitui
ofensa contra a dignidade humana e é manifestagao das relagdes de
poder historicamente desiguais entre mulheres e homens;

Recordando a Declaragio para a Erradicagio da Violéncia
contra a Mulher, aprovada na Vigésima Quinta Assembléia de
Delegadas da Comissio Interamericana de Mulheres, ¢ afirmando
que a violéncia contra a mulher permeia todos os setores da
sociedade, independentemente de classe, raga ou grupo étnico, renda,
cultura, idade ou religido, e afeta negativamente suas proprias bases;

Convencidos de que a eliminagio da violéncia contra a mulher
¢ condigdo indispensivel para seu desenvolvimento individual e
social e sua plena e igualitdria participagdo em todas as esferas de

vida; e

Convencidos de que a adogio de uma convengio para prevenir,
punir e erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher, no
ambito da Organizagio dos Estados Americanos, constitui positiva

contribui¢io no sentido de proteger os direitos da mulher e eliminar
as situagoes de violéncia contra ela,

Convieram no seguinte:
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CArPiTULO 1
DEFINICAO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1

Para os efeitos desta Convengdo, entender-se-4 por violéncia
contra a mulher qualquer ato ou conduta baseada no género que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a
mulher, tanto na esfera piblica como na esfera privada.

Artigo 2

Entende-se que a violéncia contra a mulher abrange a violéncia
fisica, sexual e psicoldgica:

a) ocorrida no ambito da familia ou unidade doméstica ou em
qualquer relagio interpessoal, quer o agressor compartilhe, tenha
compartilhado ou nio a sua residéncia, incluindo-se, entre outras
formas, o estupro, maus-tratos e abuso sexual;

b) ocorrida na comunidade e cometida por qualquer pessoa,
incluindo, entre outras formas, o estupro, abuso sexual, tortura, trafico
de mulheres, prostituigdo forgada, seqiiestro e assédio sexual no local
de trabalho, bem como em instituigées educacionais, servigos de
saude ou qualquer outro local; e

c) perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde
quer que ocotra.

CariTULO II
DIREITOS PROTEGIDOS

Artigo 3

Toda mulher tem direito a ser livre de violéncia, tanto na esfera
publica como na esfera privada.

Artigo 4

Toda mulher tem direito ao reconhecimento, desfrute,
exercicio e protegdo de todos os direitos humanos e liberdades
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consagrados em todos os instrumentos regionais e internacionais
relativos aos direitos humanos. Estes direitos abrangem, entre outros:

a) direito a que se respeite sua vida;

b) direito a que se respeite sua integridade fisica, mental e moral;
c) direito 2 liberdade e 2 seguranga pessoais;

d) direito a ndo ser submetida a tortura;

e) direito a que se respeite a dignidade inerente a sua pessoa e
a que se proteja sua familia;

f) direito a igual protecio perante a lei ¢ da lei;

g) direito a recurso simples e ripido perante tribunal
competente que a proteja contra atos que violem seus direitos;

h) direito de livre associagio;

i) direito 2 liberdade de professar a prépria religido e as proprias
crencas, de acordo com a lei; e

) direito a ter igualdade de acesso as fungGes publicas de seu

pais e a participar nos assuntos publicos, inclusive na tomada de
decisdes.

Artigo 5

Toda mulher podera exercer livre e plenamente seus direitos
civis, politicos, econémicos, sociais e culturais e contara com a total
protegdo desses direitos consagrados nos instrumentos regionais e
internacionais sobre direitos humanos. Os Estados-Partes reconhecem
que a violéncia contra a mulher impede e anula o exercicio desses

direitos.
Artigo 6

O direito de toda mulher a ser livre de violéncia abrange, entre
outros:

a) o direito da mulher a ser livre de todas as formas de
discriminacio; e
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b) o direito da mulher a ser valorizada e educada livre de
padrdes estereotipados de comportamento e costumes sociais e
culturais baseados em conceitos de inferioridade ou subordinagio.

CAriTULO III
DEVERES DOS ESTADOS

Artigo 7

Os Estados-Partes condenam todas as formas de violéncia
contra a mulher e convém em adotar, por todos os meios apropriados
e sem demora, politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar tal
violéncia e a empenhar-se em:

a) abster-se de qualquer ato ou pratica de violéncia contra a
mulher e velar por que as autoridades, seus funcionarios e pessoal,
bem como agentes e instituigdes publicos ajam de conformidade
com essa obrigagio;

b) agir com o devido zelo para prevenir, investigar e punir a
violéncia contra a mulher;

) incorporar na sua legislagdo interna normas penais, civis,
administrativas e de outra natureza, que sejam necessarias para
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, bem como
adotar as medidas administrativas adequadas que forem aplicaveis;

d) adotar medidas juridicas que exijam do agressor que se
abstenha de perseguir, indmidar e ameagar a mulher ou de fazer uso
de qualquer método que danifique ou ponha em perigo sua vida ou
integridade ou danifique sua propriedade;

e) tomar todas as medidas adequadas, inclusive legislativas,
para modificar ou abolir leis e regulamentos vigentes ou modificar
praticas juridicas ou consuetudinirias que respaldem a persisténcia
e a tolerincia da violéncia contra a mulher;

f) estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a
mulher sujeitada 2 violéncia, inclusive, entre outros, medidas de
protegio, juizo oportuno e efetivo acesso a tais processos;
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g) estabelecer mecanismos judiciais e administrativos
necessirios para assegurar que a mulher sujeitada a violéncia tenha
efetivo acesso a restituigdo, reparagio do dano e outros meios de
compensagdo justos e eficazes;

h) adotar as medidas legislativas ou de outra natureza
necessarias a vigéncia desta Convengao.

Artigo 8

Os Estados-Partes convém em adotar, progressivamente,
medidas especificas, inclusive programas destinados a:

a) promover o conhecimento e a observincia do direito da
mulher a uma vida livre de violéncia e o direito da mulher a que se
respeitem e protejam seus direitos humanos;

b) modificar os padrdes sociais e culturais de conduta de homens
e mulheres, inclusive a formulagdo de programas formais e nio
formais adequados a todos os niveis do processo educacional, a fim
de combater preconceitos e costumes e todas as outras praticas
baseadas na premissa da inferioridade ou superioridade de qualquer
dos géneros ou nos papéis estereotipados para 0 homem e a mulher,
que legitimem ou exacerbem a violéncia contra a mulher;

c) promover a educagdo e treinamento de todo o pessoal
judicidrio e policial e demais funcionérios responsaveis pela aplicagio
da lei, bem como do pessoal encarregado da implementagio de
politicas de prevengao, punigdo e erradicagio da violéncia contra a
mulher;

d) prestar servigos especializados apropriados 2 mulher sujeitada
a violéncia, por intermédio de entidades dos setores publico e
privado, inclusive abrigos, servigos de orientagio familiar, quando
for o caso, e atendimento e custddia dos menores afetados;

€) promover e apoiar programas de educagio governamentais e
privados, destinados a conscientizar o publico para os problemas da
violéncia contra a mulher, recursos juridicos e reparagio relacionados
com essa violéncia;
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f) proporcionar 2 mulher sujeita a violéncia acesso a programas
eficazes de reabilitagdo e treinamento que lhe permitam participar
plenamente da vida publica, privada e social;

g) incentivar os meios de comunicagdo a que formulem diretrizes
adequadas de divulgacio, que contribuam para a erradicagio da
violéncia contra a mulher em todas as suas formas e enaltegcam o

respeito pela dignidade da mulher;

h) assegurar a pesquisa ¢ coleta de estatisticas e outras informagdes
relevantes concernentes as causas, consequéncias e freqiiéncia da
violéncia contra a mulher, a fim de avaliar a eficiéncia das medidas
tomadas para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher,
bem como formular e implementar as mudangas necessarias; e

1) promover a cooperagao internacional para o intercimbio de
idéias e experiéncias, bem como a execugio de programas destinados
a protegao da mulher sujeitada a violéncia.

Artigo 9

Para a adogdo das medidas a que se refere este capitulo, os
Estados-Partes levariao especialmente em conta a situagao da mulher
vulneravel a violéncia por sua raga, origem étnica ou condigio de
migrante, de refugiada ou de deslocada, entre outros motivos.
Também sera considerada a violéncia 2 mulher gestante, deficiente,
menor, idosa ou em situagio sdcio-econdmica desfavoravel, afetada
por situagdes de conflito armado ou de privagdo da liberdade.

CAPIiTULO IV
MECANISMOS INTERAMERICANOS DE PROTECAO

Artigo 10

A fim de proteger o direito de toda mulher a uma vida livre de
violéncia, os Estados-Partes deverio incluir nos relatérios nacionais
a Comissio Interamericana de Mulheres informagdes sobre as
medidas adotadas para prevenir e erradicar a violéncia contra a
mulher, para prestar assisténcia 2 mulher afetada pela violéncia, bem
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como sobre as dificuldades que observarem na aplicagdo das mesmas
e os fatores que contribuam para a violéncia contra a muther.

Artigo 11

Os Estados-Partes nesta Convengio e a Comissao Interamericana
de Mulheres poderio solicitar a Corte Interamericana de Direitos
Humanos parecer sobre a interpretagdo desta Convengo.

Artigo 12

Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou qualquer entidade
nio-governamental juridicamente reconhecida em um ou mais
Estados membros da Organizagio, podera apresentar a2 Comissao
Interamericana de Direitos Humanos peti¢oes referentes a denincias
ou queixas de violagdo do Artigo 7 desta Convengao por um Estado-
Parte, devendo a Comissdo considerar tais petigoes de acordo com
as normas e procedimentos estabelecidos na Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos e no Estatuto e Regulamento da Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos, para a apresentagio e
consideragido de petigGes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13

Nenhuma das disposi¢gdes desta Convengdo podera ser
interpretada no sentido de restringir ou limitar a legislagio interna
dos Estados-Partes que oferegam protegdes e garantias iguais ou
maiores para os direitos da mulher, bem como salvaguardas para
prevenir e erradicar a violéncia contra a mulher.

Artigo 14

Nenhuma das disposigdes desta Convengao poderi ser
interpretada no sentido de restringir ou limitar as da Convengio
Americana sobre Direitos Humanos ou de qualquer outra convengio
internacional que oferega protecio igual ou maior nesta matéria.
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Artigo 15

Esta Convencao fica aberta 4 assinatura de todos os Estados
membros da Organizagido dos Estados Americanos.

Artigo 16

Esta Convengdo estd sujeita a ratificagdo. Os instrumentos
de ratficacdo serao depositados na Secretaria-Geral da Organizagio
dos Estados Americanos.

Artigo 17

Esta Convengio fica aberta 4 adesdo de qualquer outro Estado.
Os instrumentos de adesdo serio depositados na Secretaria-Geral
da Organizagiao dos Estados Americanos.

Artigo 18

Os Estados poderao formular reservas a esta Convengao no
momento de aprovi-la, assini-la, ratificd-la ou a ela aderir, desde
que tals reservas:

a) nio sejam incompativeis com o objetivo ¢ propdsito da
Convengio;

b) ndo sejam de cariter geral e se refiram especificamente 2
uma ou mais de suas disposigoes.

Artigo 19

Qualquer Estado-Parte podera apresentar 4 Assembléia Geral,
por intermédio da Comissao Interamericana de Mulheres, propostas
de emenda a esta Convengao.

As emendas entrardo em vigor para os Estados ratificantes
das mesmas na data em que dois tergos dos Estados-Partes tenham
depositado seus respectivos instrumentos de ratificagio. Para os
demais Estados-Partes, entrardo em vigor na data em que
depositarem seus respectivos instrumentos de ratificagio.

61



A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

Artigo 20

Os Estados-Partes que tenham duas ou mais unidades
territoriais em que vigorem sistemas juridicos diferentes relacionados
com as questdes de que trata esta Convengdo poderdo declarar, no
momento de assind-la, de ratifica-la ou de a ela aderir, que a Convengido
se aplicara a todas as suas unidades territoriais ou somente a uma ou
mais delas.

Tal declaracdo podera ser modificada, em qualquer momento,
mediante declaragées ulteriores, que indicarao expressamente a
unidade ou as unidades territoriais a que se aplicara esta Convengio.
Essas declaragbes ulteriores serdo transmitidas a Secretaria-Geral
da Organizagio dos Estados Americanos e entrardo em vigor trinta
dias depois de recebidas.

Artigo 21

Esta Convengdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da
data em que for depositado o segundo instrumento de ratficagio.
Para cada Estado que ratificar a Convengdo ou a ela aderir apds
haver sido depositado o segundo instrumento de ratficagao, entrara
em vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse Estado houver
depositado seu instrumento de ratificagio ou adesio.

Artigo 22

O Secretario-Geral informari a todos os Estados membros
da Organizagdo dos Estados Americanos a entrada em vigor da
Convencio.

Artigo 23

O Secretirio-Geral da Organizagio dos Estados Americanos
apresentard um relatério anual aos Estados membros da Organizagio
sobre a situagdo desta Convengio, inclusive sobre as assinaturas e
depésitos de instrumentos de ratificagdo, adesdo e declaragio, bem
como sobre as reservas que os Estados-Partes tiverem apresentado
e, conforme o caso, um relatério sobre as mesmas.
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Artigo 24

Esta Convengio vigorara por prazo indefinido, mas qualquer
Estado-Parte podera denuncia-la mediante o depésito na Secretaria-
Geral da Organiza¢do dos Estados Americanos de instrumento que
tenha essa finalidade. Um ano apés a data do depésito do instrumento
de denincia, cessardo os efeitos da Convengdo para o Estado
denunciante, mas subsistirdo para os demais Estados-Partes.

Artigo 25

O instrumento original desta Convengido, cujos textos em
portugues, espanhol, francés e inglés sdo igualmente auténticos, sera
depositado na Secretaria-Geral da Organizagao dos Estados
Americanos, que enviara copia autenticada de seu texto 4 Secretaria
das Nagoes Unidas para registro e publicagao, de acordo com o artigo
102 da Carta das NagGes Unidas.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios infra-assinados,
devidamente autorizados por seus respectivos governos, assinam
esta Convengao, que se denominara Conven¢io Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, “Convengio
de Belém do Para”.

EXPEDIDA NA CIDADE DE BELEM DO PARA, BRASIL,
no dia nove de junho de mil novecentos e noventa e quatro.
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DECLARACAO E PLATAFORMA DE
ACAO DA IV CONFERENCIA MUNDIAL
SOBRE A MULHER — PEQUIM, 1995






A IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em
Pequim, China, em 1995, fechou o ciclo das grandes conferéncias
sobre a mulher. Como se sabe, 2 I Conferéncia Mundial sobre 2 Mulher
aconteceu na cidade do México, em 1975. O Brasil integrou o Comité
Consultivo dessa Conferéncia, com a qual teve inicio o processo de
determinagio da agenda internacional sobre a mulher que seria
implementada nos anos seguintes. A II Conferéncia realizou-se em
Copenhague, em 1980, com dois objetivos principais: rever o
progresso na implementagio das metas estabelecidas na Conferéncia
do México e atualizar o Plano de Agdo de 1975, para adequi-lo as
prioridades da metade restante da Década da ONU para as Mulheres
(1976-1985). Assim, foram identificadas trés areas de maior
preocupag¢io: emprego, saude e educagio. A III Conferéncia foi
realizada em Nairdbi, Quénia, em 1985, e foi intitulada Conferéncia
Mundial para o Exame e Avaliagdo dos Resultados da Década das
Nagdes Unidas para a Mulher (1976-1985).

A Conferéncia de Pequim aprovou dois importantes documentos:
a Declara¢io de Pequim, documento de natureza politica, em que
os paises afirmam seu compromisso com a implementagio da Plataforma
de Agio, documento, por sua vez, no qual sio identificados os
obsticulos que persistem para o pleno desenvolvimento da mulher,
assim como s3o tragadas estratégias e agoes com vistas a sua superagio.
A Conferéncia de Pequim foi, sem divida, a mais importante das quatro
conferéncias da mulher. Ela se insere no contexto das conferéncias
sobre temas sociais promovidas pelas Nagdes Unidas na década de
90: 2) Cdpula Mundial sobre a Crianga, realizada em Nova York, em
setembro de 1990; b) Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos,
realizada em Viena, em 1993; ¢) Conferéncia Internacional sobre
Populagio e Desenvolvimento, realizada no Cairo, em setembro de
1994; d) Ctipula Mundial sobre o Desenvolvimento Social, realizada
em Copenhague, em margo de 1995; €) IV Conferéncia Mundial
sobre 2 Mulher, realizada em Pequim (Beijing), em setembro de 1995;
f) Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Assentamentos Humanos
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(Habitat-II), realizada em Istambul, em junho de 1996. Cabe
mencionar também a Conferéncia Mundial contra o Racismo, a

Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a Intolerincia Correlata,
realizada em setembro de 2001, em Durban, na Africa do Sul.

A TV Conferéncia sobre a Mulher beneficiou-se dos avangos
alcancados nas outras conferéncias que a precederam € em que o
movimento das mulheres também esteve ativo, garantindo a inclusao
de temas de seu interesse. Em Pequim, o movimento logrou,
mediante articulagio internacional, obter que ndo apenas fossem
ratificadas essas conquistas mas também que se avangasse mais além,
com vistas 4 defini¢do de direitos e a atingir a efetiva cidadania da
mulher.!

A Declaragio de Pequim contém 38 parigrafos, que refletem
os principais pontos da Plataforma de Agdo. A aprovagio da
Declaragao exigiu intenso esforgo de negociagao, para tentar conciliar
as diferentes posigdes defendidas; de um lado, estavam a maioria
dos paises ocidentais, entre os quais o Brasil, e, do outro, os paises
islimicos e catdlicos fundamentalistas. Embora o texto final da
Declaragio tenha tido o seu conteido diluido para contornar o
impasse surgido entre as posi¢des divergentes, as principais
preocupagdes do movimento de mulheres encontram-se refletidas
na Plataforma de Agio que, em dltima andlise, ¢ o documento que
contém 0s objetivos e agdes a serem implementados pelos governos
e pelos varios outros atores institucionais e sociais, com vistas a0
avango da situagao da mulher.?

A Plataforma de Agio contém 361 parigrafos. Esti dividida
em seis partes, quais sejam: 1) Declaracio de Objetivos; 2) Contexto
global; 3) Areas criticas de preocupagio; 4) Objetivos e Acdes
Estratégicas; 5) Arranjos institucionais; 6) Arranjos financeiros.
Conforme estabelece a Declaragio de Objetivos, trata-se de uma
agenda para o empoderamento da mulher.

! Declaragdo ¢ Plauaforma de Agdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Beijing,
1995). In: “As Mulheres ¢ os Direitos Humanos”, CEPIA, Rio de Janeiro, 2001.
Z Relatério final da Delegagdo brasileira a IV Conferéncia Mundial sobre 2 Mulher.
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DECLARACAO DE PEQUIM

No6s, Governos participantes da Quarta Conferéncia Mundial

sobre a Mulher,

Reunidos em Pequim, em setembro de 1995, ano do
qiilnquagésimo aniversirio de fundagdo das NagGes Unidas,

Determinados a fazer avangar os objetivos de igualdade,
desenvolvimento e paz para todas as mulheres, em todos os
lugares e no interesse de toda a humanidade,

Reconhecendo os anseios de todas as mulheres de todas as partes
do mundo, considerando 2 diversidade das mulheres e de seus
papéis e condi¢Ges de vida, prestando homenagens as mulheres
que abriram novos caminhos e inspirados pela esperanga que
esta depositada na juventude mundial,

Constatamos que a situagdo da mulher progrediu em alguns
importantes aspectos na dltima década mas que esse progresso
tem sido irregular, pois persistem desigualdades entre homens e
mulheres e continuam a existir grandes obsticulos, com sérias
conseqiiéncias para o bem-estar de todos,

Constatamos também que essa situagdo é exacerbada pela
crescente pobreza que afeta a vida da maioria da populagio
mundial, em especial a das mulheres e criangas, e tem origens
tanto nacionais como internacionais,

Dedicar-nos-emos sem reservas a afrontar essas limitagoes e
obstaculos e, portanto, a incrementar ainda mais o avango e o
empoderamento das mulheres em todo o mundo e concordamos
em que isto exige uma agio urgente, com espirito de determinago,
esperanca, cooperagio e solidariedade, agora e para conduzir-nos
ao proximo século.
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Reafirmamos nosso compromisso com:

8. A igualdade de direitos e a inerente dignidade humana das
mulheres e dos homens, bem como outros propdsitos e principios
consagrados na Carta das NagSes Unidas, na Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e em outros instrumentos internacionais
de direitos humanos, em especial a Convengao sobre a Eliminagio
de Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher e a
Convengao sobre os Direitos da Crianga, bem como a Declaragao
sobre o Direito ao Desenvolvimento;

9. A plena implementagio dos direitos humanos das mulheres e
meninas, como parte inalienével, integral e indivisivel de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais;

10. A persecugio dos objetivos de igualdade, desenvolvimento e
paz com base no consenso ¢ nos progressos alcangados em
conferéncias e encontros de cipula anteriores das Nagdes
Unidas: sobre 2 mulher (celebrada em Nair6bi em 1985); sobre
a Crianga (Nova York, 1990); sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992); sobre Direitos Humanos
(Viena em 1993); sobre Populagio e Desenvolvimento (Cairo
em 1994); e sobre o Desenvolvimento Social, celebrada em
Copenhague em 1995;

11. A realizagio plena e efetiva da implementagdo das Estratégias
Prospectivas de Nair6bi para o Avango da Mulher;

12. O empoderamento e o avango das mulheres, nesses incluido o
direito a liberdade de consciéncia, religido e crenga, contribuindo
assim para atender 4s necessidades morais, éticas, espirituais e
intelectuais de homens e mulheres, individual ou coletivamente,
¢, desse modo, lhes garantindo possibilidade de realizarem todo
o seu potencial na sociedade, ¢ a construirem suas vidas de
acordo com suas proprias aspiragdes.

Estamos convencidos de que:

13. O empoderamento da mulher e sua total participagdo, em base
de igualdade, em todos os campos sociais, incluindo a participagdo
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no processo decisério e o acesso ao poder, sio fundamentais
para a realizagdao da igualdade, do desenvolvimento e da paz;

Os direitos da mulher sdo direitos humanos;

A igualdade de direitos, de oportunidades e de acesso aos recursos,
a divisio eqiitativa das responsabilidades familiares e a parceria
harmoniosa entre mulheres e homens sio fundamentais ao seu
bem-estar e a0 de suas familias, bem como para a consolidagio
da democracia;

A erradicagdo da pobreza deve ser baseada em um crescimento
econdomico sustentavel, no desenvolvimento social, na protegio
ambiental e na justiga social, e requer a participagdo da mulher
no processo de desenvolvimento econémico e social,
oportunidades iguais e a plena participagdo, em condigGes de
igualdade, de mulheres e homens, como agentes e beneficidrios
de um desenvolvimento sustentavel orientado para o individuo;

O reconhecimento explicito e a reafirmagio do direito de todas
as mulheres de controlarem todos os aspectos de sua saude, em
especial sua propria fertilidade, € essencial a0 seu empoderamento;

A instauraggo da paz, nos niveis local, nacional, regional e global,
¢ realizavel e estd indissoluvelmente ligada ao avango das
mulheres, que representam uma forga essencial para lideranga,
solugido de conflitos e promogdo de uma paz duradoura em
todos os niveis;

E essencial elaborar, implementar e monitorar a plena
participagdo das mulheres em politicas € programas de reforgo
mutuo, eficientes e eficazes, com perspectiva de género,
inclusive politicas e programas de desenvolvimento em todos
os niveis, que poderdo fomentar o empoderamento € 0 avango
das mulheres;

E de grande importincia, para implementagio e seguimento
eficazes da Plataforma de Agdo, a participagdo e contribuigio
de todos os membros da sociedade civil, em especial de grupos
e redes de mulheres, e outras organizagSes nao-governamentais
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e organizagdes comunitirias de base, dentro do maior respeito
4 sua autonomia e em COOpPeragao com Os governos;

A implementagio da Plataforma de Agio exige o empenho dos
governos e da comunidade internacional. Ao assumir
compromissos de agio em nivel nacional e internacional,
inclusive durante a Conferéncia, os governos e a comunidade
internacional reconhecem a necessidade de uma agio urgente
para o empoderamento e o avango das mulheres.

Estamos determinados a;

22,

23.

Intensificar os esforgos e agdes para cumprir, antes do término
do século, as metas das Estratégias Prospectivas de Nairobi
para o Avango da Mulher;

Assegurar que as mulheres e meninas gozem plenamente de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais e tomar
medidas eficazes contra as violagGes desses direitos e liberdades;

24. Tomar todas as medidas necessarias para a eliminagao de todas
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as formas de discriminagdo contra as mulheres e meninas, ¢
remover todos os obsticulos a igualdade de género e ao
empoderamento e avang¢o da mulher;

Encorajar os homens a participarem plenamente de todos os
atos favoraveis a igualdade;

Promover a independéncia econdmica das mulheres, principal-
mente pelo trabalho, e eliminar a carga persistente e cada vez
mais pesada que a pobreza faz recair sobre elas, enfrentando as
causas estruturais da pobreza com reformas nas estruturas
economicas, de modo a assegurar a todas as mulheres, mesmo
as das zonas rurais, a igualdade de acesso, como agentes vitais
do desenvolvimento, aos recursos produtivos, as oportunidades
e 20s servigos publicos;

Promover um desenvolvimento sustentado voltado para o ser
humano, inclusive o crescimento econémico sustentivel, por
meio da oferta, as mulheres e meninas, de educagdo bisica,
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educagdo permanente, alfabetizagdo, treinamento e cuidados
primiérios de saude;

Tomar medidas concretas para assegurar a paz € o avango das
mulheres e, reconhecendo o papel proeminente que elas
desempenham no movimento pacifista, trabalhar com afinco
para um desarmamento geral e completo, sob um controle
internacional efetivo e rigoroso; apoiar as negociagGes para
concluir, sem demora, um tratado universal antitestes nucleares,
multilateral e abrangente, que seja efetivo e transparente e
contribua para o desarmamento nuclear e a prevengio da
proliferagio das armas nucleares, sob todas as suas formas;

Prevenir e eliminar todas as formas de violéncia contra as
mulheres ¢ meninas;

Assegurar, em beneficio dos homens e das mulheres, igualdade
de acesso e de tratamento em matéria de educagao e cuidados
de saude, e melhorar a saade sexual e reprodutiva e a educagio
das mulheres;

Promover e proteger todos os direitos humanos das mulheres e
meninas;

Intensificar os esforgos para que seja assegurado o gozo de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais as mulheres e
meninas, que encontram os mais variados obsticulos ao seu
empoderamento e avango, por causa de fatores como raga, idade,
idioma, etnia, cultura, religido, deficiéncia fisica ou por serem
indigenas;

Assegurar o respeito as leis internacionais, principalmente as
leis humanitérias, para proteger as mulheres e, em especial, as
meninas;

Desenvolver a0 maximo o potencial das mulheres e meninas
de qualquer idade, de modo a assegurar sua participagdo plena
e igual na construgio de um mundo melhor para todos, e
valorizar o seu papel no processo de desenvolvimento;
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Assegurar o acesso das mulheres, em condigdes de igualdade,
20s recursos econdmicos, incluindo terra, crédito, ciéncia e
tecnologia, treinamento vocacional, informagio, comunicacio
e mercados, como meio de ampliar o empoderamento € 0 avango
das mulheres e meninas, inclusive sua capacidade de usufruir
dos beneficios do acesso equitativo a esses recursos, nkr alta,
por meio da cooperagio internacional;

Garantir o sucesso da Plataforma de Agdo, o que ird requerer
um firme empenho da parte dos governos e das organizagGes e
instituicdes internacionais, em todos os niveis. Estamos
profundamente convencidos de que o desenvolvimento
econdmico e social e a protegdo ambiental sdo interdependentes,
se reforgam mutuamente e constituem elementos para o
desenvolvimento sustentivel, que é o arcabougo de nossos
esforgos para alcangar melhor qualidade de vida para todos.
Um desenvolvimento social eqiitativo, que busque o
melhoramento da capacidade dos pobres, em especial das
mulheres que vivem na pobreza, de utilizarem os recursos
ambientais de forma exeqiiivel, é um dos pilares necessarios
para o desenvolvimento sustentivel. Reconhecemos também a
necessidade de um crescimento econémico amplo e sustentado,
num contexto de desenvolvimento sustentdvel, para a
manutengao do desenvolvimento e da justi¢a sociais. O sucesso
da Plataforma de Ago exigird também uma mobilizagio, em
nivel nacional e internacional, dos recursos adequados, bem
como recursos novos e adicionais para os paises em
desenvolvimento, da parte de todos os mecanismos de
financiamento disponiveis, incluidas as fontes multilaterais,
bilaterais e privadas para o avango da mulher; exigird também
recursos financeiros para o reforgo da capacidades das
instituigdes nacionais, sub-regionais, regionais e internacionais;
um empenho por iguais direitos, responsabilidades e
oportunidades, e pela participagio equitativa das mulheres e
dos homens em todos os 6rgios e processos politicos nacionais,
regionais e internacionais; ¢ o estabelecimento ou reforco, em
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todos os niveis, de mecanismos para prestagio de contas as
mulheres de todo o mundo;

Assegurar também o sucesso da Plataforma de Agdo em paises
com economia em transi¢dao, que necessitarao de assisténcia e
cooperagdo internacional permanentes;

Desta maneira adotamos e nos comprometemos, cComo governos,
a implementar a Plataforma de Agio que se segue, e garantimos
a inclusao de uma perspectiva de género em todos os nossos
programas e politicas. Conclamamos o sistema das Nagdes
Unidas, as institui¢Ses financeiras regionais e internacionais e
as demais institui¢Ges regionais e internacionais pertinentes,
todas as mulheres e todos os homens, bem como as organizagdes
nao-governamentais, com todo o respeito por sua autonomia, €
todos os setores da sociedade civil, em cooperagao com os
governos, a que se comprometam integralmente a contribuir
para a implementagio desta Plataforma de Agio.
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1.

PLATAFORMA DE ACAO

CariTULO I
DECLARAGAO DE OBJETIVOS

A Plataforma de Agio é um programa destinado ao
empoderamento da mulher. Tem por objetivo acelerar a aplicagao
das Estratégias Prospectivas de Nairébi para o Avango da Mulher
e a eliminagdo de todos os obstaculos que dificultam a
participagdo ativa da mulher em todas as esferas da vida piblica
e privada, mediante uma participagao plena e em igualdade de
condigbes no processo de tomada de decisGes econémicas,
sociais, culturais e politicas. Isto supde o estabelecimento do
principio de que mulheres e homens devem compartilhar o poder
e as responsabilidades no lar, no local de trabalho e, em termos
mais amplos, na comunidade nacional e internacional. A
igualdade entre mulheres € homens é uma questdo de direitos
humanos e constitui uma condig¢@o para o éxito da justiga social,
além de ser um requisito prévio necessario e fundamental para a
igualdade, o desenvolvimento e a paz. Para se obter um
desenvolvimento sustentavel orientado para o ser humano, ¢é
indispensavel uma relagiao transformada entre homens e
mulheres, baseada na igualdade. E necessirio um empenho
continuo e de longo prazo para que as mulheres e os homens
possam trabalhar de comum acordo para que eles mesmos, seus
filhos e a sociedade estejam em condig¢Ses de enfrentar os

desafios do século XXI.

A Plataforma de Agdo reafirma o principio fundamental,
estabelecido na Declaragio e no Programa de Viena, aprovados
pela Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, de que os
direitos humanos das mulheres e das meninas sio uma parte
inaliendvel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais.
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Como programa de agio, a Plataforma objetiva promover e
proteger o gozo pleno de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as mulheres, ao longo de toda a vida.

A Plataforma de A¢io enfatiza que as mulheres compartilham
problemas comuns, que s6 podem ser resolvidos pelo seu
trabalho conjunto e em associagdo com os homens, para alcangar
em todo o mundo o objetivo comum da igualdade de género. A
Plataforma respeita e valoriza a total diversidade das situagGes
e condigSes em que se encontram as mulheres, e reconhece que
algumas enfrentam barreiras especiais que dificultam sua
participagdo plena e em pé de igualdade na sociedade.

A Plataforma de Agdo requer a adogdo de medidas imediatas e
acordadas por todos para criar um mundo pacifico, justo e
humano, baseado nos direitos humanos e nas liberdades
fundamentais, que inclua o principio da igualdade para todas as
pessoas, independentemente de sua idade e posigio social e,
com essa finalidade, reconhece que é necessario um crescimento
econdmico amplo e continuo, no contexto do desenvolvimento
sustentavel, para manter o desenvolvimento e a justiga sociais.

Para que a Plataforma de Acéo tenha éxito sera preciso obter o
empenho decidido dos governos, das organizagdes internacionais
e das instituigGes em todos os niveis. Isso exigira, igualmente, a
mobilizagdo de recursos suficientes em niveis nacional e
internacional, assim como de recursos novos e adicionais para
os paises em desenvolvimento, por intermédio de todos os
mecanismos de financiamento existentes, inclusive as fontes
multilaterais, bilaterais e privadas para o avango da mulher;
recursos financeiros para fortalecer a capacidade das institui¢Ges
nacionais, sub-regionais, regionais e internacionais; 0 compromisso
com a igualdade de direitos, a igualdade de responsabilidades e
oportunidades e a participagdo, em igualdade de condigGes, de
mulheres e homens em todos os rgdos e processos de adogao
de politicas nacionais, regionais e internacionais; a introdugdo
ou o fortalecimento, em todos os niveis, de mecanismos de
prestagao de contas as mulheres do mundo.
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CarITULO 11
CONTEXTO MUNDIAL

6. A Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher é celebrada no
momento em que o mundo se apressa a transpor o umbral de
um novo milénio.

7. A presente Plataforma de Agdo faz sua a Convengao sobre a
Eliminagio de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher e se apéia nas Estratégias Prospectivas de Nairobi para
o Avango da Mulher, assim como nas resoluges pertinentes
aprovadas pelo Conselho Econémico e Social e pela Assembléia
Geral. A formulacio da Plataforma de Agao visa ao
estabelecimento de um grupo basico de medidas prioritirias a
serem aplicadas ao longo dos préximos cinco anos.

8. A Plataforma de Agdo reconhece a importincia dos acordos
alcangados na Cipula Mundial em favor da Infincia, na Conferéncia
das Nagoes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento,
na Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos, na Conferéncia
Internacional sobre Populagio e Desenvolvimento e na Capula
Mundial sobre o Desenvolvimento Social, onde se estabeleceram
enfoques e compromissos concretos para fomentar o desenvol-
vimento sustentavel e a cooperagio internacional e fortalecer a
funcio das Nagdes Unidas nesse sentido. Na Conferéncia
Mundial sobre o Desenvolvimento Sustentivel dos Pequenos
Estados Insulares em Desenvolvimento, na Conferéncia
Internacional sobre Nutricio, na Conferéncia Internacional sobre
Atencio Primaria 4 Saude, e na Conferéncia Mundial sobre
Educagio para Todos foram abordados, igualmente, diferentes
aspectos do desenvolvimento e dos direitos humanos e, dentro
de suas perspectvas particulares, foi dada especial atengio ao
papel que desempenham as mulheres e as meninas. Além disso,
no contexto do Ano Internacional das Populagdes Indigenas do
Mundo, do Ano Internacional da Familia, do Ano Internacional
para a Tolerincia, da Declaragio de Genebra em Prol da Mulher
Rural, e da Declaragio sobre a Eliminagao da Violéncia contra
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a Mulher, foram sublinhadas também as questGes relacionadas
com o empoderamento e a igualdade da mulher.

O objetivo da Plataforma de Agéo, que estd em plena consonancia
com os propdsitos e principios da Carta das Nagdes Unidas e do
direito internacional, é o empoderamento de todas as mulheres.
Para atingir esse objetivo, é essencial que todas as mulheres
gozem plenamente de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais. Embora seja preciso ter em mente a importancia
das peculiaridades nacionais e regionais e dos diversos valores
histéricos, culturais e religiosos, é dever dos Estados, indepen-
dentemente de seus sistemas politicos, econémicos e culturais,
promover e proteger todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais. A implementagio desta Plataforma, inclusive por
meio de leis nacionais e da formulagdo de estratégias, politicas,
programas ¢ prioridades de desenvolvimento, é responsabilidade
soberana de cada Estado, em conformidade com todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais. A consideragio e o pleno
respeito dos diversos valores religiosos e éticos, dos patrimonios
culturais e das convicgbes filosoficas dos individuos e suas
comunidades devem contribuir para o pleno gozo dos direitos
humanos pelas mulheres, a fim de alcangarem a igualdade, o
desenvolvimento e a paz.

Ap6s a realizagdo da Conferéncia Mundial para Anilise e
Avaliagdo dos Beneficios do Decénio das NagSes Unidas para a
Mulher: Igualdade, Desenvolvimento e Paz, realizada em Nairébi
em 1985, e a aprovagdo das Estratégias Prospectivas de Nairdbi
para o Avango da Mulher, o mundo tem experimentado
profundas transformagdes politicas, econdmicas, sociais e
culturais que tiveram efeitos tanto positivos quanto negativos
para a mulher. A Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos
reconheceu que os direitos da mulher e da menina sdo parte
inaliendvel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais.
A participa¢do plena, em igualdade de condigdes, da mulher na
vida politica, civil, economica, social e cultural nos planos
nacional, regional e internacional, e a erradicagdo de todas as
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formas de discriminagdao baseadas no sexo sio objetivos
prioritarios da comunidade internacional. A Conferéncia Mundial
dos Direitos Humanos reafirmou o compromisso solene de todos
os Estados de cumprir suas obrigagSes de promover o respeito
universal, assim como a observincia e a prote¢dao de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais de todos, de acordo
com a Carta das Nagoes Unidas, outros instrumentos relativos
aos direitos humanos e o direito internacional. O cariter
universal desses direitos e liberdades é indubitivel.

O fim da Guerra-Fria tem ocasionado mudangas internacionais
e uma oposi¢do menor entre as superpoténcias. A ameaga de um
conflito armado mundial tem diminuido, as relagGes internacionais
tém melhorado e as perspectivas de paz tém aumentado. Ainda
que a ameaga de um conflito mundial se tenha reduzido, as guerras
de agressio, os conflitos armados, 2 dominagao colonial ou outras
formas de dominagao externa e de ocupagao estrangeira, as guerras
civis € o terrorismo seguem assolando muitas partes do mundo.
Violagoes graves sio cometidas contra os direitos humanos das
mulheres, principalmente em épocas de conflito armado, e incluem
o assassinato, a tortura, as violagGes sistematicas, a gravidez
forgada e os abortos forgados, em particular nos lugares onde séo
praticadas politicas de depuragio étnica.

A manutengido da paz e da seguranga em nivel mundial, regional
e local, junto com a prevengdo das politicas de agressdo e de
depuragio étnica e a solugdo dos conflitos armados, tém
importancia decisiva na prote¢io dos direitos humanos das
mulheres e das meninas, assim como na eliminagao de todas as
formas de violéncia contra elas e de seu uso como arma de guerra.

As excessivas despesas militares, nelas incluidos os gastos
militares mundiais e o trifico e comércio de armas, e os
investimentos na produgdo e aquisicio de armamentos tém
reduzido os recursos disponiveis para o desenvolvimento social.
Como resultado do peso da divida e de outras dificuldades
econdmicas, muitos paises em desenvolvimento tém adotado
politicas de ajustes estruturais. Ademais, existem programas de
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ajustes estruturais mal projetados e executados, que tém prejudicado
o desenvolvimento social. Durante o ulimo decénio, o nimero
de pessoas que vivem na pobreza tem aumentado de forma
desproporcional na maioria dos paises em desenvolvimento, e
em particular nos paises fortemente endividados.

Nesse contexto, deve-se também sublinhar a dimensao social
do desenvolvimento. O crescimento econémico acelerado,
mesmo sendo necessario para o desenvolvimento social, ndo
melhora por si mesmo a qualidade de vida da populagio. E
possivel que em alguns casos ocorram condigSes que acentuem
a desigualdade social e a marginalizagdo. E, portanto,
indispensavel buscar novas solugdes que garantam a todos os
membros da sociedade receberem os beneficios do crescimento
econémico baseado num enfoque integral de todos os aspectos
do desenvolvimento: crescimento, igualdade entre mulheres e
homens, justi¢a social, conservagio e protegio do meio
ambiente, sustentabilidade, solidariedade, participagio, paz e
respeito pelos direitos humanos.

A tendéncia mundial em dire¢do 2 democratizagdo permitiu a
abertura do processo politico em muitas nagoes mas a participagio
popular das mulheres na adogio de decisdes fundamentais, como
participantes plenas e em iguais condigSes, em particular na
politica, ainda ndo foi alcangada. A politica do racismo
institucionalizado — o apartheid — desmoronou na Africa do Sul,
dando lugar a uma transferéncia pacifica e democrétca do poder.
Na Europa central e oriental, a transi¢do para a democracia
parlamentar tem sido ripida e tem dado lugar a uma variedade
de experiéncias, segundo as circunstancias concretas de cada
pais. Se de um modo geral a transi¢do tem sido pacifica, em
alguns paises esse processo tem sido obstruido por conflitos
armados que tiveram como conseqiiéncia graves violagdes dos
direitos humanos.

16. A recessio econdOmica generalizada e a instabilidade politica
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objetivos de desenvolvimento em varios paises, provocando um
aumento da pobreza até limites indescritiveis. O ndmero de
pessoas que vivern em situagdo de indigéncia supera 1 bilhdo,
das quais a maior porcentagem é de mulheres. O ripido processo
de mudanga e de ajuste em todos os setores tem provocado
igualmente um crescimento do desemprego e do subemprego,
afetando especialmente a mulher. Em muitos casos, os
programas de ajustes estruturais nao estio sendo concebidos de
forma a reduzir ao maximo seus efeitos negativos nos grupos
vulneraveis e desfavorecidos ou nas mulheres, nem com vistas
a favorecer esses grupos e procurar evitar que fiquem 2 margem
das atividades sociais e economicas. A Ata Final da Rodada
Uruguai de negociagGes comerciais multlaterais sublinhou a
crescente interdependéncia das economias nacionais e a
importincia da liberalizagdo do comércio e do acesso a mercados
dinamicos e abertos. Tém ocorrido também elevados gastos
militares em algumas regides. Embora a assisténcia oficial para
o desenvolvimento (AOD) tenha aumentado em alguns paises,
em termos globais ela tem diminuido recentemente.

A indigéncia e a feminizagdo da pobreza, o desemprego, a
crescente fragilidade do meio ambiente, a continua violéncia
contra a mulher e a exclusido generalizada de metade da
humanidade das instituigoes de poder e autoridade colocam em
destaque a necessidade de continuar lutando para conseguir o
desenvolvimento, a paz, a seguranga, € para encontrar solugdes
que permitam alcangar um desenvolvimento sustentivel,
centrado nas pessoas. A participagdo na tomada de decisGes
pela metade da humanidade composta pelas mulheres ¢é
fundamental para conquistar esse objetivo. Portanto, s6 uma
nova era de cooperagdo internacional entre os governos € os
povos baseada num espirito de associagio, num contexto social
e econémico internacional eqiitativo ¢ numa transformagao
radical da relagdo entre 2 mulher e o homem em uma associagao
plena, e em condi¢Ges de igualdade, tornara possivel que o mundo
enfrente os desafios do século XXI.
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Os acontecimentos economicos recentes ocorridos no ambito
internacional tém tido, freqiilentemente, conseqiiéncias
despropotcionais para as mulheres e criangas, cuja maioria vive
nos paises em desenvolvimento. Nos Estados que suportam
pesada carga da divida externa, os programas e as medidas de
ajustes estruturais, ainda que benéficos a longo prazo, tém
provocado uma redugio do gasto social, o que tem prejudicado
a mulher, sobretudo na Africa e nos paises menos desenvolvidos.
Essa situagdo é exacerbada onde a responsabilidade pelos servigos
sociais basicos, que era dos governos, passou para as mulheres.

A recessio econOmica em muitos paises desenvolvidos e em
desenvolvimento, assim como a reestruturagao que tem ocorrido
nos paises com economias em transi¢ao, tém ocasionado
conseqiiéncias particularmente negativas para o emprego da
mulher. Freqlientemente as mulheres nio tém outro remédio
sendo aceitar empregos sem estabilidade ou perigosos, dedicar-
se a atividades produtivas no lar, sem protegao social, ou ficar
sem emprego. Muitas mulheres entram no mercado de trabalho
aceitando empregos extremamente mal remunerados e
subvalorizados para aumentarem suas receitas familiares, e outras
decidem emigrar pelos mesmos motivos. A carga total do
trabalho da mulher tem aumentado, sem que nenhuma de suas
demais responsabilidades se tenha reduzido.

As politicas e os programas macro e microecondmicos, incluindo
0s ajustes estruturais, nem sempre tém sido idealizados levando
se em conta as conseqiiéncias que possam acarretar para
mulheres e meninas, especialmente as que vivem em condigGes
de pobreza. A pobreza tem aumentado em termos absolutos e
relativos, e o nimero de mulheres pobres tem aumentado na
maioria das regides. Muitas mulheres das zonas urbanas vivem
na pobreza mas as mulheres que moram nas zonas rurais e
distantes merecem atengdo especial, devido ao atraso do
desenvolvimento dessas dreas. Nos paises em desenvolvimento,
mesmo naqueles cujos indices nacionais tém apresentado certa
melhoria, 2 maior parte das mulheres das zonas rurais continua
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vivendo em condi¢Ges de subdesenvolvimento econémico e
marginaliza¢ao social.

As mulheres contribuem decisivamente para a economia e o
combate 4 pobreza, seja com trabalho remunerado ou com
tarefas ndo remuneradas que realizam no lar, na comunidade ou
no local de trabalho. E cada vez maior o nimero de mulheres
que adquirem independéncia devido a seus empregos
remunerados.

A quarta parte de todos os lares do mundo esta encabegada por
mulheres, e muitos outros dependem da receita da mulher,
mesmo quando o homem esti presente. Os lares mantidos por
mulheres estdo com muita freqliéncia entre os mais pobres,
devido, entre outras coisas, a discriminagio em matéria de
salarios, aos padroes de segregacdo ocupacional no mercado de
trabalho e as outras barreiras baseadas no género. A desintegragio
familiar, os movimentos demogrificos entre zonas urbanas e
rurais dentro dos paises, a migragao internacional, as guerras e
os deslocamentos internos sdo fatores que contribuem para o
aumento dos lares encabecados por mulheres.

Consciente de que a obtengdo e a manutengao da paz e da
seguranga sao requisitos prévios indispensaveis para o progresso
econdémico e social, a mulher participa, cada vez mais como
protagonista de primeira ordem, do movimento da humanidade
em diregio a paz. Sua participagdo plena na tomada de decisdes,
na prevengio e resolugao de conflitos, e em todas as demais
iniciativas voltadas para a paz ¢ essencial para a construgdo de
uma paz duradoura.

A religido, a espiritualidade e as crengas desempenham uma
funcdo fundamental na vida de milhées de mulheres e homens,
na maneira em que vivem e nas aspiragoes que tém para o futuro.
O direito 2 liberdade de pensamento, consciéncia e religido €
inalienavel, e deve ser desfrutado universalmente. Esse direito
inclui a liberdade de ter ou adotar a religido ou crenga de sua
escolha, seja individualmente ou em comunidade com outros,
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em publico ou privado, e em manifestar sua religido ou crenca
por meio do culto, da observéncia, de pritica e de ensino. A fim
de lograr a igualdade, o desenvolvimento e a paz, € necessirio
respeitar plenamente esses direitos e liberdades. A religido, o
pensamento, a consciéncia e as crengas poderiam, e de fato
podem, contribuir para satisfazer as necessidades morais, éticas
e espirituais de mulheres e homens, e para realizar seu pleno
potencial na sociedade. E reconhecido, no entanto, que toda
forma de extremismo pode ter efeito negativo nas mulheres e
pode conduzir 2 violéncia e a discriminagio.

A Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher deveré acelerar
0 processo que se iniciou formalmente em 1975, quando a
Assembléia Geral das Nagdes Unidas proclamou o Ano
Internacional da Mulher. Esse ano constituiu um marco, pois, a
partir de entdo, os assuntos relativos 2 mulher foram incluidos
no programa da Organizagio. O Decénio das Nagbes Unidas
para a Mulher (1976 1985) foi uma iniciativa de alcance mundial
para examinar a condig@o e os direitos da mulher e coloca-la em
postos de tomada de decises em todos os niveis. Em 1979, a
Assembléia Geral aprovou a Convengio sobre a Eliminagzo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, que passou
a vigorar em 1981, e fixou um padrio internacional para definigao
do que constitui a igualdade entre mulheres e homens. Em 1985,
a Conferéncia Mundial para Exame e Avaliagio dos Resultados
do Decénio das Nagdes Unidas para a Mulher: Igualdade,
Desenvolvimento e Paz aprovou as Estratégias Prospectivas de
Nairébi para o Avango das Mulheres, a serem implementadas
até 0 ano 2000. Tem-se avan¢ado consideravelmente na meta
da igualdade entre mulheres ¢ homens. Muitos governos tém
promulgado leis que estimulam a igualdade entre mulheres e
homens e tém estabelecido mecanismos nacionais para velar
pela inclusdo das perspectivas do género em todas as esferas de
interesse geral da sociedade. Os organismos internacionais tém
dedicado mais atengZo 2 situagio juridica e social da mulher e
as fungbes que ela desempenha.
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A crescente influéncia do setor ndo governamental, em particular
das organizagdes de mulheres e grupos feministas, tem sido um
catalisador de mudangas. As organizagdes ndo governamentais
tém desempenhado um importante papel na promogio de
legislagio ou mecanismos que defendam o avango da mulher.
Dessa forma, tém gerado novos enfoques do desenvolvimento.
Muitos governos tém reconhecido progressivamente o papel de
destaque que desempenham as organizagGes ndo governamentais
e a importancia de trabalhar com elas para avangar na consecugio
das metas. Ainda assim, em alguns paises, os governos continuam
impondo restrigoes que impedem o livre funcionamento das
organizagGes nio governamentais. Por meio delas, as mulheres
tém participado de foros e debates comunitérios, nacionais, regionais
e mundiais, e tém exercido forte influéncia, em todas essas instancias.

Desde 1975 o conhecimento sobre a condicio da mulher e do
homem tem aumentado, e isso contribui para a adogdo de
medidas voltadas para promover a igualdade entre ambos.
Importantes mudangas nas relagdes entre mulheres e homens
foram registradas em varios paises, sobretudo naqueles onde
ocorreram grandes avangos na educa¢ao da mulher e significativo
aumento de sua participagio na forga de trabalho remunerada.
As fronteiras da divisao do trabalho por género, entre as fungoes
reprodutivas e produtivas, tém sido gradativamente eliminadas,
na medida em que 2 mulher tem comegado a participar das esferas
de trabalho onde anteriormente predominavam os homens e,
também, pelo fato de os homens terem comegado a aceitar mais
responsabilidades domésticas, inclusive o cuidado com os filhos.
Entretanto, as mudangas registradas nas fungGes da mulher tém
sido maiores e muito mais ripidas que nas dos homens. Em
varios paises, as diferengas entre as realizagGes e as atividades
da mulher e do homem, ao invés de serem reconhecidas como
consequiéncia de fungGes socialmente estabelecidas para cada
sexo, continuam sendo atribuidas a diferengas bioldgicas imutaveis.

Além disso, 10 anos depois da Conferéncia de Nairébi ainda
nio foi possivel alcangar a igualdade entre mulheres e homens.
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Em termos gerais, as mulheres constituem apenas 10% do total
de legisladores eleitos em todo 0 mundo e, na maioria das estruturas
administrativas nacionais e internacionais, tanto publicas como
privadas, continuam tendo pouca representagio. As Nagles
Unidas nio constituem excegdo. Cinqiienta anos depois de sua
criagdo, continuam a negar a si préprias as vantagens da lideranga
das mulheres, devido 4 pouca representag@o destas nas instancias
onde se adotam decisdes dentro da Secretaria e nos organismos
especializados.

As mulheres desempenham uma fungio decisiva na familia. A
familia é o nicleo basico da sociedade e como tal deve ser
fortalecido. A familia tem direito a receber prote¢do e apoio
amplos. Em diferentes sistemas culturais, politicos e sociais,
existem diversas formas de familia. Os direitos, capacidades e
responsabilidades dos membros da familia devem ser respeitados.
As mulheres trazem grande contribui¢dao ao bem-estar da familia
e ao desenvolvimento da sociedade, o que ainda nio é reconhecido
em sua plena importiancia. Deve-se reconhecer a importincia
social da maternidade e da fun¢io de ambos os progenitores na
familia, assim como na criagdo dos filhos. A criagao dos filhos
requer que os progenitores, mulheres e homens, assim como a
sociedade em seu conjunto, compartilhem responsabilidades. A
maternidade, a condigdo de progenitora e a fungio da mulher
na procriagao nio devem ser motivo de discriminacio nem
limitar a plena participagdo da mulher na sociedade. Deve-se
reconhecer também o importante papel que em muitos paises 2

mulher costuma desempenhar no cuidado de outros membros
de sua familia.

Apesar da taxa de crescimento da populagio mundial ter
diminuido, a2 populagdo mundial alcanga um nivel sem precedente
em numeros absolutos, e o incremento anual atinge atualmente
o nimero de 86 milhGes de pessoas. Outras duas tendéncias
demogrificas principais repercutem significativamente na relagio
de dependéncia dentro das familias. Em todos os paises em
desenvolvimento, entre 45% e 50% da populagdo tem menos
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de 15 anos, enquanto nos paises industrializados tanto o nimero
como a proporgao de pessoas de idade estio aumentando. De
acordo com projegoes das Nagbes Unidas, 72% da populagio com
mais de 60 anos estari vivendo nos paises em desenvolvimento
até o ano 2025 e, desse total, mais da metade serdo mulheres. A
guarda dos filhos, dos enfermos e das pessoas de idade sdo
responsabilidades que recaem desproporcionalmente sobre as
mulheres, devido a falta de igualdade e 4 distribuigio
desequilibrada do trabalho remunerado e nio remunerado entre
mulheres e homens.

Muitas mulheres enfrentam barreiras especiais devido a diversos
fatores, além do sexo. Amidde, esses fatores isolam ou
marginalizam as mulheres. Entre outras coisas, os seus direitos
humanos lhes sdo negados e tém pouco ou nenhum acesso
educagio e a formagdo profissional, a0 emprego, a moradia e 2
auto-suficiéncia econémica, ou mesmo esses lhe sio negados;
além disso, sdo excluidas dos processos de tomada de deciséo.
Essas mulheres se véem privadas da oportunidade de contribuir
para suas comunidades e de figurar entre os protagonistas
principais.

O uldmo decénio tem presenciado também um reconhecimento
cada vez maior dos interesses e das preocupagdes especificas
das mulheres indigenas, cuja identidade, tradi¢Ses culturais e
formas de organizagio social melhoram e fortalecem as
comunidades em que vivem. Com freqiiéncia as mulheres
indigenas enfrentam barreiras tanto por sua condigdo de mulher
como por serem membros de comunidades indigenas.

Nos dltimos vinte anos o mundo tem sido testemunha de uma
explosio no campo das comunicagées. Devido aos avangos na
tecnologia da informatica e da televisdo por satélite e a cabo, o
acesso mundial 4 informag¢io continua aumentando e expan-
dindo-se, o que cria novas oportunidades para a participagio
das mulheres nos meios de comunicagio e de difusdo, assim
como para a divulgagao de informagio sobre as mulheres. Por
outro lado, as redes mundiais de comunicagio tém sido utilizadas
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para difundir imagens estereotipadas e degradantes das mulheres
para fins estritamente comerciais ¢ de consumismo. Enquanto
as mulheres nio participarem eqiitativamente das esferas
técnicas e de tomada de decisGes das comunicagGes e dos meios
de difusao, inclusive as artes, continuario sendo objeto de falsas
representagdes e seguir-se-4 desconhecendo como ¢ sua vida na
realidade. Os meios de difusao tém muitas possibilidades de
promover o avango da mulher e a igualdade entre mulheres e
homens, se mostrarem mulheres e homens sem esteredtpos, de
modo diversificado e equilibrado, e respeitarem a dignidade e o
valor da pessoa humana.

A incessante degradagao do meio ambiente, que afeta todos os
seres humanos, parece ter uma repercussao mais direta sobre as
mulheres. A saide e as condi¢ées de vida das mulheres véem-se
ameagadas pela contaminagdo e pelos residuos tdxicos, pelo
desflorestamento em grande escala, pela desertificagio, pela seca
e o esgotamento dos solos e dos recursos litoraneos e marinhos,
como indica a incidéncia cada vez maior, registrada em mulheres
e meninas, de problemas de saiude e falecimentos relacionados
com o meio ambiente. As mulheres que moram nas zonas rurais
e indigenas, cujas condi¢des de vida e subsisténcia diiria
dependem diretamente de ecossistemas sustentiveis, sio as mais
afetadas.

A pobreza e a degradagio do meio ambiente estdo estreitamente
vinculadas entre si. Apesar da pobreza ter alguns efeitos
prejudiciais sobre o meio ambiente, a principal causa da
degradacio incessante do meio ambiente mundial sio modelos
insustentaveis de consumo e produgio, particularmente nos
paises industrializados, que constituem um motivo de profunda
preocupagio e agravam a pobreza e os desequilibrios.

36. As tendéncias mundiais tém provocado profundas mudangas
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nas estruturas e estratégias de sobrevivéncia familiar. A migra¢io
das zonas rurais para as urbanas tem aumentado sensivelmente
em todas as regides. No ano 2000 a populagdo urbana mundial
equivalerd, segundo projegSes, a 47% da populagio total.
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. Estima-se que 125 milhGes de pessoas serdo migrantes,

refugiados e exilados, e que a metade viverd em paises em
desenvolvimento. Esses movimentos em grande escala tém tido
profundas repercussGes sobre a estrutura € o bem-estar das
familias, assim como conseqiiéncias desiguais para mulheres e
homens, inclusive, em muitos casos, a exploragdo sexual das
mulheres.

No inicio de 1995, o nimero total de casos da Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (Aids) era de 4,5 milhdes, segundo
estimativa da Organiza¢io Mundial da Saude (OMS). Estima-
se que 19,5 milhGes de homens, mulheres e criangas tenham
sido infectados, desde que foi diagnosticado pela primeira vez o
virus da imunodeficiéncia humana (HIV), e outros 20 milh&es
estardo infectados até o final do decénio, de acordo com as
projecdes. Para as mulheres, as possibilidades de novos casos
de infecgdo sio o dobro das que existem para os homens. O
namero de mulheres infectadas nas primeiras etapas da epidemia
da Aids nio era elevado; atualmente no entanto, se aproxima de
uns 8 milhdes. As jovens e adolescentes sao as mais vulneraveis.
A estimativa para o ano 2000 é de que havera mais de 13 milhdes
de mulheres infectadas e de que milhdes morrerio de
enfermidades relacionadas com a Aids. Ademais, estima-se que
todos os anos sdo produzidos cerca de 250 milhées de novos
casos de enfermidades transmitidas por relagées sexuais. A taxa
de transmissio destas enfermidades, inclusive de HIV/Aids,
aumenta num ritmo alarmante entre mulheres e meninas,
especialmente nos paises em desenvolvimento.

Desde 1975 tem sido gerado um notivel volume de
conhecimentos e informagdes sobre a situagdo das mulheres e
das condi¢Ges em que vivem. Durante todo o transcurso da vida
das mulheres, sua existéncia didria e suas aspiragdes de longo
prazo sao restringidas, na maioria dos paises, por atitudes
discriminatérias, estruturas sociais € econdmicas injustas, € uma
falta de recursos que impedem sua participagao plena e eqtitativa
na sociedade. A pratica da selegdo pré-natal do sexo, as taxas de
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mortalidade mais altas entre as garotas muito jovens € as baixas
taxas de matricula escolar das meninas, em comparagiao com os
meninos, em virios paises, sugerem que a preferéncia pelo filho
esteja limitando o acesso das meninas a alimentagio, 4 educagdo
e 4 assisténcia para a saide, inclusive a propria vida. A discriminagdo
contra as mulheres comega nas primeiras fases da vida e deve-se,
portanto, combaté-la desse ponto em diante.

A menina de hoje é a mulher de amanha. Os conhecimentos, as
idéias e as energias das meninas sao cruciais para o pleno éxito
dos objetvos de igualdade, desenvolvimento e paz. Para que
uma menina desenvolva plenamente suas potencialidades, é
preciso que ela cresga num meio propicio, onde possam ser
satisfeitas suas necessidades espirituais, intelectuais e materiais
de sobrevivéncia, prote¢io e¢ desenvolvimento, e sejam
salvaguardados seus direitos em condigdes de igualdade. Para
que as mulheres participem das atividades em condigoes de
igualdade com os homens, em todos os aspectos da vida e do
desenvolvimento, esta na hora de reconhecer a dignidade humana
e o valor da menina, e de assegurar-lhe o pleno usufruto de seus
direitos humanos e liberdades fundamentais, principalmente os
direitos garantidos pela Convengao sobre os Direitos da Crianga,
cuja ratificagiao universal é aqui fortemente encorajada. Contudo,
¢ evidente em todo o mundo que a discriminagio e a violéncia
contra as meninas comeg¢am nas primeiras fases da vida e
persistem até a morte. Freqiientemente, as meninas tém menos
acesso a nutri¢do, aos servigos de saude fisica e mental e 2
educagdo e desfrutam de menos direitos, oportunidades e
beneficios na infincia e na adolescéncia que os meninos. Séo
vitimas freqlientemente de diversas formas de exploragio sexual
e econOmica, pedofilia, prostituicio forgada e possivelmente
venda de seus 6rgios e tecidos, violéncia e praticas nocivas como
o infanticidio feminino e a selegao pré-natal de sexo, incesto,
mutilagdo genital e casamento prematuro, inclusive casamento
infantil.
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Metade da populagio mundial tem menos de 25 anos, € a maior
patte dos jovens do mundo — mais de 80 % — vive nos paises em
desenvolvimento. Os responsiveis por formular as politicas
deveriam reconhecer a implicagdo destes fatores demogrificos.
E preciso tomar medidas especiais para garantir que as jovens
consigam se preparar para a vida, de modo que possam participar
ativa e eficazmente, em todos os niveis da lideranga social,
cultural, politica e econdémica. Sera indispensavel que a
comunidade internacional demonstre um interesse renovado no
futuro e se comprometa a inspirar uma nova geragao de mulheres
e homens para que trabalhem juntos por uma sociedade mais
justa. Essa nova geragdo de dirigentes devera aceitar e promover
um mundo em que todas as criangas estejam a salvo de injustigas,
opressao e desigualdade, e onde passam desenvolver-se
livcemente. Por conseguinte, o principio da igualdade entre as
mulheres e os homens deve constituir parte integrante do
processo de socializaggo.

CaAriTULO III
AREAS CRITICAS DE PREOCUPACAO

O avango das mulheres e a conquista da igualdade entre mulheres
e homens s3o uma questdo de direitos humanos e uma condigio
para a justi¢a social; ndo devem, portanto, ser encarados
isoladamente, como um problema feminino. Somente depois de
alcangados esses objetivos poder-se-4 instaurar uma sociedade
vidvel, justa e desenvolvida. O empoderamento das mulheres e
a igualdade entre mulheres e homens sao condigdes indispensaveis
para alcangar a seguranga politica, social, econémica, cultural e
ecoldgica de todos os povos.

A maioria dos objetivos estabelecidos nas Estratégias Prospectivas
de Nairdbi para o Avango das Mulheres nao foram alcangados.
Continuam existindo barreiras que impedem o empoderamento
das mulheres, apesar dos esforgos dos governos, organizagGes
ndo governamentais, mulheres e homens de todo o mundo. Em
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muitas partes do mundo persistem vastas crises politicas,
econdmicas e ecoldgicas. Entre elas, cabe assinalar as guerras
de agressio, os conflitos armados, a dominagao colonial € outras
formas de dominagdo ou ocupagdo estrangeira, as guerras Civis
e o terrorismo. Essas situagdes, aliadas a discriminagdo sistematica
ou de fato, as violacdes dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais de todas as mulheres e de seus direitos civis,
culturais, econémicos, politicos e sociais, inclusive o direito ao
desenvolvimento, e os preconceitos enraizados em relagido as
mulheres e 4s jovens s3o apenas alguns dos obstaculos defrontados
desde a celebragio em 1985 da Conferéncia Mundial para Analise
e Avaliagio das Conquistas do Decénio das Nagoes Unidas para
a Mulher: Igualdade, Desenvolvimento e Paz.

O exame dos progressos alcangados desde a Conferéncia de
Nairébi permite constatar preocupagoes especiais com as areas
que requerem medidas mais urgentes e que se destacam como
prioridades para a ag3o. Todas as pessoas que trabalham para o
avango das mulheres devem concentrar suas atengdes e recursos
nos objetvos estratégicos das areas criticas de preocupagio, que
necessariamente estdo relacionadas entre si, sao interdependentes
e tém igual prioridade. E necessirio que essas pessoas
desenvolvam e apliquem mecanismos de acompanhamento que
permitam identificar o que foi feito em todas essas dreas criticas.

Para alcangar esse fim, exorta-se os governos, a comunidade
internacional e a sociedade civil, inclusive as organizagdes nio
governamentais € o setor privado, a adotarem medidas
estratégicas nas seguintes areas criticas de especial preocupagio:

* Peso persistente e crescente da pobreza sobre a mulher.

* Desigualdades e inadequagdes na educagio e na formagio
profissional e acesso desigual as mesmas.

* Desigualdades e inadequagdes em matéria de servigos de
saide e outros afins e acesso desigual aos mesmos.

* Todas as formas de violéncia contra a mulher.
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* Conseqiiéncias para as mulheres, principalmente as que vivern
em 4reas sob ocupagio estrangeira, de conflitos armados ou
outros tipos de conflitos.

* Desigualdade nas estruturas e politicas econémicas, em todas
as atividades produtivas e no acesso aos recutsos.

* Desigualdade entre mulheres e homens no exercicio do poder
e na tomada de decisdes em todos os niveis.

* Auséncia de mecanismos suficientes, em todos os niveis, para
promover o avango das mulheres.

* Desrespeito de todos os direitos humanos das mulheres e
sua promogao e protegao insuficientes.

* Imagens estereotipadas das mulheres nos meios de
comunicagao e na midia e desigualdade de seu acesso aos
mesmos e participagao neles.

* Desigualdades de género na gestdo dos recursos naturais e
na protegao do meio ambiente.

* DPersisténcia da discriminagdo contra a menina e violagio de
seus direitos.

CariTULO IV
OBJETIVOS ESTRATEGICOS E AGOES

Em cada area critica de preocupagao, diagnostica-se o problema
e sd0 propostos objetivos estratégicos, com a indicagdo das
medidas concretas que os diferentes atores devem tomar a fim
de alcangi-los. Os objetivos estratégicos derivam das dreas
criticas de preocupagao, e as medidas especificas que devem ser
tomadas para alcangé-los atravessam as fronteiras individuais
da igualdade, do desenvolvimento e da paz — metas das
Estratégias Prospectivas de Nair6bi para o Avango da Mulher —
e refletem sua interdependéncia. As metas, os objetivos e as
medidas estio relacionados entre si, tém alta prioridade e se
reforcam mutuamente. A Plataforma de Agdo visa a melhorar a
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situacdo de todas as mulheres, sem excegdo, que freqlientemente
se deparam com barreiras semelhantes, a0 mesmo tempo em que
se deve prestar atengio especial 20s grupos mais desfavorecidos.

Na Plataforma de Acio se reconhece que as mulheres enfrentam
barreiras que dificultam sua plena igualdade e seu progresso,
devido a fatores tais como raga, idade, idioma, origem étnica,
cultura, religido, deficiéncia fisica ou outros, como pertencerem
a populagées indigenas. Muitas mulheres se defrontam com
obsticulos especificos relacionados com sua situagdo familiat,
particularmente em familias monoparentais, e com sua situago
socioecondmica, inclusive suas condi¢des de vida nas zonas
rurais, isoladas ou empobrecidas. Existem outras barreiras
também no caso das mulheres refugiadas, das outras mulheres
deslocadas de guerra, inclusive no interior do pais, e das mulheres
imigrantes e mulheres migrantes, inclusive as trabalhadoras
migrantes. Muitas mulheres véem-se, além disso, particularmente
afetadas por desastres ambientais, enfermidades graves e
infecciosas e diversas formas de violéncia contra a mulher.

A mulher e a pobreza

Mais de 1 bilhdo de pessoas em todo mundo, na sua grande
maioria mulheres, vivem atualmente em condi¢Ges inaceitiveis
de pobreza, principalmente nos paises em desenvolvimento. A
pobreza tem muitas causas, algumas delas de cariter estrutural.
E um problema complexo e multidimensional, que tem raizes
tanto nacionais como internacionais. A globaliza¢io da economia
e a interdependéncia cada vez maior entre as nagSes suscitam
desafios e oferecem oportunidades para um crescimento e
desenvolvimento economico sustentados, assim como riscos €
incertezas quanto a0 futuro da economia mundial. Ao incerto
panorama econdémico mundial somam-se os efeitos da
reestruturagdo econdmica e, em alguns paises, os niveis
persistentes e incontrolaveis da divida externa e os programas
de ajuste estrutural. Além disso, conflitos de todo tipo, o
deslocamento de pessoas e a deterioragio do meio ambiente
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tém contribuido para minar a capacidade dos governos de atender
as necessidades basicas de suas populagoes. As transformagdes
da economia mundial estio modificando profundamente os
parimetros do desenvolvimento social em todos os paises.
Observa-se uma tendéncia acentuada ao crescente empobrecimento
da mulher, cujo alcance varia de uma regifdo para outra. Na
reparti¢ao do poder econdmico, disparidades baseadas no género
constituem do mesmo modo um importante fator coadjuvante
para a pobreza da mulher. A migracdo e as conseqiientes
mudangas nas estruturas familiares tém representado cargas
adicionais para as mulheres, especialmente para aquelas que tém
varios dependentes sob sua responsabilidade. As politicas
macroeconOmicas devem ser tragadas e reformuladas para
poderem responder a essas tendéncias. Essas politicas estdao
dirigidas quase que exclusivamente ao setor estruturado.
Tendem, além disso, a obstruir as iniciativas das mulheres e n3o
levam em conta o seu impacto diferenciado nas mulheres e nos
homens. Uma anilise das politicas e dos programas baseada no
género é, portanto, um elemento essencial das estratégias de
reducdo da pobreza. Para erradicar a pobreza e conseguir o
desenvolvimento sustentavel, as mulheres e os homens devem
participar plena e igualmente da formulagdo das politicas e
estratégias macroeconomicas e sociais para a erradicagio da
pobreza. Isso ndo pode ser alcangado apenas por meio de
programas contra a pobreza mas requer a participagdo
democritica e mudancas nas estruturas economicas, com vistas
a garantir o acesso de todas as mulheres aos recursos, as
oportunidades e aos servigos publicos. A pobreza manifesta-se
de diversas formas, entre as quais falta de renda e de recursos
produtivos suficientes para garantir um meio de vida sustentével;
fome e desnutricdo; falta de saude; falta de acesso, ou acesso
limitado, 4 educag¢do e a outros servigos basicos; aumento da
enfermidade e da mortalidade causadas por doengas; moradia
inadequada ou auséncia de moradia; inseguranga, discriminagio
e exclusdo sociais. Caracteriza-se também pela falta de participagdo
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no processo de tomada de decisdes e na vida civil, social e
cultural. A pobreza estd presente em todos os paises: em muitos
paises em desenvolvimento afeta as grandes massas, enquanto
em paises desenvolvidos aparece em enclaves de pobreza
situados no meio da prosperidade. A pobreza pode ser causada
por uma recess3o econdmica que provoque a perda do meio de
sustento, por um desastre ou por conflito. Também ha a pobreza
dos trabalhadores que recebem baixos salarios e a indigéncia
total das pessoas que ficam a margem dos sistemas de apoio 2
familia, das instituigoes sociais e das redes de seguranga.

Durante o tltimo decénio, o nimero de mulheres que vivem em
condigdes de pobreza tem aumentado de forma desproporcional
ao de homens, especialmente nos paises em desenvolvimento.
A feminizagdo da pobreza, recentemente, comegou também 2
ser um sério problema nos paises com economia em transigao,
como consequiéncia de curto prazo do processo de transformagao
politica, economica e social. Além de fatores de carater econodmico,
contribuem também para a feminiza¢io da pobreza a rigidez
das fungdes que a sociedade atribui por razées de género e o
limitado acesso da mulher ao poder, 2 educagdo, a capacitagio
e 20s recursos produtivos, assim como novos fatores que ocasionam
inseguranga para as familias. A falta de uma incorporagdo
adequada da perspectiva de género a todas as anilises economicas
e a planificagdo econémica, bem como de solugio para as causas
estruturais da pobreza, sdo dois fatores adicionais que contribuem
para o empobrecimento das mulheres.

As mulheres contribuem para a economia e para a luta contra a
pobreza por meio de seu trabalho remunerado e nio remunerado
no lar, na comunidade e no local de trabalho. A concessdo 2
mulher dos meios necessatios para a realizagio de seu potencial
¢ um fator decisivo para erradicar a pobreza,

Embora a pobreza afete os lares em geral, as mulheres, devido 2
divis3o por género do trabalho e das responsabilidades relativas
a0 bem-estar do lar, suportam uma carga desproporcional, por
terem de administrar o consumo e a produgio do lar em condi¢Ges
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de crescente escassez. A pobreza afeta de maneira especialmente
acentuada as mulheres que vivem em lares rurais.

A pobreza das mulheres estd diretamente relacionada com a
falta de oportunidades e de autonomia econdmicas; a falta de
acesso 20s recursos econdmicos, inclusive crédito, propriedade
da terra, direito a heranca; a falta de acesso a educagido, aos
servigos de apoio € a sua participagio minima no processo de
tomada de decisGes. A pobreza pode, além disso, levar as mulheres
para situagdes em que ficam expostas a exploragio sexual.

Num nimero excessivamente elevado de paises, os sistemas de
assisténcia social ndo levam suficientemente em considerag¢do
as condigoes especificas das mulheres que vivem na pobreza, e
observa-se uma tendéncia a redugdo dos servigos prestados por
esses sistemas. O risco de cair na pobreza, para as mulheres, é
maior que para os homens, especialmente na velhice, nos paises
em que os sistemas de previdéncia social se baseiam no principio
do emprego remunerado continuo. Em alguns casos, as mulheres
nio satisfazem esse requisito devido as interrupgbes em seu
trabalho provocadas pela desigual distribui¢ao do trabalho
remunerado e nio remunerado. Além disso, as mulheres de mais
idade enfrentam maiores obsticulos para voltar a incorporar-se
ao mercado de trabalho.

Em muitos paises desenvolvidos, onde os niveis de educagio
geral e formagio profissional das mulheres ¢ dos homens sio
semelhantes, e onde se dispoe de sistemas de protegio contra a
discriminagdo, as transformagdes economicas do iltimo decénio
tém produzido, em alguns setores, um notivel aumento do
desemprego feminino ou da precariedade de seu emprego, com o
consequente aumento da proporgao de mulheres entre os pobres.
Nos paises com um alto nivel de matricula escolar entre as jovens,
as que abandonam mais cedo o sistema escolar, sem qualquer
qualificagdo, tornam-se as mais vulneriveis no mercado de
trabalho.

Nos paises com economia em transi¢ao e nos que estdo sofrendo
transformagdes politicas, econémicas e sociais fundamentais,
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essas transformagdes freqlientemente tém ocasionado uma
reducio da renda das mulheres ou as tém privado de suas rendas.

Principalmente nos paises em desenvolvimento, a capacidade
produtiva das mulheres deveria ser incrementada, por meio do
acesso a0 capital, a0s recursos, ao crédito, as terras, a tecnologia,
3 informacao, 4 assisténcia técnica e 2 instrugdo, a fim de aumentar
suas rendas e melhorar a alimentagio, a educagao, a assisténcia
médica e a situagdo do lar. A liberagdo do potencial produtivo
da mulher é essencial para interromper o ciclo da pobreza, a fim
de que 2 mulher possa participar plenamente dos beneficios do
desenvolvimento e desfrutar do produto de seu préprio trabalho.

O desenvolvimento sustentivel e o crescimento econdmico ao
mesmo tempo sustentado e sustentdvel s6 podem ser alcangados
mediante 2 melhoria da condig¢ao econdmica, social, politica,
juridica e cultural das mulheres. Para alcangar um desenvolvimento
sustentavel, ¢ fundamental um desenvolvimento social equitativo
que reconheca a necessidade de dar aos pobres, em particular as
mulheres, a possibilidade de utilizar os recursos ambientais de
maneira sustentavel.

. O éxito das politicas e das medidas destinadas a respaldar ou

reforgar a promogio da igualdade de género e o melhoramento
da condigio da mulher deve ser baseado na integragio de uma
perspectiva do género nas politicas gerais relacionadas com todas
as esferas da sociedade, assim como na aplicagio de medidas
concretas, com ajuda institucional e financeira adequada em
todos os niveis.

Objetivo estratégico

Al

Rever, adotar e manter politicas macroecondmicas e estratégias
de desenvolvimento que considerem as necessidades das mulberes
e apoiem seus esforcos para superar a pobreza

Medidas a serem tomadas

58.
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rever e modificar, com a participagdo plena das mulheres,
em condigoes de igualdade com os homens, as politicas
macroeconOmicas e sociais voltadas para alcangar os
objetivos da Plataforma de Agao;

analisar, a partir de uma perspectiva de género, as politicas e
os programas, inclusive os relativos a estabilidade
macroeconOmica, a0 ajuste estrutural, aos problemas da
divida externa, a tributagdo, aos investimentos, a0 emprego,
aos mercados e todos os setores pertinentes da economia,
com relagdo aos seus efeitos na pobreza, na desigualdade, e
particularmente na mulher; avaliar as repercussdes dessas
politicas e programas no bem-estar e nas condig¢ées de vida
da familia e ajusti-los, conforme convenha, para estimular
uma distribuigio mais equitativa dos bens de produgio, do
patrimoénio, das oportunidades e rendas, e dos servigos;

formular e aplicar politicas macroeconoémicas e setoriais
racionais e estaveis, elaboradas e supervisionadas com a
participagao plena das mulheres, em condigao de iqualdade
com os homens, que estimulem um crescimento econémico
sustentado de base ampla, que abordem as causas estruturais
da pobreza e que estejam orientadas para a erradicagao da
pobreza ¢ a redugao da desigualdade baseada no género, no
marco geral da conquista de um desenvolvimento sustentado
centrado na populagao;

reestruturar a alocagdo dos gastos publicos e orienti-los no
sentido do aumento das oportunidades econémicas para as
mulheres e da promogio de seu acesso em condigées de
igualdade aos recursos produtivos, e atender as necessidades
basicas sociais, educativas ¢ de saide das mulheres, em
particular das que vivem na pobreza;

desenvolver os setores agricola e pesqueiro, onde € como
necessério, a fim de garantir o sustento alimentar dos lares e
do pais, e a auto-suficiéncia alimentar, mediante a dotagao
dos recursos financeiros, técnicos e humanos necessarios;
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formular politicas e programas para promover a distribuigao
eqiitativa dos alimentos no lar;

proporcionar redes de previdéncia apropriadas e fortalecer
os sistemas de apoio do Estado e os baseados na comunidade,
como parte integrante da politica social, a fim de que as
mulheres que vivem na pobreza possam fazer frente aos
modelos econdmicos adversos e manter seus meios de vida,
seus bens e suas rendas, em tempos de crise;

gerar politicas econémicas que tenham um efeito positivo
no emprego e nas rendas das trabalhadoras, tanto no setor
estruturado como no setor nio-estruturado, e adotar medidas
concretas para corrigir o desemprego das mulheres, em
particular seu desemprego de longo prazo;

formular e aplicar, quando procedente, politicas especificas
econdmicas, sociais, agricolas e de outra indole, em apoio
aos lares encabecados por mulheres;

elaborar e executar programas contra a pobreza, inclusive
programas de emprego, que melhorem o acesso das mulheres
que vivem em situagao de pobreza a alimentagao, inclusive
mediante a utilizagdo de mecanismos apropriados de
formagdo de pregos e de distribuigio;

assegurar a realizagao plena dos direitos humanos de todas
as mulheres migrantes, inclusive trabalhadoras migrantes, e
sua protegdo contra a violéncia e a exploragio; introduzir
medidas para retirar da marginalidade as mulheres migrantes
legais, inclusive trabalhadoras migrantes; facilitar o emprego
produtivo das mulheres migrantes legais, mediante o
reconhecimento de suas aptidGes, sua educagio e seus

titulos estrangeiros, e facilitar sua plena integracio na forga
de trabalho;

introduzir medidas para integrar ou reintegrar as mulheres que
vivem na pobreza e as mulheres socialmente matginalizadas
no emprego produtivo e no modelo econémico predominante,
e assegurar o acesso pleno das mulheres internamente
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deslocadas as oportunidades econdémicas, assim como o
reconhecimento das qualificagées e aptides das mulheres
imigrantes e refugiadas;

m) facilitar as mulheres moradia a pregos razoaveis e o acesso a
terra, mediante, entre outras coisas, a elimina¢do de todos
os obsticulos que impedem esse acesso, com especial énfase
na satisfagdo das necessidades das mulheres, especialmente
daquelas que vivem na pobreza e as chefes de familia;

n) formular e aplicar politicas e programas que proporcionem
as produtoras dos setores agricola e pesqueiro (inclusive as
que produzem para a subsisténcia, especialmente nas zonas
rurais) melhor acesso aos servicos financeiros, técnicos, de
extensdo e de comercializagao; proporcionar-lhes o acesso a
terra e o direito de dispor dela, bem como infra-estrutura e
tecnologia apropriadas, a fim de aumentar as rendas das
mulheres e promover a seguranga alimentar no lar, sobretudo
nas zonas rurais; e, onde procedente, estimular a criagao de
cooperativas de produtores que obedegam as leis do mercado;

o) criar sistemas de previdéncia social onde nio existam, ou
reforma-los, com vistas a situar a mulher em pé de igualdade
com o homem em todas as etapas de sua vida;

p) assegurar o acesso a servigos juridicos gratuitos ou de baixo
custo, inclusive a assisténcia juridica bésica destinada
especialmente as mulheres que vivem na pobreza;

q) adotar medidas especiais para promover e fortalecer politicas
e programas para as mulheres indigenas, que permitam sua
participagdo plena e que respeitem sua diversidade cultural,
de maneira que tenham oportunidades e possibilidades de
opg¢ao nos processos de desenvolvimento, a fim de erradicar
a pobreza que as afeta.

59. Medidas que devem adotar as instituigdes financeiras e de
desenvolvimento multilaterais, inclusive o Banco Mundial, o
Fundo Monetario Internacional e as instituigdes de desenvolvimento
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regionais; e que devem ser adotadas também na cooperagio
bilateral para o desenvolvimento:

a)

em conformidade com os compromissos assumidos na
Cupula Mundial para o Desenvolvimento Social, procurar
mobilizar novos e adicionais recursos financeiros, que sejam
tanto adequados como previsiveis e angariados de maneira
a maximizar a sua disponibilidade, e fazer uso de todas as
fontes e mecanismos disponiveis de financiamento, com o
propésito de contribuir para alcangar a meta da erradicagao
da pobreza, beneficiando as mulheres que vivem na pobreza;

b) fortalecer a capacidade analitica, a fim de consolidar de

d)

€)

maneira mais sistematica as perspectivas de género e integra-
las a0 planejamento e 4 execugio de programas de concessio
de empréstimos, inclusive os programas de ajuste estrutural
e de recuperagao economica;

encontrar solugdes eficazes, voltadas para o desenvolvimento
e duradouras, para os problemas da divida externa, a fim de
ajudar os paises a financiarem programas e projetos dirigidos
ao desenvolvimento, inclusive ao avan¢o da mulher,
mediante, entre outras coisas, 0 cumprimento imediato das
condigées de perdio da divida acordadas no Clube de Paris
em dezembro de 1994, que compreendiam a redugio da
divida, inclusive o cancelamento e outras medidas de alivio
do peso da divida; e desenvolver técnicas de conversio da
divida apliciveis a programas e projetos de desenvolvimento
social, de acordo com as prioridades da Plataforma de Agao;

convidar as institui¢oes financeiras internacionais a examinar
propostas inovadoras para assisténcia a paises de baixa renda
com alta propor¢io de débitos multlaterais, com vistas a
minorar o peso da sua divida;

velar para que na elaboragdo dos programas de ajuste
estrutural se procure reduzir a0 minimo seus efeitos
negativos sobre os grupos e comunidades vulneriveis e
menos favorecidos, bem como se procure assegurar seus
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efeitos positivos sobre tais grupos e comunidades, evitando
que fiquem marginalizados das atividades econémicas e
sociais, projetando medidas encaminhadas a dar-lhes acesso
a0s recursos economicos e as atividades econdmicas e sociais,
bem como a0 seu controle; e velar para que se adotem medidas
para reduzir a desigualdade e a disparidade econémicas;

examinar a repercussao dos programas de ajuste estrutural
sobre o desenvolvimento social, mediante avaliacdes dos
seus efeitos sociais e outros métodos pertinentes que
considerem a questdo de género, visando 2 elaboragio de
politicas para reduzir seus efeitos negativos e melhorar os
positivos, assegurando que ndo recaia sobre as mulheres uma
parte desproporcional do custo da transi¢io; complementar
os empréstimos para o ajuste com um aumento dos
empréstimos para o desenvolvimento social;

criar um clima propicio para que as mulheres tenham acesso
a meios permanentes de ganhar a vida.

60. Medidas que devemn adotar as organizagGes ndo governamentais
nacionais e internacionais, e os grupos de mulheres:

a)

b)

mobilizar todas as partes interessadas no processo de
desenvolvimento, inclusive as instituicoes académicas, as
organizagoes nio governamentais, as comunidades de base
¢ os grupos femininos, para melhorar a eficacia dos programas
de luta contra a pobreza voltados para os grupos de mulheres
mais pobres e desfavorecidas, como as mulheres indigenas e
das zonas rurais, as mulheres chefes de familia, as jovens e
as ancids, as migrantes, refugiadas e incapazes, reconhecendo
que o desenvolvimento social é uma responsabilidade
primordial dos governos;

participar de grupos de pressido e estabelecer mecanismos
de controle, conforme necessario, e outras atividades pertinentes
a fim de assegurar a implementagio das recomendagdes para
erradicagdo da pobreza delineadas na Plataforma de Agio e
destinadas a garantir responsabilidade e transparéncia do
Estado e do setor privado;
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incluir nas suas atividades mulheres com necessidades
diversas e reconhecer que as organizagoes de jovens estio,
cada vez mais, tornando-se sdcias eficazes nos programas de
desenvolvimento;

formular, em cooperacdo com os setores oficial e privado,
uma estratégia nacional ampla de melhora dos servigos de
saude, educagdo e sociais, para que as meninas e as mulheres
de todas as idades que vivem na pobreza tenham pleno acesso
a eles. Procurar obter financiamento para garantir a inclusdo
de uma perspectiva de género no acesso a0s Servigos, assim
como ampliar esses servicos de maneira que cheguem as zonas
rurais e remotas que nao sao atendidas pelas organizagoes
governamentais;

contribuir, em cooperagdo com os governos, os empregadores,
outros atores sociais ¢ as partes interessadas, para a elaboragao
de politicas de educacio, profissionaliza¢ao e aperfeigoamento,
a fim de assegurar que as mulheres possam adquirir uma ampla
gama de conhecimentos para satisfazer as novas exigéncias;

mobilizar-se para proteger o direito das mulheres a terem
acesso pleno e eqiiitativo aos recursos econémicos, inclusive
o direito 2 heranga, a posse de terras e outras propriedades,
ao crédito, a0s recursos naturais e as tecnologias apropriadas.

Objetivo estratégico

A.2. Rever as leis e as prdticas administrativas a fim de assegurar a

igualdade de direitos sobre os recursos econdmicos e um acesso
mais amplo das mulberes aos mesmos

a)

Medidas a serem adotadas

61. Medidas que os governos devem adotar:

assegurar, especialmente as mulheres que vivem na pobreza,
0 acesso a servigos juridicos gratuitos ou de baixo custo,
inclusive a assisténcia juridica basica;
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b) empreender reformas legislativas e administrativas para dar

as mulheres acesso pleno e eqiiitativo aos recursos
econémicos, inclusive o direito a heranga e a posse de terras
e outras propriedades, ao crédito, a0s recursos naturais e as
tecnologias apropriadas;

considerar a possibilidade de ratificar a Convengdo n° 169
da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), como parte
dos esforgos dirigidos a promover e proteger os direitos das
populagdes indigenas.

Objetivo estratégico

A.3. Dar a mulber acesso a mecanismos e instituicies de poupanga e
crédito

Medidas a serem adotadas

62. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

melhorar o acesso das mulheres em situagdo desvantajosa,
principalmente aquelas que realizam atividades econdmicas,
tanto nas zonas rurais € remotas como nas urbanas, a
servicos financeiros, fortalecendo os vinculos entre os
bancos e as organizagoes intermedidrias de empréstimos,
inclusive mediante apoio legislativo, oferecendo instrugio
as mulheres e fortalecendo as institui¢Ges intermediarias,
com vistas 2 mobilizar capital para essas instituigoes e
aumentar a disponibilidade de créditos;

estimular vinculos entre as institui¢des financeiras e as
organizagdes nio governamentais € apoiar as praticas
inovadoras de concessao de empréstimo, inclusive as que
integram os créditos com servigos e com a capacitagdo das
mulheres e as que proporcionam facilidades de crédito para
as mulheres das zonas rurais.

63. Medidas que os bancos comerciais, as institui¢des financeiras
especializadas e o setor privado devem adotar ao examinar suas
politicas:
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a) empregar metodologias de poupanga e crédito que levem
em conta a mulher que vive na pobreza, e adotar métodos
inovadores para reduzir os custos das transagSes e redefinir
OS riscos;

b) abrir linhas especiais de crédito para as mulheres, inclusive
as jovens que nio tém acesso as fontes tradicionais de
garantia;

c) simplificar as praticas bancirias, por exemplo, reduzindo o
montante do depdsito minimo e outras condigdes para abrir
contas bancarias;

d) onde possivel, fazer com que as clientes participem da diregdo
e do capital das institui¢des que oferecem servigos de crédito
e financeiros.

Medidas que as organizagdes multilaterais e bilaterais de
cooperagio para o desenvolvimento devem adotar:

Apoiar, mediante a provisio de capital e/ou recursos, as
instituigdes financeiras que prestam servigos para as mulheres
de baixa renda, responsaveis por micro e pequenas empzesas,
empresarias € produtoras, tanto no setor estruturado como no
nio-estruturado.

Medidas que os governos e as instituigSes financeiras multlaterais
devem adotar, quando procedente:

Apoiar as instituigoes eficazes no atendimento a um grande
numero de mulheres e homens de baixa renda, por meio da
capitalizagio, do refinanciamento e do apoio a0 desenvolvimento
institucional, com o objetivo de favorecer sua auto-suficiéncia.

Medidas que as organizages internacionais devem adotar:

Aumentar o financiamento para os programas e projetos
orientados a promogdo de atividades empresariais sustentiveis
e produtivas, para geragio de renda entre as mulheres em
situagdo desvantajosa e as que vivem na pobreza.
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Objetivo estratégico

A.4. Desenvolver metodologias baseadas no género e realizar
pesquisas voltadas para o problema da feminizagdo da pobreza

Medidas que devem ser adotadas .

67. Medidas que os governos, as organizagdes intergovernamentais,
as instituicGes académicas e de pesquisa e o setor privado devem
adotar:

68.

69.

a)

b)

desenvolver metodologias tedricas e priticas para incorporar
perspectivas de género em todos os aspectos de formulagio
de politicas econémicas, inclusive planejamento e programas
de ajuste estrutural;

aplicar essas metodologias para, numa perspectiva de género,
analisar os efeitos de todas as politicas e programas, inclusive
os programas de ajuste estrutural, e divulgar os resultados
da pesquisa.

Medidas que as organizagGes nacionais e internacionais de
estatistica devem adotar:

a)

b)

reunir dados separados por sexo e por idade sobre a pobreza
e todos os aspectos da atividade econémica, e elaborar
indicadores estatisticos quantitativos e qualitativos para
facilitar a avaliacio do rendimento econOmico a partir de
uma perspectiva de género;

elaborar meios estatisticos apropriados para reconhecer e
tornar visivel, em toda a sua extensio, o trabalho da muther
e todas as suas contribuicGes para a economia nacional,
incluindo o setor ndo remunerado e o lar, e examinar a relagao
entre o trabalho nido remunerado da mulher e a incidéncia
da pobreza e a vulnerabilidade das mulheres 2 pobreza.

Educagio e treinamento da mulher

A educag¢io é um direito humano e constitui instrumento
indispensivel para conquistar os objetivos de igualdade,
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desenvolvimento e paz. A educagio ndo discriminatdria beneficia
tanto as meninas quanto os meninos e, dessa forma, conduz em
ultima instancia a relagGes mais iguais entre mulheres e homens.
A igualdade no acesso a educagio e na obtengdo de educagio é
necessaria para que mais mulheres se convertam em agentes de
mudanca. A alfabetizagdo das mulheres é importante para
melhorar a saide, a nutrigio e a educagio na familia, assim como
para habilitar a mulher a participar na tomada de decisGes na
sociedade. Estd demonstrado que os investimentos na educagio
formal e nio formal e no treinamento das meninas e das mulheres
tém um rendimento social e econémico excepcionalmente alto
e sio um dos melhores meios de conseguir um desenvolvimento
sustentdvel € um crescimento econémico a0 mesmo tempo
sustentado e sustentavel.

No plano regional, as meninas e os meninos tém conseguido a
igualdade de acesso ao ensino primairio, exceto em algumas
partes da Africa, em particular na Africa subsaariana, e da Asia
Central, onde o acesso as instituicdes educacionais continua
sendo inadequado. Foram feitos progressos no ensino secundario
e, em alguns paises, ja se alcangou a igualdade de acesso de
meninas e meninos a essa educagao. No ensino superior a
matricula de mulheres tem aumentado consideravelmente. Em
muitos paises, as escolas particulares tém cumprido uma
importante func¢iao complementar na melhoria do acesso 2
educagao em todos os niveis. Entretanto, mais de cinco anos
depois que a Conferéncia Mundial sobre Educagio para Todos
(Jomtien, Tailandia, 1990) aprovou a Declaragao Mundial sobre
Educagido para Todos e o Modelo de Agdo para Satisfazer as
Necessidades Basicas de Aprendizagem, uns 100 milhdes de
criangas, das quais pelo menos 60 milhGes sio meninas, carecem
de acesso a0 ensino primario, e mais de dois tergos dos 960
milhdes de analfabetos adultos do mundo s@o mulheres. O alto
nivel de analfabetismo existente na maior parte dos paises em
desenvolvimento, em particular na Africa subsaariana e em
alguns Estados 4rabes, continua sendo um grave obstaculo para
o avango das mulheres e para o desenvolvimento.
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Em muitas regiGes persiste a discriminagio no acesso das
meninas a educagdo, devido 2 tradigio, a gravidez e 20 casamento
em idade precoce, ao material diditico e educacional inadequado
e tendencioso quanto ao género, ao assédio sexual e a falta de
instalagdes de ensino apropriadas e acessiveis, no sentido fisico
e em outros. As meninas comegam muito cedo a desempenhar
tarefas domésticas pesadas. Espera-se que as meninas e as
mulheres jovens assumam ao mesmo tempo responsabilidades
a respeito de sua educagdo e responsabilidades domésticas, o
que freqiientemente conduz a um rendimento escolar
insatisfatorio e a evasdo escolar prematura, com conseqiéncias
duradouras em todos os aspectos da vida da mulher.

A criagdo de um ambiente educacional e social propicio, no qual
homens e mulheres, meninas e meninos, sejam tratados
igualmente e encorajados a alcangar o seu potencial pleno, com
respeito a sua liberdade de pensamento, consciéncia, religido e
crenga, ¢ onde os recursos educacionais promovam imagens de
mulheres e homens nio estereotipadas, seria instrumento eficaz
para eliminar as causas de discriminagdo contra a mulher e a
desigualdade entre mulheres ¢ homens.

As mulheres deveriam poder seguir adquirindo conhecimentos
e aptidGes, passada sua juventude. Este conceito de instrugio
permanente inclui os conhecimentos e as aptidoes adquiridas
na educagio e formagio formais, assim como na instrugao
informal, por exemplo, nas atividades voluntarias, no trabalho
nao remunerado e nos conhecimentos tradicionais.

Em geral continua havendo uma atitude tendenciosa de género
nos programas de estudo e no material didatico, e raras vezes se
atende s necessidades especiais das meninas e das mulheres.
Isto reforga as funcdes tradicionais das mulheres e dos homens,
e priva as mulheres da oportunidade de participar na sociedade
plenamente e em condig¢des de igualdade. A falta de sensibilidade
dos educadores de todos os niveis a respeito das diferengas de
género aumenta as desigualdades entre as mulheres e os homens,
porque reforga as tendéncias discriminatorias € mina a auto-estima
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das meninas. A falta de educagdo para a satide sexual e reprodutiva
tem profundas repercussées nas mulheres € nos homens.

Existe, em particular, uma atitude tendenciosa de género nos
programas de estudo das ciéncias. Os livros de texto sobre
ciéncias nio guardam relagdo com a experiéncia cotidiana das
mulheres e das meninas, nem dio o devido reconhecimento as
mulheres cientistas. Freqiientemente, nio se propagam as meninas
nogoes e atitudes técnicas basicas nas matematicas e nas ciéncias,
que lhes proporcionariam conhecimento que poderiam aplicar
para melhorar sua vida cotidiana e aumentar suas oportunidades
de emprego. Os estudos avangados de ciéncia e tecnologia
preparam a mulher para desempenhar uma fungio ativa no
desenvolvimento tecnolégico e industrial de seu pais, razio pela
qual é preciso adotar um enfoque multiplo a respeito da formagio
profissional e técnica. A tecnologia esta transformando rapidamente
o mundo e também tem afetado os paises em desenvolvimento.
E indispensavel que 2 mulher nio s6 se beneficie da tecnologia
como seja também protagonista desse processo, do projeto até
as etapas de aplicagdo, supervisio e avaliagio.

O acesso das meninas e mulheres a todos os niveis de ensino,
inclusive o nivel superior, € a sua permanéncia nele, em todas
as areas académicas, é¢ um dos fatores de seu continuo progresso
nas atividades profissionais. Néo obstante, tem-se que reconhecer
que as meninas continuam concentrando-se num limitado
nimero de ireas de estudo.

Os meios de difusdo sio importantes meios de educagio. Os
educadores e as instituigdes governamentais e nio governamentais
podem utdlizar os meios de comunicagdo como um instrumento
de ensino para o avango da mulher e para o desenvolvimento. A
educagio e os sistemas de informagdo computadorizados se estio
convertendo em elementos cada vez mais importantes de
aprendizado e de difusdo de conhecimentos. A televisio, em
particular, influi em maior medida nos jovens e pode, de forma
tanto positiva quanto negativa, forjar valores, atitudes e
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percepgoes nas mulheres e nas meninas. Por conseguinte, é
fundamental que os educadores desenvolvam o juizo critico e a
capacidade analitica dos alunos.

Em muitos paises, os recursos destinados ao ensino, especialmente
de meninas e mulheres, sio insuficientes e em alguns casos tém-
se reduzido ainda mais, em particular no contexto de politicas e
programas de ajuste. Tal insuficiéncia na alocagdo de recursos
tem repercussoes negativas de longo prazo no desenvolvimento
humano, em particular no desenvolvimento das mulheres.

Para enfrentar a desigualdade de acesso ao ensino e as oportunidades
educacionais insuficientes, os governos e outros agentes sociais
deveriam promover uma politica ativa e visivel de integracio de
uma perspectiva de género em todas as politicas e programas, a
fim de que sejam analisados, antes da tomada de decisdes, os seus
possiveis efeitos nas mulheres € nos homens, respectivamente.

Objetivo estratégico

B.1. Assegurar a igualdade de acesso a educagdo

Medidas que devem ser adotadas

80.

Medidas que os governos devem adotar:

a) promover o objetivo de igualdade de acesso i educagio,
adotando medidas para eliminar a discriminagdo na educagao
em todos os niveis por razio de género, raga, idioma, religido,
nacionalidade, idade ou deficiéncia, ou qualquer outra forma
de discriminagio e, na forma apropriada, considerar a
possibilidade de introduzir procedimentos para dar curso a
reclamagdes;

b) assegurar o acesso universal ao ensino basico e conseguir
que terminem o ensino primirio no ano 2000 pelo menos
80% das criangas; superar as discrepancias por motivo de
género que existam no acesso a0 ensino primario e secundario
para o ano 2005; e conseguir o acesso universal ao ensino
primario em todos os paises antes do ano 2015;
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eliminar as disparidades por razdes de género no acesso a
todos os graus de ensino superior, velando para que as
mulheres tenham acesso igual as carreiras, a instrugdo e as
bolsas de estudo, adotando medidas de a¢do afirmativa, se
for o caso;

estabelecer um sistema educacional que leve em consideragao
as questoes relacionadas com género, a fim de garantir
igualdade de oportunidades na educagio e na capacitagio,
assim como a participagdao das mulheres em condigio de
igualdade na administragdo educacional e na formulagao de
politicas e na tomada de decisGes em matéria de educagio;

oferecer as jovens — em colaboragio com os pais, as
organizagdes niao-governamentais (principalmente as
voltadas para os jovens), as comunidades de base e¢ o setor
privado — formagao académica e técnica, planejamento de
sua carreira profissional, capacidade de lideranga, conhecimento
das relagGes sociais e experiéncia de trabalho que as preparem
para participar plenamente da sociedade;

aumentar a matricula e as taxas de retengio escolar das
meninas, destinando para isso os recursos orgamentarios
necessarios € obtendo o apoio dos pais € da comunidade,
assim como realizando campanhas, estabelecendo horarios
escolares flexiveis, outorgando incentivos e bolsas de estudo
e adotando outras medidas destinadas a reduzir os custos
que acarreta para a familia a educagio das meninas; facilitar
aos pais a possibilidade de escolher a educagio para suas
filhas, velando para que as institui¢des educacionais respeitem
os direitos das mulheres e das meninas 2 liberdade de
consciéncia e de religido, abolindo todo tpo de lei ou legislagio
discriminatéria baseada na religido, raga ou cultura;

promover um quadro educacional de que sejam eliminadas
todas as barreiras que impegam o acesso i escola ou a
permanéncia nela de adolescentes grividas e mies jovens e
que inclua, na forma apropriada, servicos destinados ao
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cuidado de criangas e de educagiao dos pais pouco onerosos
e de acesso facil, a fim de permitir as jovens de idade escolar
que sejam responsaveis por filhos ou irmios prosseguir com
seus estudos ou retoma-los;

melhorar a qualidade' da educagdo e a igualdade de acesso, a
fim de que as mulheres de todas as idades possam adquirir
os conhecimentos e valores éticos, bem como desenvolver as
capacidades, aptidoes e habilidades necessarias para que
possam desenvolver-se e participar plenamente, em condigdes
de igualdade, do processo de desenvolvimento social,
econdmico e politico;

oferecer nas escolas programas de aconselhamento e orientagdo
profissional nio-discriminatérios e que tenham uma
perspectiva de género, a fim de estimular as meninas a seguirem
estudos académicos e técnicos que ampliem suas futuras
oportunidades de carreira;

promover a ratificagdo do Pacto Internacional de Direitos
Econdémicos Sociais e Culturais nos paises que ainda nao o
tenham feito.

Objetivo estratégico

B.2. Eliminar o analfabetismo entre as mulberes

Medidas que devem ser adotadas

81. Medidas que os governos, os 6rgios nacionais, regionais e
internacionais, os doadores bilaterais e multilaterais, bem como
as organiza¢Ses nio governamentais, devem adotar:

a)

b)

reduzir a taxa de analfabetismo feminino. pelo menos 2
metade da taxa de 1990, com especial énfase na alfabetizagao
das mulheres rurais, migrantes, refugiadas e deslocadas
internamente, assim como das mulheres deficientes fisicas;

até o ano 2000, proporcionar is meninas acesso universal
a0 ensino primdrio e procurar garantir-lhes igualdade com
os meninos na taxa de conclusio daquele nivel de educagio;
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eliminar as disparidades por motivo de género nas taxas de
educacio elementar e alfabetizagio funcional de mulheres e
homens, como recomenda a Declaragio Universal de
Educagio para Todos (Jomtien);

reduzir as disparidades entre os paises desenvolvidos e os
paises em desenvolvimento;

estimular a participa¢do dos adultos e das familias no ensino,
a fim de promover a total alfabetizagdo de todas as pessoas;

promover a aquisi¢do, juntamente com a alfabetizagio, de
habilidades priticas e de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, e procurar ampliar a definigao de alfabetizagéo,
tendo em conta os objetivos ¢ os critérios atuais.

Objetivo estratégico

B.3. Aumentar o acesso das mulberes a formagdo profissional, a
ciéncia e tecnologia e a educagdo permanente

Medidas que devem ser adotadas

82. Medidas que os governos, em cooperagao com os empregadores,
trabalhadores e sindicatos, as organizagGes internacionais e ndo
governamentais, inclusive organizagdes de mulheres e jovens, e
as institui¢oes educacionais devem adotar:
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a)

b)

c)

elaborar e aplicar politicas de ensino, capacitagdo e reciclagem
destinadas as mulheres, especialmente as jovens e que
retornam ao mercado de trabalho, para ministrar-lhes
conhecimentos que lhes permitam satisfazer as necessidades
de um contexto socioecondmico mutivel, a fim de melhorar
suas oportunidades de emprego;

estimular o reconhecimento pelo sistema educativo das
oportunidades de ensino extra-escolar para as meninas e as
mulheres;

proporcionar as mulheres e as meninas informagio sobre a
disponibilidade de formagdo profissional, programas de
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instrugio em ciéncia e tecnologia e programas de educagio
permanente, e sobre as vantagens que disso podem lhes advir;

formular programas de ensino e de formagio para
mulheres desempregadas, a fim de proporcionar-lhes novos
conhecimentos tedricos e priticos que incrementem e
ampliem suas oportunidades de emprego, inclusive o emprego
por conta prépria, € o desenvolvimento de sua capacidade
empresarial;

diversificar a formagio profissional e técnica e aumentar o
acesso das meninas e mulheres 20 ensino e i formacio
profissional nos campos das ciéncias, das matematicas, da
engenharia, da ciéncia e tecnologia ambientais, da tecnologia
de informagéo e da alta tecnologia, assim como a capacitagio
em matéria de gestdo; e promover sua permanéncia nesses
estudos;

promover o papel central da mulher nos programas de
pesquisa, vulgarizacao e educagdo em matéria de alimentagio
e agricultura;

estimular a adaptagao dos curriculos escolares e dos materiais
didaticos, estimular um ambiente educativo favoravel e
adotar medidas concretas, a fim de promover a capacitagao
para toda gama de possibilidades ocupacionais em carreiras
ndo tradicionais para as mulheres e os homens, inclusive o
desenvolvimento de cursos multidisciplinares para professores
de ciéncias e matematicas, a fim de sensibiliza-los a respeito
da importincia da ciéncia e da tecnologia na vida das mulheres;

elaborar planos de estudo ¢ materiais didaticos, formular e
adotar medidas concretas para garantir as mulheres um maior
acesso aos setores técnicos e cientificos, especialmente
aqueles em que nio estejam representadas ou estejam sub-
representadas, bem como sua permanéncia neles;

elaborar politicas e programas para estimular a participagao
das mulheres em todos os programas de aprendizagem,;
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aumentar a capacitagdo das mulheres, nas dreas técnica, de
administra¢io, extensio agraria e comercializagdo, para o
desempenho na agricultura, na pesca, na industria e no
comércio, nas artes e oficios, a fim de ampliar suas
oportunidades de geragido de renda e sua participagao na
tomada de decisGes econdmicas, em especial por meio das
agrupagdes femininas nas comunidades de base, e sua
contribuigio a produgdo, a comercializagio, aos negdcios e
a ciéncia e tecnologia;

garantr o acesso 20 ensino e 4 formagdo de boa qualidade,
em todos os niveis apropriados, as mulheres adultas sem
educagdo prévia ou com educagdo escassa, as mulheres
deficientes fisicas, as migrantes legais, mulheres refugiadas
e deslocadas, a fim de melhorar suas oportunidades de
trabalho.

Objetivo estratégico

B.4. Estabelecer sistemas ndo discriminatorios de educagdo e
capacitacdo

Medidas que devem ser adotadas

83. Medidas que os governos, as autoridades educacionais e outras
instituicdes educacionais e académicas devem adotar:
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a)

b)

formular recomendagdes e elaborar planos de estudo, livros
de textos e material didatico livres de esteredtipos baseados
no género para todos os niveis de ensino, inclusive formagao
de pessoal docente, em colaboragdo com todos os interessados:
editores, professores, autoridades publicas e associages de
pais;

elaborar programas de ensino e material didatico para
docentes e educadores que aumentem a compreensio da
condigo, o papel e a contribuigio da mulher e do homem

na familia, conforme definida no parigrafo 29 supra, e na
sociedade; nesse contexto, promover a igualdade, a cooperagao,
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o respeito mutuo e as responsabilidades compartilhadas entre
meninas € meninos a partir do nivel pré-escolar; elaborar,
em especial, médulos educativos para garantir que os
meninos adquiram os conhecimentos necessirios para assumir
o desempenho de suas proprias necessidades domésticas e
para compartilhar as responsabilidades do lar e o cuidado de
seus dependentes;

elaborar programas de instrugdo e materiais diddticos para
docentes e educadores que aumentem a sua compreensio
de seu préprio papel no processo educativo, com vistas a
proporcionar-lhes estratégias eficazes para um ensino
orientado pelo enfoque de género;

adotar medidas para garantir que, em todos os niveis de
educagdo, as professoras tenham as mesmas oportunidades
e 0 mesmo tratamento que seus colegas do sexo masculino,
tendo em vista os objetivos de poder contar com educadoras
do sexo feminino em todos os niveis da educagio e de atrair
as meninas para a escola e nela reté-las;

introduzir e promover treinamento em matéria de resolugao
de conflitos por meios pacificos;

adotar medidas concretas para aumentar a proporc¢io das
mulheres que participam na elaboragdo de politicas e na
tomada de decisGes em matéria de educagio, especialmente
professoras, em todos os niveis de ensino e nas disciplinas
académicas que habitualmente sio dominio dos homens,
como os campos cientifico e tecnologico;

apoiar e realizar estudos e pesquisas sobre questdes de género
em todos os niveis de ensino, especialmente no de pés-graduagio
em instituigdes académicas, e aplica-los na elaboragio de
curriculos, inclusive curriculos universitarios, de livros de
texto e material didatico, e na formagio de pessoal docente;

oferecer a todas as mulheres treinamento em lideranga e
oportunidades de exerciti-la, a fim de estimula-las a
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desempenhar fungoes de diregdo na sociedade civil, tanto
como estudantes quanto como adultas;

elaborar programas apropriados de ensino e informagio,
levando devidamente em conta o multilingiiismo,
particularmente em colaboragio com os meios de
comunica¢do, a fim de conseguir que o piblico, e em
particular os pais, tomem consciéncia da importancia de um
ensino nio discriminatério das meninas e meninos e da
atribuigdo por igual das responsabilidades familiares;

elaborar programas de educagio em matéria de direitos
humanos que incorporem a dimensao de género a todos os
niveis de ensino e, em especial, estimular as instituigGes de
ensino superior a incluir, sobretudo nos curriculos dos cursos
de graduagao e pds-graduagao nos campos juridico, social e
de ciéncias politicas, o estudo dos direitos humanos da
mulher tal como figuram nas convengdes das Nagoes Unidas;

eliminar as barreiras legais, reguladoras e sociais, conforme
o caso, 2 educagio das mulheres em matéria sexual e de satide
reprodutiva, nos programas de educagio formal sobre
questdes relacionadas com a saude da mulher;

promover, com o apoio dos pais € em colaboragio com o
pessoal e instituigdes docentes, a elaboragio de programas
educativos para meninas e meninos, e criagio de servicos
integrados, a fim de estimuld-los a compreender suas
responsabilidades e ajudi-los a assumi-las, tendo em conta
a importincia dessa educagio e desses servicos para o
desenvolvimento da personalidade e da auto-estima, assim
como a necessidade urgente de evitar a gravidez nio desejada,
a propagagdo de enfermidades transmitidas sexualmente,
como o HIV/Aids, e fendmenos como a violéncia e os abusos
sexuais;

proporcionar instalagdes recreativas e esportivas acessiveis;
criar ou fortalecer, nas institui¢Ges educativas e comunitarias,
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programas com perspectiva de género -para meninas e
mulheres de todas as idades e apoiar o avango das mulheres
em todas as atividades atléticas e fisicas, inclusive instrucio,
treinamento e administragZo, assim como sua participagao
nessas atividades nos niveis nacional, regional e internacional;

reconhecer e apoiar o direito das mulheres e das meninas
indigenas a educagio, e promover um enfoque multicultural
da educagio que atenda as necessidades, aspiragles e
culturas das mulheres indigenas, inclusive mediante a
elaboragdo de programas educativos, planos de estudo e
meios didaticos apropriados, na medida do possivel nos
idiomas das populagdes indigenas, e com a participagdo das
mulheres indigenas nesses processos;

reconhecer e respeitar as atividades artisticas, espirituais e
culturais das mulheres indigenas;

garantir que a igualdade de género e as diversidades culturais,
religiosas e de outro tipo sejam respeitadas nas institui¢oes
educacionais;

promover o ensino, a formagdo e os programas de informagio
pertinentes em beneficio das mulheres dos meios rurais e
agricolas, mediante o uso de tecnologias acessiveis e
apropriadas, e dos meios de comunicagdo; por exemplo,
programas de ridio, gravagdes audiovisuais e unidades
movelis;

proporcionar ensino informal, especialmente as mulheres das
zonas rurais, a fim de que desenvolvam o seu potencial com
relacio 4 saude, s microempresas, 2 agricultura e aos direitos
legais;

eliminar todas as barreiras que impedem o acesso a educagio
formal das adolescentes grividas e mdes jovens, e apoiar a
adocdo de servicos destinados ao cuidado de criangas e
outros, quando necessarios.
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Objetivo estratégico

B.5. Alocar recursos suficientes para as reformas da educagdo e
controlar a implementagdo dessas reformas

Medidas que devem ser adotadas

84. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

proporcionar ao setor educativo os recursos financeiros
necessarios, mediante transferéncias dentro desse setor, 2
fim de assegurar aumento de recursos para o ensino basico,
conforme necessario;

estabelecer, nos niveis adequados, um mecanismo de
acompanhamento da execugdo das medidas e reformas
educativas pelos ministérios pertinentes, e estabelecer,
conforme necessario, programas de assisténcia técnica para
resolver as questdes suscitadas pela aplicagdo desse
mMecanismo;

85. Medidas que os governos devem adotar, e se for o caso, também
as institui¢cGes privadas e publicas, as fundagSes, os institutos
de pesquisa e as organizagSes ndo governamentais:

a)

b)

mobilizar, quando necessario, fundos adicionais das
instituigoes privadas e publicas, fundagoes, instituigdes de
pesquisa e organizagdes nio governamentais para que as
mulheres e as meninas, assim como os homens e os meninos,
em igualdade de condigGes, possam terminar sua educagio,
com énfase particular nas populagdes pouco atendidas;

proporcionar financiamento para programas especiais, como
os programas de matemaitica, ciéncia e tecnologia de
computadores, a fim de aumentar as oportunidades de todas
as meninas e mulheres.

86. Medidas que devem adotar as instituigdes multilaterais de
desenvolvimento, inclusive o Banco Mundial, os bancos regionais
de desenvolvimento, os doadores bilaterais e as fundagdes:
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considerar, nos programas de assisténcia para o
desenvolvimento, o aumento do financiamento para atender
com cariter prioritario as necessidades de educagio e
formagio das meninas e das mulheres;

colaborar com os governos beneficiarios a fim de garantir
que aumentem ou se mantenham os niveis de financiamento
para a educagdo das mulheres nos programas de ajuste
estrutural e de recuperagio econémica, inclusive programas
de empréstimo e de estabilizag3o.

Medidas que as organizages internacionais e intergovernamentais,
em particular a Organizag¢do das NagSes Unidas para a
Educagio, Ciéncia e Cultura (Unesco), devem adotar em nivel
mundial:

a)

b)

d)

contribuir para a avaliagdo dos progressos alcangados,
utlizando parimetros educacionais elaborados por érgios
nacionais, regionais e internacionais, e instar os governos a
que, na implementagao de medidas, eliminem as diferengas
entre as mulheres e os homens, e entre 0s meninos e as
meninas, quanto as oportunidades de educagio e formagao,
e aos niveis alcangados em todos os campos, em particular
nos programas de ensino primario e de alfabetizagao;

proporcionar assisténcia técnica, quando solicitada, aos
paises em desenvolvimento, a fim de reforgar sua capacidade
de avaliar os progressos realizados tanto na redugao das
disparidades entre a mulher e homem no ensino, na formagio
e na pesquisa, como nos niveis logrados em todas as esferas,
particularmente no ensino bisico e na eliminagdo do
analfabetismo;

realizar uma campanha internacional de promogdo do direito
das mulheres e das meninas a educagao;

alocar uma porcentagem substancial de seus recursos ao
ensino bisico para mulheres e meninas.
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Objetivo estratégico

B.6. Promover a educacdo e capacitagdo permanentes para meninds

e mulberes

Medidas que devem ser adotadas

88.

89.

124

Medidas que os governos, as instituigdes educacionais e as
comunidades devem adotar:

a) garantir a disponibilidade de uma ampla gama de programas
de ensino e de formagdo que levem a aquisi¢do permanente,
pelas mulheres e meninas, dos conhecimentos e capacidades
necessarias para viver em suas comunidades e nagdes,
contribuir para elas e se beneficiar delas;

b) proporcionar apoio aos servi¢os destinados ao cuidado de
criangas e de outra indole que permitam as mies continuar
sua educagao;

c) criar programas flexiveis de ensino, formagio e reciclagem,
que propiciem as mulheres uma instrugao permanente, que
facilite a transicdo entre as suas diferentes atividades, em
todas as etapas da vida.

A mulher e a satide

A mulher tem o direito de desfrutar do mais elevado nivel
possivel de saide fisica e mental. O gozo deste direito é essencial
para sua vida e seu bem-estar, e para sua capacidade de participar
em todas as esferas da vida publica e privada. A satde nio é s6
a auséncia de enfermidade ou moléstia mas sim um estado de
pleno bem-estar fisico, mental e social. A satde da mulher inclui
o seu bem-estar emocional, social e fisico; contribuem para
determinar sua saide tanto fatores bioldgicos quanto o contexto
social, politico e econdémico em que vive. Contudo, a maioria
das mulheres nio goza de satide nem de bem-estar. O obsticulo
principal que impede a mulher de alcangar o mais alto nivel
possivel de bem-estar é a desigualdade entre a mulher € 0 homem
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e entre mulheres de regides geogrificas, classes sociais e grupos
indigenas e étnicos diferentes. Em foros nacionais e internacionais,
as mulheres tém ressaltado que a igualdade, inclusive na
distribuigdo das obrigagoes familiares, o desenvolvimento e a
paz sdo condigGes necessirias para que possam gozar de Gtima
saude durante todo o seu ciclo vital.

As mulheres tém acesso diferente e desigual aos recursos basicos
de saude, inclusive os servigos de atendimento bésico para a
prevengao e o tratamento das enfermidades infantis, da desnutri¢zo,
da anemia, das diarréias, das enfermidades contagiosas, da
malaria e outras doengas tropicais e da tuberculose, entre outros
males. Também h4 desigualdades na utilizagdo daqueles servigos.
As mulheres tém ainda diferentes e desiguais oportunidades de
prote¢iao, promog¢ao e manutengao de sua saide. Em muitos
paises em desenvolvimento, causa especial preocupagao a falta
de servigos obstétricos de emergéncia. As politicas e os programas
de satde freqiientemente perpetuam os esteredtipos de género
e ndo levam em consideragio as diferengas socioeconOmicas €
outras existentes entre as mulheres, além de deixarem de levar
em conta plenamente a falta de autonomia da mulher a respeito
de sua saude. A saide da mulher também ¢é afetada pela
discriminagdo por motivo de género existente no sistema de
saude e pela insuficiéncia e inadequagdo dos servigos médicos
que lhe sdo prestados.

Em muitos paises, especialmente nos paises em desenvolvimento
e, em particular, nos paises de menor desenvolvimento relativo,
a diminui¢3o dos gastos com a saude publica e, em alguns casos,
também os ajustes estruturais, contribuem para 2 deterioragio
dos servigos de saiude publica. Além disso, a privatizagdo dos
servicos de atendimento a saide, sem as garantias adequadas
de acesso universal a insdtuicées de baixo custo, reduz ainda
mais a disponibilidade de servigos de saide. Essa situagio, além
de afetar diretamente a saide de meninas e mulheres, imp&e
obrigacdes desproporcionais as mulheres, cujas multiplas
obrigagdes, inclusive o seu papel no seio da familia e da
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comunidade, nem sempre sao reconhecidas, razao pela qual nio
recebem o necessario apoio social, psicolégico e econdmico.

E preciso lograr que as mulheres possam exercer o direito 2
usufruir o mais elevado nivel possivel de saide durante todo o
seu ciclo vital, em igualdade de condi¢oes com os homens. As
mulheres padecem de muitas das afec¢des de que padecem os
homens mas de maneira diferente. A incidéncia da pobreza e da
dependéncia econémica da mulher, sua experiéncia com a
violéncia, as atitudes negativas para com mulheres € meninas, a
discriminagio racial e outras formas de discriminacio, o controle
limitado que muitas mulheres exercem sobre sua vida sexual e
reprodutiva, e sua falta de influéncia na tomada de decisGes sio
realidades sociais que tém efeitos prejudiciais sobre sua satide.
A falta de alimento para meninas e mulheres e a distribuigao
desigual de alimentos no lar, o acesso inadequado a agua potavel,
as facilidades sanitarias € ao combustvel, sobretudo nas zonas
rurais e nas zonas urbanas pobres, e as condigdes deficientes de
moradia pesam excessivamente sobre a mulher e sua familia e
repercutem negativamente na sua saide. A boa satude ¢ essencial
para viver de forma produtiva e satisfatéria, ¢ é fundamental
para o avango das mulheres que tenham o direito de controlar

todos os aspectos de sua saude e, em especial, de sua propria
fertlidade.

A discriminacdo contra as meninas no acesso aos servicos de
nutri¢io e de atendimento a saude, conseqiiéncia freqiiente da
preferéncia pelos filhos varGes, pde em perigo sua saide e bem-
estar presentes e futuros. As condigSes que forgam as meninas
a0 casamento € 2 maternidade precoces, e que as submetem a
praticas prejudiciais, como a mutilagdo genital, acarretam graves
riscos para sua saude. As adolescentes necessitam ter acesso a
servigos de saide e nutri¢do durante seu crescimento, porém,
muitas vezes, esse acesso lhes é negado. A assisténcia social € o
acesso 2 informagdo e aos servigos relativos 2 satdde sexual e
reprodutiva das adolescentes continuam sendo inadequados ou
totalmente inexistentes, e nem sempre se leva em considera¢io
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o direito das mulheres jovens a privacidade, a confidencialidade
e 20 respeito bem como 2 informagio sobre as conseqiiéncias
de seus atos, a qual deve anteceder o consentimento. Do ponto
de vista bioldgico e psicossocial, as adolescentes sio mais
vulneraveis do que os rapazes ao abuso sexual, 4 violéncia, 2
prostitui¢do e as conseqiiéncias das relagdes sexuais prematuras
e sem protegdo. A tendéncia a ter experiéncias sexuais em idade
precoce, aliada a falta de informagao e servigos, aumenta o risco
de gravidez nio desejada e em idade prematura, assim como de
contrair o HIV e outras enfermidades transmitidas sexualmente,
e de abortar em condigdes perigosas. A maternidade prematura
continua sendo um obsticulo para o progresso educacional,
economico e social das mulheres em todo o mundo. Em geral, o
casamento e a maternidade prematuros podem reduzir
drasticamente as possibilidades de educagio e de emprego das
meninas e, provavelmente, prejudicar a longo prazo a qualidade
de sua vida e da vida de seus filhos. Freqiientemente, os jovens
nio siao educados a respeitar a livre determinagdo da mulher e a
compartilhar com ela as responsabilidades inerentes a sexualidade
e a reprodugio.

A satde reprodutiva é um estado de completo bem-estar fisico,
mental e social, em todos os aspectos relacionados com o sistema
reprodutivo ¢ suas fungdes e processos, € N20 a mera auséncia
de enfermidade ou doenga. A saide reprodutiva implica, assim,
a capacidade de desfrutar de uma vida sexual satisfatéria e sem
risco, a capacidade de procriar e a liberdade para decidir fazé-lo
ou nio fazé-lo, quando e com que freqiiéncia. Essa ultima
condi¢io implica o direito para 0 homem e a mulher de obter
informacio sobre métodos seguros, eficientes e exeqiiiveis de
planejamento familiar e de ter acesso aos de sua escolha, assim
como 2 outros métodos por eles escolhidos para regularizagiao
da fertilidade, que ndo estejam legalmente proibidos, € o direito
de acesso a servicos apropriados de atendimento a saide que
permitam as mulheres 0 acompanhamento seguro durante a
gravidez, bem como partos sem riscos, e déem a0s casais as
melhores possibilidades de terem filhos sdos. Em consonancia
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com essa defini¢do de saide reprodutiva, o atendimento i saide
reprodutiva se define como o conjunto de métodos, técnicas e
servigos que contribuem para a saide e o bem-estar reprodutivo,
a0 evitar e resolver os problemas relacionados com a saude
reprodutiva. Inclui também a sadde sexual, cujo objetivo € o
desenvolvimento da vida e das relagbes pessoais e ndo meramente
a assisténcia social e o atendimento relativo a reprodugio e as
enfermidades sexualmente transmissiveis.

Levando em conta a definigio anterior, os direitos de reprodugio
abarcam certos direitos humanos que ji estio reconhecidos nas
legislagdes nacionais, em documentos internacionais relativos
aos direitos humanos e em outros documentos e consensos. Tais
direitos tém por base o reconhecimento do direito fundamental
de todos os casais e individuos a decidir livre e responsavelmente
o nimero de seus filhos, o momento de seu nascimento € o
intervalo entre eles, a dispor de informagao sobre os meios para
isso e a alcangar o mais alto nivel de saide sexual e reprodutiva.
Também inclui seu direito de adotar decisGes relativas a
reproducdo sem sofrer discriminacio, coagGes nem violéncias,
em conformidade com o que estabelecem os documentos
relativos aos direitos humanos. No exercicio desse direito, os
casais e os individuos devem ter em conta as necessidades de
seus filhos nascidos e por nascer e suas obrigagGes para com a
comunidade. A promogio do exercicio responsivel desses
direitos por todos os individuos deve ser a base primordial das
politicas e programas estatais ¢ comunitarios na area da saude
reprodutiva, inclusive planejamento da familia. Como parte
desse compromisso, deve-se prestar plena atengio 4 promogio
de relagdes de respeito mituo e igualdade entre os homens e
mulheres e, particularmente, as necessidades dos adolescentes
em matéria de informagio e de servigos, a fim de que possam
assumir sua sexualidade de modo positivo e responsavel. A saide
reprodutiva estd fora do alcance de muitas pessoas em todo o
mundo, por forga de fatores como conhecimentos insuficientes
sobre a sexualidade humana e informagio e servicos também
insuficientes; persisténcia de comportamentos sexuais de alto
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risco; praticas sociais discriminatdrias; atitudes negativas em
relagio as mulheres e meninas e o poder limitado que muitas
delas tém sobre sua vida sexual e reprodutiva. Na maioria dos
paises, os adolescentes sdo particularmente vulneraveis, por

- causa de sua falta de informagio e de acesso aos servicos
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‘pertinentes. As mulheres e os homens de mais idade tém

problemas especiais em matéria de saide reprodutiva e sexual,
que nem sempre merecem a devida atengdo.

Os direitos humanos das mulheres incluem o seu direito a ter
controle sobre as questGes relativas 4 sua sexualidade, inclusive
sua saude sexual e reprodutiva, e a decidir livremente a respeito
dessas questoes, livres de coergdo, discriminacio e violéncia.
A igualdade entre mulheres ¢ homens no tocante as relagdes
sexuais e a reprodugio, inclusive o pleno respeito 2 integridade
da pessoa humana, exige o respeito miituo, o consentimento € a
responsabilidade comum pelo comportamento sexual e suas
consequiéncias.

Ademais, a saide das mulheres esta exposta a riscos especiais
de saide, devido a inexisténcia ou inadequagao de servigos para
atender as necessidades relativas 4 sexualidade e a saide. Em
muitas partes do mundo, as complicagdes relacionadas com a
gravidez ¢ o parto contam entre as principais causas de
mortalidade e morbidez das mulheres em idade reprodutiva.
Existem, em certa medida, problemas similares em alguns paises
com economia em transigao. O aborto inseguro pde em risco a
vida de um grande nimero de mulheres e representa um grave
problema de saude publica, porquanto sio as mulheres mais
pobres e jovens as que correm os maiores riscos. A maioria dos
ébitos, problemas de saide e lesdes podem ser evitados,
mediante a melhoria do acesso a servigos adequados de
atendimento 2 saide, métodos de planejamento familiar eficazes
e sem riscos e atengdo obstetricia de emergéncia, que
reconhecam o direito de mulheres e homens a informagio e ao
acesso a métodos seguros, eficazes, exeqiiveis e aceitiveis de
planejamento familiar, assim como a outros métodos licitos que
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decidam adotar para o controle da fecundidade e o acesso a
servigos adequados de atendimento a saude, propicios a que a
gravidez e o parto transcorram em condigbes de seguranga e
oferecam aos casais as maiores possibilidades de ter um filho
sdao. Esses problemas e os meios de combaté-los deveriam ser
examinados a luz do relatério da Conferéncia Internacional sobre
Populagio e Desenvolvimento, especialmente os parigrafos
pertinentes do Programa de A¢ao da Conferéncia. Na maior parte
dos paises, a falta de atengdo aos direitos reprodutivos da mulher
limita gravemente suas oportunidades de educagio e o pleno
exercicio de seus diretos econémicos e politicos. A capacitagiao
das mulheres para controlar sua propria fertlidade constitui
uma base fundamental para o gozo de outros direitos. A
responsabilidade compartilhada pela mulher e pelo homem, no
tocante as questdes relativas ao comportamento sexual e
reprodutivo, também é indispensavel para o melhoramento da
saide da mulher.

O HIV/Aids e outras enfermidades transmissiveis por contato
sexual, cujo contagio ¢, por vezes, conseqiiéncia da violéncia
sexual, tém efeitos devastadores na saide das mulheres, em
particular das adolescentes e jovens. As mulheres nem sempre
tém o poder necessario para insistir na adogao de praticas sexuais
livres de riscos e tém acesso reduzido a informacio e aos servicos
de prevengio e tratamento. As mulheres, que representam a
metade de todos os adultos que contraem o virus HIV/Aids e
outras enfermidades sexualmente transmissiveis, tém enfatizado
o fato de que sua vulnerabilidade social e as relagdes de poder
desiguais entre mulheres e homens constituem obsticulos para
a pratica de sexo livre de risco, em seus esfor¢os para reduzir a
propaga¢io de enfermidades sexualmente transmissiveis. As
conseqiiéncias do HIV/Aids afetam nio s6 a satide das mulheres
mas também sua fungdo materna, seus cuidados a outras pessoas
e a sua contribui¢fio para o sustento econémico da familia. E
preciso examinar com uma perspectiva de género os efeitos do
HIV/Aids e outras enfermidades sexualmente transmissiveis e
seu impacto sobre a sociedade, o desenvolvimento e a saude.
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99. A violéncia sexual e a baseada no género, inclusive os abusos
fisicos e psicoldgicos, o trafico de mulheres e meninas e outras
formas de abuso e exploragdo sexual expdem as meninas e
mulheres a um alto risco de padecerem traumas fisicos e mentais,
assim como enfermidades e gravidez indesejavel. Tais situagGes
muitas vezes inibem as mulheres de utilizar os servigos de saide
€ Outros Servicos. ‘

100. Os transtornos mentais relacionados com a marginalizagio, a
impoténcia e a pobreza, junto com o trabalho excessivo, o
estresse e a freqiiéncia cada vez maior da violéncia no lar, assim
como o uso de substancias toxicas, estio entre as questdes de
saude que mais preocupam a mulher. Em todo o mundo as
mulheres, especialmente as jovens, fumam cada vez mais
cigarros, com os graves efeitos que isso acarreta para sua satude
e a de seus filhos. Também crescem em importancia as questdes
relacionadas com a saide ocupacional, uma vez que um grande
nimero de mulheres realiza trabalho pouco remunerado, seja
no mercado formal de trabalho seja no informal, em condigGes
tediosas e insalubres. O cincer de mama, do colo do utero e
outros canceres do sistema reprodutivo, bem como a infertilidade,
afetam um nimero cada vez maior de mulheres; tais afecgoes
sdo evitaveis ou curaveis quando diagnosticadas precocemente.

101. Com o incremento da expectativa de vida e o consequente
numero cada vez maior de anciaes, a saide das mulheres de
idade avancgada exige uma atengio pardcular. As perspectivas
a longo prazo da saude da mulher sofrem transformagdes na
menopausa que, somadas a afecgGes cronicas e 2 outros fatores,
como a ma nutrigio e a falta de atividade fisica, podem
aumentar o risco de enfermidades cardiovasculares e de
osteoporose. Também merecem uma atengao especial outras
enfermidades associadas ao envelhecimento e as inter-relagoes
entre o envelhecimento da mulher e sua incapacidade fisica.

102. As mulheres, como os homens, particularmente as que vivem
em zonas rurais e ireas urbanas pobres, estio cada vez mais
expostas a0s riscos que derivam das catdstrofes ambientais e
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. da deterioracio do meio ambiente. As mulheres sio mais
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suscetiveis que os homens aos perigos, contaminadores e
substincias que se encontram no meio ambiente, e sofrem
conseqiiéncias diferentes quando expostas a eles.

A qualidade dos cuidados com a saide da mulher é muitas
vezes deficiente, segundo as circunstincias locais. Em muitos
casos as mulheres nio sio tratadas com o devido respeito, nem
se lhes garante a necessdria privacidade e confidencialidade
nem, ainda, se lhes oferece informagGes completas sobre as
opgdes e os servigos a seu alcance. Por outro lado, em alguns
paises, ¢ comum as mulheres terem um atendimento médico
excessivo, que redunda em cirurgias evitiveis e medicagao
impropria.

Os dados estatisticos sobre a saude nem sempre sio sistemati-
camente coletados, discriminados e analisados por faixa etéria,
Sexo e situagdo socioecondémica, com base em critérios demo-
graficos estabelecidos, destinados a atender aos interesses e
resolver os problemas de subgrupos, com énfase nos elementos
vulneraveis e marginalizados e outras varidveis pertinentes. Em
muitos paises nio existem dados recentes e confiiveis sobre a
mortalidade e 2 morbidez das mulheres, nem sobre as afec¢ées
e enfermidades que afetam a mulher em particular. Sabe-se
pouco, relativamente, sobre as formas em que os fatores sociais
e economicos afetam a saide de meninas e mulheres de todas
as idades, sobre a prestagdo de servigos de saide a meninas e
mulheres, sobre as modalidades da utilizagio por elas desses
servi¢os e sobre o valor dos programas de prevengio de
enfermidades e de promogéo da saide das mulheres. Nio se
tem investigado adequadamente certas questdes de importancia
para a saide da mulher, geralmente por falta de recursos
financeiros. A pesquisa médica sobre doengas cardiacas, por
exemplo, e os estudos epidemiolégicos em muitos paises sdo
quase sempre baseados apenas em dados sobre pacientes
vardes, ndo sao especificos por género. Os ensaios clinicos com
mulheres para estabelecer informagio bésica sobre dosagem,
efeitos colaterais e eficicia de medicamentos, inclusive
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contraceptivos, sdo raros e, quando existem, nao se ajustam as
normas €ticas de pesquisa e teste. Muitos protocolos de terapia
de drogas e outros tratamentos médicos, bem como de
intervengoes aplicadas as mulheres, tém por base pesquisa feita
em homens, sem qualquer investigacdo ou ajuste posterior que
leve em conta a diferenga de género.

105. Ao abordar as desigualdades entre mulheres e homens em
matéria de saude, assim como o acesso desigual aos servigos
de atendimento 2 satde e a insuficiéncia destes, os governos e
outros agentes deveriam promover uma politica ativa e
transparente de integragdo de uma perspectiva de género em
todas as politicas e programas, a fim de que se faga uma anilise
dos efeitos das decisGes, em um e outro sexo, respectivamente,
antes que elas sejam tomadas.

Objetivo estratégico

C.1. Promowver o acesso da mulber durante toda sua vida a servigos
de atendimento a saide, a informac¢do e a servigos conexos
adequados, de baixo custo e boa qualidade

Medidas que devem ser adotadas

106. Medidas que os governos, em colaboragdo com as organizagdes
nio governamentais e organizagdes de empregadores e
trabalhadores, e com o apoio das institui¢des internacionais,
devem adotar:

a) apoiar e executar os compromissos contraidos no Programa
de Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagio e
Desenvolvimento, segundo estabelecido no relatério da
referida Conferéncia, e na Declaragio e no Programa de
Acgio sobre o Desenvolvimento Social da Ctapula Mundial
para o Desenvolvimento Social, realizada em Copenhague,
assim como nas obrigagées dos Estados-Partes da Convengio
sobre a Eliminagido de Todas as Formas de Discriminagio
contraa Mulher e em outros acordos internacionais pertinentes,

para satisfazer as necessidades das meninas e mulheres de
todas as idades;
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reafirmar o direito ao gozo de saide fisica e mental no mais
alto nivel possivel; proteger e promover o exercicio desse
direito pelas mulheres e meninas, incorporando-o as
legislagbes nacionais, por exemplo; rever a legislagio em
vigor, principalmente a legislagdo relativa ao atendimento
a saide, e as politicas, quando necessario, para expressar o
compromisso com a saide da mulher e assegurar que esse
responda as novas fungdes e responsabilidades da mulher,
onde quer que residam;

conceber e executar, em colaboracio com as mulheres e
organizagdes comunitdrias, programas de saude orientados
pelo género, que contemplem servigos descentralizados de
saude; procurar atender as necessidades das mulheres
durante toda sua vida e levar em conta os multiplos papéis
por elas desempenhados e suas responsabilidades, suas
disponibilidades de tempo, as necessidades especiais das
mulheres das areas rurais e das mulheres deficientes fisicas,
e a diversidade das necessidades das mulheres, em funcio,
entre outras coisas, da idade e de diferencgas socioeconémicas
e culturais; incluir as mulheres, especialmente a mulher
indigena e 2 mulher das comunidades locais, na determinacio
das prioridades e na preparagio de programas de atendimento
a saude; eliminar todos os obsticulos que impedem o acesso
da mulher aos servigos de saide e fornecer toda uma série
de servigos de assisténcia sanitiria;

possibilitar o acesso das mulheres aos sistemas de seguridade
social em condig¢Ges de igualdade com o homem durante
toda a sua vida;

proporcionar servigos de atendimento primario 2 saide mais
acessiveis, econémicos e de qualidade, inclusive o
atendimento 2 saide sexual e reprodutiva, que compreende
servigos de planificagdo familiar e informagdo a respeito,
concedendo particular atengao aos servigos de maternidade
e obstetricia de emergéncia, como ficou acordado no
Programa de Agao da Conferéncia Internacional sobre
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Populagiao e Desenvolvimento;

reformular a informagao sobre saide, bem como os servicos
e o treinamento destinados aos trabalhadores desse setor, a
fim de que tenham em conta as especificidades de género e
as expectativas dos usudrios em matéria de comunicagio
interpessoal, bem como seu direito 4 privacidade e a
confidencialidade. Esses servigos, informagio e treinamento
devem ter um enfoque integral;

assegurar que todos os servigos e agentes de saude respeitem
os direitos humanos e obedegam a normas étcas, profissionais
e nao sexistas no momento de prestar servigos a mulher,
com vistas a assegurar O seu consentimento responsavel,
voluntirio e fundamentado; estimular a formulagao, aplicagio
e divulgagdo de codigos de ética, norteados pelos cédigos
internacionais de étca médica, assim como pelos principios
éticos que regem outros profissionais do campo da saude;

adotar todas as medidas necessarias para acabar com as
intervengdes médicas prejudiciais 4 sadde, as intervengoes
desnecessérias do ponto de vista médico e as coercitivas, €
com os tratamentos inadequados e a administragdo excessiva
de medicamentos as mulheres. Todas as mulheres devem
receber, de pessoal devidamente capacitado, informagio
completa sobre as opgdes ao seu alcance, inclusive os
beneficios e efeitos secundirios possiveis;

fortalecer e reorientar os servigos de saude, em especial os
de atendimento primério 4 saide, com os objetivos de dar,
as meninas e as mulheres, acesso universal a servigos de
saude de qualidade; de reduzir as enfermidades e 2 morbidez
derivadas da maternidade e a alcangar mundialmente o
objetivo convencionado de reduzir a mortalidade derivada
da maternidade a 50% do nivel de 1990, até o ano 2000, e
de mais 50% até o ano 2015; assegurar que cada area do
sistema de saude oferega os servigos necessarios e tomar as
medidas oportunas para tornar acessiveis os servigos de
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saude reprodutiva, por meio do sistema primério de
atendimento a satde, a todas as pessoas em idade de receber
esse atendimento, tdo cedo quanto possivel antes de 2015;

reconhecer que as conseqiiéncias, para a satide, dos abortos
feitos em mas condi¢des constituem um grande problema
de satide publica e, conforme acordado no parigrafo 8.25
do Programa de Agio da Conferéncia Internacional sobre
Populagio e Desenvolvimento, buscar remediar esse problema;

4 luz do paragrafo 8.25 do Programa de Agao da Conferéncia
Internacional sobre Populagio e Desenvolvimento, que reza:
“Em nenhum caso se deve promover o aborto como método
de planejamento familiar. Insta-se a todos os governos e as
organizagOes inter-governamentais € nao governamentais
pertinentes a revigorar 0 seu compromisso com a saude da
mulher, a tratar os efeitos sobre a satide dos abortos realizados
em condiges inadequadas como sendo um importante
problema de saude piblica e a reduzir o recurso ao aborto
mediante a prestagio de servigos mais amplos e melhorados
de planejamento familiar. A prevengio da gravidez nio
desejada deve merecer a mais alta prioridade e todo esforgo
deve ser feito para eliminar a necessidade de aborto. As
mulheres que engravidam sem o desejar devern ter pronto
acesso a informagao confiivel e orientagdo solidaria.
Quaisquer medidas ou mudanc¢as em relacdo ao aborto no
ambito do sistema de satide s6 podem ser determinadas,
em nivel nacional ou local, de conformidade com o processo
legislativo nacional. Nos casos em que o aborto nio é ilegal,
ele deve ser praticado em condigGes seguras. Em todos os
casos, as mulheres devem ter acesso a servicos de boa
qualidade para o tratamento de complica¢Ses derivadas de
abortos. Servigos de orientagdo, educagio e planejamento
familiar pés-aborto devem ser oferecidos prontamente 2
mulher, o que contribuird para evitar abortos repetidos”,
considerar a possibilidade de rever as leis que prevéem
medidas punitivas contra as mulheres que se tenham
submetido a abortos ilegais;
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prestar especial atengdo as necessidades das meninas, em
particular 2 promogao de atividades saudaveis, como as
atividades fisicas; adotar medidas concretas para reduzir as
diferengas de género nos indices de mortalidade e morbidez,
que desfavorecem as meninas e, 20 mesmo tempo, alcangar
as metas aprovadas internacionalmente em matéria de redugio
da mortalidade de lactentes e criancas: concretamente, reduzir
até o ano 2000 a taxa de mortalidade de lactentes e criangas
menores de 5 anos a um terco do nivel de 1990, ou de 50 a
70 por 1.000 nascimentos vivos, se este numero for mais
baixo; até o ano 2015 a meta de mortalidade deve situar-se
abaixo de 35 por 1.000 nascimentos vivos de lactentes, e
abaixo de 45 por 1.000 de criangas menores de 5 anos;

m) assegurar que as meninas disponham de acesso permanente

P)

a informacgao e aos servigos necessarios em matéria de saide
e nutricaio a medida que cresgam, com o fim de facilitar-
lhes uma transicdo saudavel da infancia a idade adulta;

elaborar informagdo, programas e servigos para ajudar a
mulher a compreender e assimilar as mudangas relacionadas
com a idade, e dar atencdo is necessidades em matéria de
saide das mulheres de idade avancada, dedicando particular
atengdo aquelas que tém problemas fisicos ou psicolégicos;

assegurar que as meninas e mulheres deficientes de todas
as idades recebam assisténcia e apoio;

formular politicas especiais, desenvolver programas e
promulgar as leis necessarias para reduzir e eliminar os riscos
para a saude relacionados com o meio ambiente e com o
trabalho da mulher no lar, no local de trabalho e em qualquer
outra parte, dando atengdo as mulheres grividas e lactantes;

integrar os servigos de saide mental aos sistemas de
atendimento primario de sadde ou outros sistemas pertinentes;
elaborar programas de apoio as meninas e mulheres de todas
as idades que tenham sido vitimas de qualquer tipo de
violéncia no lar, abusos sexuais ou outro tipo de abuso,
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resultante de conflito armado ou de outra indole; e treinar
os agentes primirios de saide no reconhecimento e
tratamento desses problemas;

r) promover informagio publica sobre as vantagens da
amamentagao materna; estudar as possiveis maneiras de
aplicar plenamente o Cédigo Internacional de Comercializagio
de Sucedianeos do Leite Materno (OMS/Unicef); e habilitar
as mies a amamentarem seus filhos oferecendo-lhes apoio
legal, econémico, pratico e emocional;

s) estabelecer mecanismos de apoio que possibilitem a
participa¢do de organizagGes nido governamentais, em
particular as organizagSes de mulheres, grupos profissionais
e outras entidades dedicadas ao melhoramento da saide
das meninas e das mulheres, na elaboragao das politicas
governamentais, na formulag¢do de programas, como
apropriado, e sua implementagio no setor de saide e setores
afins em todos os niveis;

t) prestar apoio as organizagGes ndo governamentais dedicadas
a saiide da mulher e ajudar a estabelecer redes de coordenagio
e colaboracio entre todos os setores relacionados com a satide;

u) racionalizar as politicas de aquisi¢io de medicamentos e
assegurar uma oferta permanente de medicamentos de
qualidade, contraceptivos e outros artigos e equipamentos,
tendo por base a lista-modelo de medicamentos essenciais
da OMS, e garantr a confiabilidade dos medicamentos e
dispositivos médicos mediante mecanismos nacionais
reguladores da aprovagdo de drogas;

v) facilitar o acesso a tratamentos adequados e servigos de

reabilitagio das mulheres dependentes de entorpecentes e
suas familias;

W) promover e garantir o grau apropriado de seguranga
alimentar nos lares e em dmbito nacional e implementar
programas destinados a melhorar o estado de nutrigio de
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todas as meninas e mulheres, dando cumprimento aos
compromissos assumidos no Plano de Agao sobre Nutri¢do
da Conferéncia Internacional sobre Nutri¢io, principalmente
os de redugio mundial, até o ano 2000, a 50% dos niveis de
1990, da ma nutrigio grave e moderada de criangas menores
de 5 anos, dedicando especial atengio as diferencgas entre
os sexos em matéria de nutri¢io, e de redugdo, a um tergo
dos niveis de 1990, da anemia das meninas e mulheres
causada pela deficiéncia em ferro;

X) garantr a disponibilidade de 4gua potivel e de saneamento
e O acesso a esses servicos, e instalar sistemas eficazes de
distribuigio publica dos mesmos, tio cedo quanto possivel;

y) garantir as mulheres indigenas o acesso pleno e em condigdes
de igualdade a infra-estrutura e aos servigos de atendimento
a saude.

Objetivo estratégico

C.2. Fortalecer os programas de prevengdo que promovem a saide
da mulber

Medidas que devem ser adotadas

107. Medidas que os governos, em cooperagao com as organizagGes
ndo governamentais, os meios de informagdo, o setor privado
e as organizagdes internacionais pertinentes, inclusive os 6rgios
adequados das NagGes Unidas, devem adotar:

a) dar prioridade 20s programas de educagio formal e informal
que apdiem a mulher e lhes permitam desenvolver sua auto-
estima, adquirir conhecimentos, tomar decisdes e assumir
responsabilidades sobre sua prépria saude, alcangar o
respeito mutuo em assuntos relativos a sexualidade e
fertilidade e educar os homens no tocante 2 importincia da
saide e do bem-estar das mulheres, realgando especialmente
os programas, tanto para homens como para mulheres, que
enfatizam a eliminagdo de praticas e atitudes nocivas, entre
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elas a mutilagio genital feminina, a preferéncia por filhos
varGes (que resulta em infanticidio feminino e na selegao
pré-natal do sexo), os casamentos em idade prematura,
inclusive entre criangas, a violéncia contra a mulher, a
exploragdo sexual, o abuso sexual, que as vezes resulta em
infeccio com o virus HIV/Aids e outras enfermidades
sexualmente transmissiveis, o uso indevido de drogas, a
discriminagio contra as meninas e as mulheres na distribuigao
de alimentos e outras atitudes e praticas prejudiciais que
afetarn a vida, a saide e o bem-estar das mulheres, e reconhecer
que algumas dessas praticas podem constituir violagoes dos
direitos humanos e dos principios éticos médicos;

implementar politicas sociais, de desenvolvimento humano,
de educagio e de emprego que visem a eliminar a pobreza
entre as mulheres, 2 fim de reduzir sua suscetibilidade as
enfermidades e melhorar sua saude;

estimular os homens a partilharem em condigées de
igualdade o cuidado dos filhos e o trabalho doméstico e a
contribuirem com a parte que lhes corresponda para o apoio
financeiro de suas familias, mesmo quando nio vivam no
seio delas;

reforgar as leis, reformar as instituicGes e promover normas
e praticas que eliminem a discriminagio contra as mulheres
e encorajar tanto as mulheres quanto os homens a assumirem
a responsabilidade de seu comportamento sexual com
respeito 4 procriagdo; garantir o pleno respeito 2 integridade
da pessoa, tomar medidas para garantir as condigGes
necessarias para que as mulheres exergam seus direitos com
respeito a procriagdo e eliminar as leis e praticas coercitivas;

preparar e difundir informagio acessivel, por meio de
campanha de sadde publica, dos meios de comunicagio, de
servicos confidveis de aconselhamento e do sistema
educacional, com o fim de garantir que as mulheres e os
homens, em particular as jovens e os jovens, possam adquirir
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conhecimentos sobre sua saude, especialmente informagdes
sobre a sexualidade e a reprodugio, tendo em conta tanto o
direito da crianga de acesso 2 informagio, 4 privacidade, a
confidencialidade, a0 respeito e ao consentimento esclarecido,
como os direitos, deveres e responsabilidades dos pais ou
tutores de facilitar, em consonancia com o desenvolvimento
da crianga, orientagdo apropriada para o exercicio pela
crianga dos direitos reconhecidos na Convencdo sobre os
Direitos da Crianga €, em conformidade com a Convengio
sobre a Eliminagido de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a mulher; assegurar que em todas as medidas que
afetem as criangas, uma das consideragées primordiais seja
sempre o melhor interesse delas;

criar € apoiar programas no sistema educacional, no local
de trabalho e na comunidade para que as meninas e as
mulheres de todas as idades possam participar, em condigGes
de igualdade com os homens e os rapazes, dos esportes, das
atividades fisicas e de recreio colocadas a sua disposigdo;

reconhecer as necessidades especificas dos adolescentes e
implementar programas adequados e especificos como, por
exemplo, de educagio e informagao sobre questdes de saude
sexual e reprodutiva e sobre enfermidades sexualmente
transmissiveis, entre os quais o virus HIV/Aids, levando
em conta os direitos da crianca e os direitos, deveres e
responsabilidades dos pais, tal como expressos no paragrafo
107 (e) supra;

estabelecer politicas que reduzam a carga desproporcional e
cada vez maior que recai sobre as mulheres que desempenham
multiplas fungdes no seio da familia e da comunidade,
proporcionando-lhes, por meio dos servigos sociais e de
saude, assisténcia e programas de saide suficientes;

adotar normas que garantam que as condigdes de trabalho,
inclusive remuneragdo e promogio, das mulheres ocupadas
em todos os niveis do sistema de saude ndo sejam
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discriminatérias e sejam compativeis com padrGes justos e
profissionais, a fim de permitir-lhes trabalhar com eficiéncia;

assegurar que a informacio e a formagio em matéria de
satde e nutricio formem parte integrante de todos os
programas de alfabetizagdo de adultos e dos curriculos
escolares a partir do nivel primario;

formular e aplicar campanhas de divulgagdo e programas
de informacdo e educagio que esclarecam as mulheres e
meninas sobre os riscos para a saide e riscos conexos
resultantes do abuso de entorpecentes e a dependéncia
de drogas, e desenvolver estratégias e programas que
desencorajem o uso indevido de drogas e o vicio que leva a
dependéncia, e promovam a reabilitagdo e recuperagdo dos
viciados;

formular e aplicar programas amplos e coerentes para a
prevencio, o diagndstico e o tratamento da osteoporose,
afecciao de que sofrem predominantemente as mulheres;

m) estabelecer e/ou fortalecer programas e servigos, inclusive

campanhas nos meios de informagio, que tratem da
prevengio, detecgdo precoce e o tratamento do cancer de
mama, cervical e outros cinceres do sistema reprodutivo;

reduzir os riscos ambientais que constituem ameaga cada
vez maior 2 saude, especialmente nas regides e comunidades
pobres; adotar um enfoque preventivo, de conformidade
com o acordado na Declaragio do Rio sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento aprovada pela Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento; e incluir
informagio sobre os riscos para a saide das mulheres
relacionados com o meio ambiente, no acompanhamento
da aplicacio da chamada Agenda 21;

conscientizar as mulheres, os profissionais de saude, as
autoridades formuladoras de politicas e o publico em geral
dos riscos para a saide, graves mas que podem ser



A DEFESA DA MULHER °* INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

prevenidos, resultantes do consumo de tabaco, bem como
da necessidade de adotar medidas normativas e educativas
para reduzir o hédbito de fumar, como atividades importantes
de promogio da saide e prevencio de enfermidades;

p) assegurar que os curriculos das faculdades de medicina e
outros programas de formagZo sanitiria incluam cursos sobre
a saide da mulher que sejam amplos e obrigatdrios e que
levem em conta as questdes de género;

'q) adotar medidas preventivas para proteger as mulheres, os
jovens e as criangas de toda forma de maltrato — abuso
sexual, exploragio, trifico e violéncia, por exemplo —
principalmente pela elaboragio e aplicagdo de leis
especificas, e prestar-lhes protegio juridica e médica ou
outro tipo de assisténcia.

Objetivo estratégico

C.3. Tomar iniciativas que, levando em conta o género, facam face
as enfermidades sexualmente transmissiveis, HIV/Aids, e outras
questies de saitde sexual e reprodutiva

Medidas que devem ser adotadas

108. Medidas que os governos, os organismos internacionais,
inclusive organizagbes pertinentes das Nagdes Unidas, os
doadores bilaterais e multilaterais e as organizagées nao
governamentais devem adotar:

a) Garantir a participagdo das mulheres, em particular as
infectadas com o virus HIV/Aids ou outras enfermidades
sexualmente transmissiveis ou afetadas pela pandemia do
HIV/Aids, em todas as decis6es relativas ao desenvolvimento,
a aplicagdo, 4 supervisio e 2 avaliagdo das politicas e dos
programas sobre o HIV/Aids e outras enfermidades
sexualmente transmissiveis;

b) rever e emendar as leis e combater as praticas, conforme
seja, que possam contribuir para a suscetibilidade das
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mulheres 2 infec¢do com o HIV/ Aids e outras enfermidades
de transmissio sexual, inclusive promulgando leis contra as
priticas socioculturais que causam essas enfermidades, e
aplicar leis, politicas e praticas que protejam as mulheres,
as adolescentes e as meninas da discriminagio relacionada
com o HIV/Aids;

estimular todos os setores da sociedade, inclusive o setor
publico, assim como as organizagdes internacionais, a que
formulem, no tocante ao HIV/Aids, politicas e praticas
compassivas e de apoio, ndo discriminatdrias;

d) Reconhecer o alcance da pandemia HIV/Aids em seus

paises, tendo em conta em especial sua repercussdo social
sobre as mulheres e as meninas, tendo em vista garantir que
as mulheres infetadas nio sejam estigmatizadas e discriminadas,
entre outras ocasioes durante viagens;

desenvolver programas e estratégias multissetoriais que
tenham em conta o género, para p6r fim 4 subordinagio social
das mulheres e das meninas e garantir-lhes o empoderamento
e a igualdade social e econémica; facilitar a promogio de
programas para educar e habilitar os homens para que
assumam suas responsabilidades na prevencio do HIV/Aids
e de outras enfermidades sexualmente transmissiveis;

facilitar o desenvolvimento de estratégias da comunidade
que protejam as mulheres de todas as idades do HIV e
de outras enfermidades sexualmente transmissiveis,
proporcionem atengao e apoio as meninas e as mulheres
afetadas e suas familias e mobilizem todos os setores da
comunidade em resposta 2 pandemia HIV/Aids, para que
exergam pressio sobre todas as autoridades responsaveis
para que elas respondam ao problema de maneira oportuna,
eficaz, condnua e que leve em conta a questdo de género;

apoiar e fortalecer a capacidade nacional de criar e
desenvolver politicas e programas sobre o HIV/Aids e outras
enfermidades sexualmente transmissiveis, que tenham uma
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perspectiva de género, principalmente pelo fornecimento
de recursos e servigos em favor das mulheres que sejam as
principais responsaveis pelo cuidado, ou o apoio financeiro,
de pessoas infectadas pelo virus HIV/Aids ou que estejam
afetadas pela pandemia, e aos parentes de pessoas que
morreram dessa doenga, sobretudo criangas e idosos;

proporcionar aos pais, aos encarregados de tomar decisGes
e aos formadores de opinido em todos os niveis da
comunidade, inclusive as autoridades religiosas e tradicionais,
informagdo, educagdo e formagio especializadas sobre a
prevengao do HIV/Aids e outras enfermidades sexualmente
transmissiveis e sobre suas conseqiiéncias para as mulheres
e os homens de todas as idades;

proporcionar a todas as mulheres e aos agentes de saude
toda a informacao relevante e educagio sobre a relagio entre
as enfermidades de transmissdo sexual, principalmente o
HIV/Aids, e a gravidez, bem como suas implicagGes para o
bebé, inclusive no tocante a lactincia materna;

prestar assisténcia as mulheres e suas organizagOes oficiais
¢ nao oficiais para que estabelegam e¢ ampliem programas
cficazes de educagio e informagao de seus pares e para que
participem na elaboragio, aplicagdo e supervisio de tais
programas;

prestar plena atengdo a promogao de relagdes de género
mutuamente respeitosas e justas e, em particular, as
necessidades dos adolescentes de educagao e de servigos,
para que possam encarar sua sexualidade de maneira positiva
e responsavel;

elaborar programas especificos para homens de todas as
idades e para os adolescentes masculinos, tendo presente o
papel dos pais referido no parigrafo 107 (e) acima, com o
objetivo de proporcionar informagio completa e segura sobre
o comportamento sexual responsavel e sem risco, que inclua
métodos voluntirios, pertinentes e eficazes adotados pelos
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homens para a prevengio do HIV/Aids e outras enfermidades
sexualmente transmissiveis, como, entre outros, a abstinéncia
e o0 uso de preservativos;

m) garantit, por meio do sistema de atengdo priméria de saide,

P)

o acesso universal de casais e pessoas a servigos apropriados
e exeqiiiveis de prevengdo das enfermidades sexualmente
transmissiveis, entre elas o HIV/Aids; ampliar a prestagdo
de orientagdo e de servicos voluntirios e confidenciais de
diagnéstico e de tratamento para as mulheres; garantir, na
medida do possivel, o fornecimento aos servigos de saide
e a distribui¢do por esses de preservatvos de qualidade, bem
como de medicamentos, para o tratamento das enfermidades
sexuais;

apoiar programas que levem em conta que 0 maior risco
para as mulheres de contrair o virus HIV esta relacionado
com um comportamento de alto risco, o que inclui o uso de
substincias intravenosas e o comportamento sexual nio
protegido, irresponsavel, e sob influéncia de drogas, e tomar
medidas preventivas apropriadas;

aprovar e acelerar pesquisas voltadas para a introdugao de
métodos de custo médico, controlados pelas mulheres, para
prevenir o HIV e outras enfermidades sexualmente
transmissiveis, de estratégias que permitam as mulheres
proteger-se das enfermidades sexualmente transmissiveis,
entre elas o HIV/Aids, e de métodos de cuidado, apoio e
tratamento especificos para as mulheres, e garantir o seu
envolvimento em todos os aspectos dessas pesquisas;

apoiar e iniciar pesquisas orientadas para as necessidades e
condi¢des de vida das mulheres, principalmente pesquisas
sobre a infec¢ao de mulheres pelo virus HIV e outras
enfermidades sexualmente transmissiveis, para métodos de
protecdo utilizdveis pelas préprias mulheres, como os
microbicidas ndo espermicidas, e para o estudo das atdtudes
e praticas masculinas e femininas que envolvem risco.
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Objetivo estratégico

C.4. Promover a pesquisa e difundir informagées sobre a saitde da
mulber

Medidas que devem ser adotadas

109. Medidas que os governos, o sistema das Nagées Unidas, os
profissionais de satde, as institui¢des de pesquisa, as
organizagdes nao governamentais, os doadores, as industrias
farmacéuticas e os meios de comunica¢io devem adotar,
conforme o caso:

a)

formar pesquisadores e introduzir sistemas que permitam a
utilizacdo de dados reunidos, analisados e discriminados,
entre outros fatores, por sexo e idade, outros critérios
demograficos estabelecidos e variaveis socioecondmicas, na
determinagdo de politicas, no planejamento, na supervisio
e na avaliacdo, conforme convenha;

b) promover pesquisas, tratamentos e tecnologias sobre saide

d)

que levem em conta o género e que tenham como centro a
mulher, e vincular conhecimentos tradicionais e nativos com
a medicina moderna, tornando a informagio disponivel as
mulheres, a fim de permitir-lhes tomar decisdes informadas
e responsaveis;

aumentar o numero de mulheres em postos de diregdo nas
profissGes que tratam da saude, inclusive entre os
pesquisadores e cientistas, para atingir a igualdade o mais
rapidamente possivel;

aumentar o apoio financeiro e de outra natureza, de todas
as fontes, para pesquisas preventivas, biomédicas, sobre
comportamento, epidemiolégicas, e sobre os servigos de
saide em matéria de questdes relacionadas com a saide da
mulher, e para pesquisas sobre as causas sociais, economicas
e politicas dos problemas de satide das mulheres e suas
conseqiiéncias, inclusive o impacto das desigualdades de
género e de idade, especialmente com respeito as enfermidades
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cronicas e nio contagiosas, em particular as enfermidades
cardiovasculares, o cancer, as infecgoes e lesGes do sistema
reprodutivo, o virus HIV/Aids e outras enfermidades
sexualmente transmissiveis, a violéncia doméstica, a satide
no trabalho, a deficiéncia fisica, as enfermidades tropicais e
os problemas de saude ligados a0 meio ambiente e ao
envelhecimento;

informar as mulheres sobre os fatores que aumentam os
riscos de cancer e de infecgoes do sistema reprodutivo, para
que possam tomar decisOes a respeito com conhecimento
de causa;

apoiar e financiar pesquisas sociais, econdmicas, politicas e
culturais sobre a maneira em que as desigualdades com base
no género afetam a saude das mulheres e que incluam
questoes de etiologia, epidemiologia, prestagdo e utilizagao
de servicos e resultado final do tratamento;

prestar apoio a pesquisas sobre os sistemas de saide e o seu
funcionamento, para fortalecer o acesso a prestagio de
servicos e melhorar a qualidade desses, bem como para
garantir apoio adequado as mulheres que sio prestadoras
de servigos de saude, e examinar as modalidades de prestagdo
de servigos de saude as mulheres e de utilizagio de tais
servicos pelas mulheres;

h) prestar apoio financeiro e institucional a2 pesquisa sobre

métodos e tecnologias seguros, eficazes, baratos e aceitaveis
para a saude reprodutiva e sexual das mulheres e dos homens,
inclusive métodos mais seguros, eficazes, baratos e aceitiveis
para regular a fecundidade, inclusive o planejamento familiar
natural para ambos os sexos, métodos para a prote¢ao contra
o HIV/Aids e outras enfermidades sexualmente transmissiveis
e métodos simples e baratos para o diagnéstico de tais
enfermidades, entre outros; essas pesquisas precisam ser
orientadas em todas as suas etapas pelos usuirios e por uma
perspectiva de género, particularmente do ponto de vista
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da mulher, e realizar-se em estrita conformidade com padrdes
juridicos, éticos, médicos e cientificos internacionalmente
aceitos para a pesquisa biomédica;

considerando que o aborto sem condigdes de seguranga
constitui uma grave ameaga a saude e a vida das mulheres,
promover pesquisas com vistas a compreender melhor e a
enfrentar com mais eficicia as causas e as consequiéncias do
aborto induzido, inclusive seus efeitos sobre a subseqiiente
fertlidade e sobre a saide reprodutiva e mental, e das praticas
anticoncepcionais, além de pesquisas sobre o tratamento
de complicagdes resultantes de abortos, e os cuidados pds-
aborto;

reconhecer o valor da medicina tradicional, especialmente
a praticada pela mulheres indigenas, e encoraja-la, com o
fim de preservar os seus aspectos benéficos e de incorpora-
los aos cuidados oferecidos pelos servigos de saude, e apoiar
as pesquisas destinadas a alcangar tais objetivos;

desenvolver mecanismos para avaliar os dados e resultados
disponiveis das pesquisas e para difundi-los entre os
pesquisadores, os encarregados de formular politicas, os
agentes de saude e os grupos de mulheres, entre outros;

acompanhar as pesquisas sobre o genoma humano e outras
pesquisas genéticas correlatas de uma perspectiva que tenha
em conta a saide da mulher e difundir as informagdes e os
resultados dos estudos realizados, de conformidade com as
normas éticas reconhecidas.

Objetivo estratégico

C.5. Aumentar os recursos para o desenvolvimento da saiide das

mulberes e acompanbar sua aplicagdo

Medidas que devem ser adotadas

110. Medidas que os governos em todos os niveis e, quando for o

caso, em colabora¢io com as organizagdes nao governamentais,
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especialmente as organiza¢oes de mulheres e jovens, devem
adotar:

a)

b)

d)

aumentar as dotagles orgamentirias para o atendimento
primario a saude e os servigos sociais, com suficiente apoio
aos niveis secundario e tercidrio, e prestar especial atengio
a saude reprodutiva e sexual das meninas e mulheres, dando
prioridade aos programas de sadde nas zonas rurais e zonas
urbanas pobres;

descobrir maneiras inovadoras de financiar os servigos de
saude, mediante a promogio da participagao da comunidade
e o financiamento local; aumentar, quando necessario, as
dotagdes orgamentarias para centros de saude, programas e
servicos comunitarios que se dedicam as necessidades de
saude especificas das mulheres;

desenvolver servigos de saude locais que incorporem a
participagio e a iniciativa da comunidade, que levem em
conta as necessidades especificas das mulheres, e que
abranjam a auto-ajuda e programas preventivos de saude
especialmente formulados;

estabelecer objetivos e prazos, quando for o caso, para
melhorar a saide das mulheres e para planejar, aplicar,
supervisionar e avaliar programas, de uma perspectiva que
leve em conta repercussGes de género e que udlize dados
qualitativos e quantitativos discriminados por sexo, idade,
outros critérios demograificos convencionais e varidveis
socioeconomicas;

estabelecer, quando convier, mecanismos ministeriais e
interministeriais para supervisionar a aplicagdo das politicas
de saide das mulheres e dos programas de reforma e
estabelecer, quando apropriado, pontos focais de alto nivel
nos organismos nacionais de planejamento responsaveis pela
supervisdo, a fim de assegurar que em todos os organismos
e programas governamentais relevantes se dé a devida
importincia as preocupagdes com a saude da mulher.
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111. Medidas que os governos, as Nagdes Unidas e-suas agéncias
especializadas, institui¢Ses financeiras internacionais, doadores
bilaterais e o setor privado, quando apropriado, devem adotar:

a) formular politicas favoraveis ao investimento na satide da
mulher e, quando apropriado, aumentar as alocagées de
recursos para tais investimentos; '

b) proporcionar assisténcia material, financeira e logistica
adequada as organizagdes nido governamentais de jovens,
para fortalecé-las e permitir-lhes atender melhor is
necessidades dos jovens na irea de saude, inclusive saide
sexual e reprodutiva;

c) dar prioridade maior 4 saide da mulher e estabelecer
mecanismos para a coordenagao e a implementagdo dos
objetivos de saide da Plataforma de Agao e dos acordos
internacionais pertinentes, a fim de garantir progresso nessa
area.

D. Avioléncia contra a mulher

112. A violéncia contra a mulher constitui obsticulo a que se alcance
os objetivos de igualdade, desenvolvimento e paz. A violéncia
contra a mulher viola, prejudica ou anula o desfrute por ela dos
seus direitos humanos e liberdades fundamentais. A inveterada
incapacidade de proteger e promover esses direitos humanos e
liberdades nos casos de violéncia contra a mulher é um problema
que preocupa todos os Estados e exige solugdo. Desde a
Conferéncia de Nairdbi que se tem ampliado consideravelmente
o conhecimento das causas, das conseqiiéncias e do alcance
dessa violéncia, assim como das medidas indicadas para
combaté-la. Em todas as sociedades, com maior ou menor
incidéncia, as mulheres e as meninas estao sujeitas a maus tratos
de natureza fisica, sexual e psicolégica, sem distingao quanto
20 seu nivel de renda, classe ou cultura. A baixa condigao social
e econdmica da mulher pode ser tanto causa como conseqiiéncia
da violéncia de que é viima.
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A expressio “violéncia contra a mulher” se refere a quaisquer
atos de violéncia, inclusive ameagas, coer¢ao ou outra privagao
arbitriria de liberdade, que tenham por base o género e que
resultem ou possam resultar em dano ou sofrimento de natureza
fisica, sexual ou psicoldgica, e que se produzam na vida piblica
ou privada. Por conseguinte, a violéncia contra a mulher pode
assumir, entre outras, as seguintes formas:

a) a violéncia fisica, sexual e psicoldgica que ocorre na familia,
inclusive as sevicias, o abuso sexual das meninas no lar, a
violéncia relacionada com o dote, a violéncia por parte do
marido, a mutilacio genital e outras praticas tradicionais
que atentam contra a mulher, a violéncia exercida por pessoas
outras que o marido e a violéncia relacionada com a
exploragao;

b) a violéncia fisica, sexual e psicolégica no nivel da comunidade
em geral, inclusive as violagGes, os abusos sexuais, o assédio
e a intimidagao sexuais no trabalho, em instituigoes
educacionais ¢ em outros ambientes, o trafico de mulheres
e a prostituigao forgada;

c) avioléncia fisica, sexual e psicoldgica perpetrada ou tolerada
pelo Estado, onde quer que ocorra.

Entre outros atos de violéncia contra a mulher, cabe mencionar
as violagoes dos direitos humanos da mulher em situagdes de
conflito armado, em particular os assassinatos, as violacdes
sistematicas, a escraviddo sexual e a gravidez forgada.

Os atos de violéncia contra a mulher também incluem 2
esterilizagdo forgada e o aborto forgado, a utilizagio coercitiva
ou forgada de anticoncepcionais, o infanticidio feminino e a
seledo pré-natal do sexo.

Alguns grupos de mulheres, como as que pertencem a minorias,
as mulheres indigenas, as refugiadas, as migrantes, as mulheres
pobres que vivem em comunidades rurais ou remotas, as
mulheres indigentes, as mulheres reclusas em institui¢des ou
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carceres, as meninas, as mulheres deficientes fisicas, as
mulheres idosas, as mulheres deslocadas, as mulheres
repatriadas, as mulheres que vivem na pobreza e as mulheres
vivendo em situagSes de conflito armado, ocupagio estrangeira,
guerras de agressio, guerras civis, terrorismo, inclusive tomada
de reféns, sao também particularmente vulneriveis 2 violéncia.

As ameagas e os atos de violéncia, quer ocorram no lar ou na
comunidade, perpetrados ou tolerados pelo Estado, infundem
medo e inseguranga na vida das mulheres e constituem
obsticulo a obteng¢io da igualdade, do desenvolvimento e da
paz. O medo da violéncia, inclusive o assédio, é um
constrangimento permanente para a mobilidade da mulher e
limita o seu acesso as atividades e recursos basicos. A violéncia
contra a mulher esta associada a um elevado custo social, de
saude e econdémico, tanto para o individuo como para a
sociedade. A violéncia contra a mulher é um dos mecanismos
sociais fundamentais pelos quais a mulher é forgada a uma
posi¢io de subordina¢io comparada com a do homem. Em
muitos casos, a violéncia contra as mulheres e as meninas ocorre
na familia ou no lar, onde muitas vezes a violéncia é tolerada.
O abandono, o abuso fisico e sexual e a violagao de meninas e
mulheres por membros da familia e outros moradores da casa,
assim como os casos de abusos cometidos pelo marido ou
outros familiares, muitas vezes deixam de ser denunciados e,
por isso, sio dificeis de detectar. Mesmo quando essa violéncia
é denunciada, nem sempre as vitimas sio protegidas ou os
agressores castigados.

A violéncia contra a2 mulher é uma manifestagdao das relagGes
de poder historicamente desiguais entre mulheres e homens,
que tém causado a dominagio da mulher pelo homem, a
discriminacdo contra ela e a interposigdo de obsticulos 20 seu
pleno desenvolvimento. A violéncia contra a mulher a0 longo
do seu ciclo vital deriva essencialmente de habitos culturais,
em particular dos efeitos prejudiciais de algumas praticas
tradicionais ou consuetudinirias e de todos os atos de
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extremismo relacionados com raga, sexo, idioma ou religiao,
que perpetuam a condi¢do de inferioridade conferida 42 mulher
no seio da familia, no local de trabalho, na comunidade e na
sociedade. A violéncia contra a mulher é agravada por pressoes
sociais, como a vergonha de denunciar certos atos; pela falta
de acesso da mulher a informagdo, a assisténcia e a protegao
juridicas; pela falta de leis que efetivamente proibam a violéncia
contra a mulher; pelo fato de que nio sao devidamente
emendadas as leis vigentes; pela falta de empenho das
autoridades publicas na difusdo das leis vigentes e no seu
cumprimento; e pela auséncia de meios educacionais e de outro
tipo para combater as causas e as conseqiiéncias da violéncia.
As imagens de violéncia contra a mulher que aparecem nos
meios de comunicagdo, em particular as representagdes de
estupro ou de escraviddo sexual, assim como a udlizagido de
mulheres € meninas como objetos sexuais, inclusive a
pornografia, sdo fatores que contribuem para a prevaléncia
continua dessa violéncia, prejudicial 2 comunidade em geral e,
em particular, as criangas e a0s jovens.

A adogio de um enfoque integral e multidisciplinar que permita
enfrentar o desafio de criar familias, comunidades e Estados
livres da violéncia contra a mulher é ndo s6 uma necessidade
mas também uma possibilidade real. A igualdade, a colaboragio
entre mulheres e homens e o respeito pela dignidade humana
devem permear todos os estagios do processo de socializago.
Os sistemas educacionais deveriam promover o auto-respeito,
o respeito mutuo e a cooperagio entre mulheres e homens.

A auséncia de dados estatisticos adequados, discriminados por
sexo, sobre o alcance da violéncia dificulta a elaboracio de
programas e o acompanhamento das mudangas ocorridas. A
documentagio e a pesquisa insuficientes sobre a violéncia
domeéstica, o assédio sexual e a violéncia contra mulheres e
meninas, em privado e em publico, inclusive no local de
trabalho, sd3o obsticulos a dificultar os esforgos dirigidos a
desenvolver estratégias de intervengao concretas. A experiéncia
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- obtida em diversos paises demonstra que é possivel mobilizar

mulheres e homens a fim de superar a violéncia em todas as
suas formas, e que medidas publicas eficazes podem ser aplicadas
para fazer frente tanto as causas quanto 4s conseqiéncias da
violéncia. Grupos de homens mobilizados contra a violéncia

por motivo de género sdo aliados necessérios para que ocorram
mudangas.

As mulheres podem tornar-se vulneraveis a violéncia perpetrada
por pessoas em posigdao de autoridade, tanto em situacdes de
conflito como de ndo conflito. O treinamento de todos os
agentes em questoes humanitarias e leis de direitos humanos e
a puni¢ao dos perpetradores de atos de violéncia contra a mulher
ajudariam a garantir que a violéncia ndo seja praticada pelos
agentes publicos, inclusive agentes policiais e penitenciarios,
e forgas de seguran¢a, em quem as mulheres deveriam poder
confiar.

A eliminagdo efetiva do trafico de mulheres e meninas para o
comércio sexual ¢ um problema internacional de preocupagio
urgente. E preciso examinar e fortalecer a aplicagio da Convengio
para a Supressdo do Trifico de Pessoas e da Exploragio da
Prostituicio Alheia, de 1949, bem como de outros instrumentos
pertinentes. O uso de mulheres em redes internacionais de
prostitui¢io e de trifico de pessoas converteu-se em uma das
principais atividades da delinqiiéncia internacional organizada.
Convida-se o Relator Especial da Comissido de Direitos
Humanos sobre violéncia contra a mulher — que tem explorado
essas atividades como uma causa adicional da violagao dos
direitos humanos e liberdades fundamentais de mulheres e
meninas — a que, no ambito da competéncia que lhe di seu
mandato, aborde como questio urgente o tdpico relativo ao
trafico internacional de pessoas para o comércio sexual, assim
como os temas da prostituigdo forgada, do estupro, do abuso
sexual e do turismo sexual. As mulheres e as meninas que sio
vitimas desse comércio internacional correm maiores riscos de
defrontar-se com situacdes de mais violéncia, assim como de
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gravidez.indesejada e de contrair enfermidades sexualmente
transmissiveis, inclusive a infecgdo com o HIV/Aids.

Os governos e outras entidades, ao abordarem questGes
relacionadas com a violéncia contra a mulher, deveriam propiciar
a integragdo ativa e transparente de uma perspectiva de género

.a todas as politicas e programas, a fim de que possam.ser

analisadas suas conseqiiéncias, respectivamente para a mulher

_e 0 homem, antes que decisGes a respeito sejam tomadas.

Objetivo estratégico

D.1. Adotar medidas integradas para prevenir e eliminar a
violéncia contra a mulber

Medidas que devem ser adotadas

124. Medidas que os governos devem adotar:
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a)

b)

d)

condenar a violéncia contra a mulher e abster-se de invocar
qualquer costume, tradigio ou consideragdao de carater
religioso para furtar-se a suas obrigagdes com respeito 2
eliminagio da violéncia, conforme determina a Declaracdo
sobre a Eliminagio da Violéncia contra a Mulher;

nao cometer atos de violéncia contra a mulher e tomar as
medidas necessdrias para prevenir, investigar e, de
conformidade com a legislagdo nacional em vigor, reprimir
os atos de violéncia contra a mulher, quer tenham sido
perpetrados pelo Estado ou por particulares;

introduzir e/ou reforgar sang¢Ses penais, civis, trabalhistas
ou administrativas na legislagdo, com o fim de punir e reparar
os danos causados as mulheres e 4s meninas vitimas de
violéncia de qualquer tipo, ocorrida no lar, no local de
trabalho, na comunidade ou na sociedade;

adotar e/ou aplicar as leis pertinentes e revé-las e analisi-las
periodicamente, a fim de assegurar sua eficicia para eliminar
a violéncia contra 2 mulher, pondo énfase na prevengio da
violéncia e na persegui¢do dos infratores; adotar medidas
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para assegurar a prote¢ao das mulheres vitimas da violéncia,
0 acesso a remédios justos e eficazes, inclusive a reparagio
dos danos causados, a indenizagio, a cura das vitimas e a
reabilitagdgo dos agressores;

trabalhar ativamente para ratificar ¢/ou implementar todas
as normas e instrumentos internacionais relacionados com a
violéncia contra a mulher, inclusive os contidos na Declaragio
Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Internacional de
Direitos Civis e Politicos, o Pacto Internacional sobre Direitos
Econdmicos, Sociais e Culturais, e a Conven¢io contra a
Tortura e outros Tratamentos e Penas Cruéis, Desumanas
ou Degradantes;

aplicar a Convengio sobre a Elimina¢io de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher, tendo em conta a
recomendagio geral 19, aprovada pelo Comité sobre a
Eliminagao da Discriminagio contra a Mulher em seu
11° periodo de sessoes;

promover a integracio ativa e visivel de uma perspectiva
de género a todos os programas e politicas relacionados com
a violéncia contra a mulher; vigorosamente estimular,
respaldar e aplicar as medidas e os programas destinados a
aumentar os conhecimentos e propiciar a compreensao das
causas, das consequéncias e dos mecanismos da violéncia
contra a mulher, pelos responsiveis pela implementagio
dessas politicas, tais como os agentes encarregados de
cumprir a lei, os membros da policia e do judiciirio, os
assistentes sociais, o pessoal médico, assim como as pessoas
que se dedicam a atividades relacionadas com as minorias,
os migrantes e os refugiados; e estabelecer estratégias para
impedir que as mulheres vitimas da violéncia voltem a sofré-la
por insensibilidade as questdes de género das leis, das
praticas de sua aplicagdo ou dos procedimentos judiciais.

proporcionar as mulheres vitimas da violéncia acesso aos
mecanismos judiciais e, de conformidade com o previsto
na legislagdo nacional, a solugGes justas e eficazes para
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“reparar o dano sofrido, e informa-las do seu direito a obter
compensagio por meio daqueles mecanismos;

i) aprovar e aplicar legislagdo contra os perpetradores de praticas
e atos de violéncia contra a mulher, como a mutilagio genital
feminina, o infanticidio feminino, a sele¢4o pré-natal do sexo
e a violéncia relacionada com o dote, e apoiar com determi-
nagdo os esforgos das organizagdes ndo governamentais €
comunitirias para eliminagdo dessas praticas;

j) formular e aplicar, em todos os niveis adequados, planos
de agdo para erradicar a violéncia contra a mulher;

k) adotar todas as medidas necessarias, especialmente na drea
da educagio, para modificar os hébitos de conduta sociais e
culturais da mulher e do homem, e eliminar os preconceitos
e as praticas consuetudindrias e de outro tipo baseadas na
idéia da inferioridade ou da superioridade de qualquer dos
sexos e em concepgdes estereotipadas das fungbes feminina
e masculina;

1) criar mecanismos institucionais ou reforgar os existentes, a
fim de que as mulheres ¢ as meninas possam denunciar os
atos de violéncia cometidos contra elas e registrar ocorréncias
a respeito, em condigdes de seguranga e sem temor de
castigos ou represalias;

m) garantir 0 acesso das mulheres com deficiéncia fisica a
informagdo e aos servigos disponiveis relacionados com a
violéncia contra 2 mulher;

n) instaurar, melhorar ou desenvolver, conforme o caso, e
financiar 2 formagao de pessoal judicial, legal, médico, social,
educacional, da policia e dos servigos de imigragdo, com o
fim de evitar os abusos de poder conducentes 2 violéncia
contra a mulher, e sensibilizar tais pessoas quanto a natureza
dos atos e ameagas de violéncia baseados na diferenca de

género, de forma a assegurar tratamento justo as vitimas de
violéncia;
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o) adotar novas leis, quando necessirio, e reforgar as vigentes,
para dispor sobre a puni¢io de agentes policiais, forgas de
seguranga ou quaisquer outros agentes do Estado que
cometam atos de violéncia contra a mulher no desempenho
de suas fungoes; rever a legislagio existente e adotar medidas
eficazes contra os perpetradores de atos de violéncia;

. p) alocar recursos adequados no orgamento governamental e
mobilizar recursos comunitirios para atividades relacionadas
com a eliminagiao da violéncia contra a mulher, inclusive
recursos para a aplicagao de planos de agdo em todos os
niveis apropriados;

q) incluir, nos relatérios apresentados de conformidade com
os instrumentos pertinentes de direitos humanos das Nagées
Unidas, informag3o sobre a violéncia contra a mulher e sobre
as medidas adotadas para implementar a Declaragio das

NagSes Unidas sobre a Eliminagao da Violéncia contra a
Mulher;

r) cooperar com a Relatora Especial da Comissao de Direitos
Humanos sobre a violéncia contra a mulher no camprimento
do seu mandato e fornecer-lhe toda informagio que solicite;
colaborar também com outros mecanismos competentes,
como o Relator Especial da Comissao de Direitos Humanos
sobre a tortura e o Relator Especial da Comissao de Direitos
Humanos sobre execugdes extrajudiciais sumarias e
arbitririas, no que diz respeito a violéncia contra a mulher;

s) recomendar 2 Comissao de Direitos Humanos que renove
o mandato da Relatora Especial sobre a violéncia contra a
mulher, quando o seu termo expirar em 1997 e, se for
necessario, que o atualize e revigore.

125. Medidas que devem ser adotadas pelos governos, inclusive os
governos locais, as organizagées comunitarias, organizagoes
nio governamentais, institui¢des educacionais, os setores
publico e privado, em particular as empresas e os meios de
comunicagao, caso pertinente:
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a) estabelecer centros de acolhida e servigos de apoio dotados
dos recursos necessirios para assisténcia is meninas e
mulheres vitimas da violéncia, bem como servigos médicos,
psicolégicos e de orientagdo e assessoramento juridicos, a
titulo gratuito ou a custo mddico, quando seja necessario,
além de assisténcia apropriada para habilita-las a encontrar
meios de subsisténcia;

b) estabelecer servigos lingiiistica e culturalmente acessiveis
para atendimento das mulheres e meninas imigrantes,
inclusive as trabalhadoras migrantes, que sejam vitimas de
violéncia em razdo do seu género;

c) reconhecer a vulnerabilidade face a violéncia e outras formas
de abuso das mulheres migrantes, inclusive as trabalhadoras,
cuja condi¢do juridica no pais de acolhida depende de
empregadores que podem explorar sua situagio;

d) apoiar as iniciativas das organizagoes femininas e organizagoes
ndo governamentais de todo o mundo destinadas a despertar
a consciéncia sobre o problema da violéncia contra a mulher
e a contribuir para sua eliminagio;

e) organizar, apoiar e financiar campanhas de educagio e
formacio destinadas a despertar a consciéncia sobre a
violéncia contra a mulher, a qual constitui uma violagdo
dos seus direitos humanos, e mobilizar as comunidades locais
para o uso apropriado de métodos tradicionais e inovadores
de solugio de conflitos que levern em conta o género;

f) reconhecer, apoiar e promover o papel fundamental que
desempenham, em matéria de informagio e educagio
relativos aos abusos, as instituigdes intermedirias, tais como
os centros de atendimento primario de saude, centros de
planejamento familiar, os servigos de satide existentes nas
escolas, os servigos de protecio de mies e recém-nascidos,
os centros para familias de imigrantes e outros similares;

g) organizar e financiar campanhas de informagio e programas
de educagdo e formagio com o objetivo de sensibilizar
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meninas ¢ meninos, mulheres e homens, para os efeitos
pessoais e sociais negativos da violéncia sobre a familia, a
comunidade e a sociedade; ensinar-lhes um relacionamento
social sem violéncia; e promover a instrugio das vitimas,
bem como das vitimas em potencial, de modo a que possam
proteger-se e proteger a outros contra essa forma de violéncia;

h) difundir informagdo sobre a assisténcia disponivel para as
mulheres e familias que sejam vitimas de violéncia;

i) proporcionar, financiar e promover servigos de assisténcia
social e reabilitacdo para os perpetradores de violéncia e
promover estudos para a realizagdo de novas atividades de
reorientagao e reabilitagdo visando a prevenir a recorréncia
de atos de violéncia;

j) despertar consciéncia da responsabilidade dos meios de
comunica¢io na promogio de imagens nio estereotipadas
de mulheres ¢ homens e na eliminagdo de padrdes de
conduta geradores de violéncia, assim como estimular os
responsaveis pelo conteido do material difundido pela midia
a estabelecer diretrizes e cddigos de conduta profissionais;
e despertar também consciéncia da importante fungio dos
meios de comunicagao no seu papel de informar e educar a
populagao acerca das causas e dos efeitos da violéncia contra
a mulher bem como de estimular o debate publico sobre a
matéria.

126. Medidas que devem adotar os governos, os empregadores, 0s
sindicatos, as organizagbes comunitirias ¢ de jovens e as
organizages nio governamentais, segundo a necessidade:

a) desenvolver programas e procedimentos tendentes a
eliminar o assédio sexual e outras formas de violéncia contra
a mulher em todas as instituicdes de ensino, nos locais de
trabalho e onde quer que seja;

b) desenvolver programas e procedimentos com o objetivo de
educar e de despertar consciéncia quanto aos atos de
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violéncia contra a mulher, que constituem delito e violagdo
dos seus direitos humanos;

¢) desenvolver programas de assisténcia social, cura e apoio
para meninas, adolescentes e mulheres jovens que tenham
sido ou sejam objeto de relagGes abusivas, em particular as
que vivem em lares ou institui¢gées onde ocorrem tais abusos;

d) adotar medidas especiais para eliminar a violéncia contra
as mulheres, especialmente as que se encontram em situa¢iao
de vulnerabilidade, como as jovens, as refugiadas, as
deslocadas interna e externamente, as deficientes fisicas e
as trabalhadoras migrantes, inclusive medidas destinadas a
fazer cumprir a legislagdo vigente ou, segundo o caso, a criar
nova legislagio em favor das mulheres trabalhadoras
migrantes, tanto nos paises de origem como nos de acolhida.

Medidas que devem ser adotadas pelo Secretirio-Geral das
Nagoes Unidas:

Prestar a Relatoria Especial da Comissao de Direitos Humanos
sobre a violéncia contra a mulher toda a assisténcia necessaria,
especialmente o pessoal e os recursos indispensaveis para o
desempenho de todas as suas fungGes, inclusive para levar a
cabo e supervisionar missoes, seja em forma isolada seja
conjuntamente com outros relatores especiais e grupos de
trabalho, e a ajuda necessaria para que possa realizar consultas
periédicas com o Comité para a Eliminagio da Discriminagio
contra a Mulher e com todos os 6rgdos que emanam de tratados;

Medidas que devem adotar os governos, as organizagdes
internacionais e as organizagdes ndo governamentais:

Encorajar a difusdo e a implementagio das diretrizes do Alto
Comissario das Nag6es Unidas para os Refugiados sobre 2
protegdo das mulheres refugiadas e também de suas diretrizes
sobre prevengdo da violéncia sexual contra os refugiados e
resposta a essa.
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Objetivo estratégico

D.2. Estudar as causas e conseqiiéncias da violéncia contra a mulber
e a eficdcia das medidas preventivas

Medidas que devem ser adotadas

129. Medidas que devem adotar os governos, as organizagdes
regionais, as Na¢oes Unidas e outras organizagdes internacionais,
os institutos de pesquisa, as organizacdes femininas e de
jovens € as organizagSes nao governamentais, segundo a
necessidade:

a) promover pesquisas, recolher dados e elaborar estatisticas
relativas as diferentes formas de violéncia contra a mulher,
especialmente no que concerne a violéncia doméstica, e
incentivar a pesquisa sobre as causas, a natureza, a gravidade
e as consequiéncias da violéncia contra as mulheres, assim
como sobre a eficacia das medidas aplicadas para preveni-la
ou repara-la;

b) divulgar amplamente os resultados desses estudos e
pesquisas;

c) apoiar e realizar pesquisas sobre as conseqiiéncias dos atos
de violéncia, tais como o estupro, para as mulheres e as
meninas, e tornar disponiveis ao publico as informagdes e
estatisticas resultantes;

d) incentivar os meios de comunicagiao a examinar as conse-
qiiéncias dos esteredtipos baseados no género, inclusive os
que se perpetuam em anuincios comerciais que estimulam a
violéncia, e as desigualdades baseadas no género e a maneira
como sio transmitidas durante as diferentes fases da vida,
e a adotar medidas para eliminar tais imagens negativas com
vistas 4 promogdo de uma sociedade livre de violéncia.
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Objetivo estratégico

D.3. Eliminar o trdfico de mulberes e prestar assisténcia as vitimas
da violéncia derivada da prostitui¢do e do trdfico

Medidas que devem ser adotadas

130. Medidas que devem adotar os governos dos paises de origem,
transito e destino e as organizagdes regionais e internacionais,
conforme conveniente:
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a)

b)

d)

considerar a possibilidade de ratificar as convengdes
internacionais relativas ao trifico de pessoas e a escraviddo
e dar-lhes cumprimento;

adotar medidas apropriadas para abordar as causas
fundamentais, inclusive fatores exdgenos, que incentivam
o trafico de mulheres e meninas para fins de prostituigao e
outras formas de sexo comercializado, os casamentos
forgados e o trabalho forgado, com o objetivo de eliminar o
trafico de mulheres, inclusive por meio do fortalecimento
da legislagdo vigente, com o propésito de melhor proteger
os direitos humanos das mulheres e meninas e a castigar os
perpetradores, pela via penal e civil;

intensificar a cooperagio e as medidas concertadas de todas
as autoridades e institui¢Ges, tendo por objetivo desmantelar
as redes nacionais, regionais e internacionais de traficantes;

alocar recursos para a criagdo de programas amplos e
integrais destinados a tratar e reabilitar na sociedade as
vitimas do trafico de mulheres, entre os quais programas de
formagéo profissional, assisténcia juridica e tratamento de
saide confidencial, e adotar medidas de cooperagio com
as organizagOes nao governamentais para assisténcia social,
médica e psicoldgica as vitdmas;

desenvolver politicas e programas de educagio e formagio
destinados a impedir o turismo e o trifico sexuais, com
énfase especial na protegio de jovens e criangas, e examinar
a possibilidade de promulgar legislagio a respeito.
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E. A mulher e os conflitos armados

131. Um ambiente que mantenha a paz mundial, promova e proteja
os direitos humanos, a democracia e a solugdo pacifica de
controvérsias, em conformidade com os principios de nio
‘ameaga ou de uso da forga contra a integridade territorial ou a
independéncia politica de um pais, e o respeito pela soberania
dos Estados, principios consagrados na Carta das Nacdes
Unidas, sio fatores importantes para o avango da mulher. A
paz estd indissoluvelmente vinculada 4 igualdade entre mulheres
¢ homens e ao desenvolvimento. Os conflitos, principalmente
os conflitos armados, bem como o terrorismo e a tomada de
reféns, ainda persistem em muitas partes do mundo. A agressio,
a ocupacio estrangeira, os conflitos étnicos e de outra indole
sdao uma realidade que afeta constantemente as mulheres e
homens em praticamente todas as regides. Graves e sistematicas
violagdes e situagoes que constituem sérios obstaculos a0 pleno
gozo dos direitos humanos continuam a ocorrer em diferentes
partes do mundo. Tais violagGes e obsticulos incluem, além
da tortura e dos tratamentos ou punig¢oes cruéis, desumanos e
degradantes, execugOes sumarias e arbitrarias, desaparecimentos,
detenglOes arbitrarias, todas as formas de racismo e de
discriminagdo racial, ocupagdo estrangeira e dominagio,
xenofobia, pobreza, fome e outras formas de denegagao dos
direitos econémicos, sociais e culturais, intolerdncia religiosa,
terrorismo, discriminagao contra a mulher e auséncia de um
estado de direito. O direito internacional humanitirio, que
proibe o ataque a populagdes civis é, como tal, por vezes
sistematicamente ignorado, e os direitos humanos sao nio
raramente violados em situagdes de conflito armado, afetando
a populagio civil, especialmente as mulheres, as criangas, os
idosos e os deficientes fisicos. As violagdes dos direitos
humanos das mulheres em situagées de conflito armado
constituem violagdes dos principios fundamentais dos direitos
humanos internacionais e do direito humanitirio. A violagio
maci¢a dos direitos humanos, especialmente sob a forma de
genocidio, de depuragio étnica como estratégia de guerra e suas
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consequéncias, o estupro, inclusive o estupro sistemitico de
mulheres em situagGes de guerra, que criam o €éxodo em massa
de refugiados e de pessoas deslocadas, sdo priticas abominaveis
que sio vigorosamente condenadas e devem cessar
imediatamente, e os perpetradores de tais crimes devem ser
punidos. Algumas dessas situages de conflito armado tém sua
origem na conquista ou coloniza¢io de um Estado por outro e
na perpetuagio da situagido colonial mediante a repressao
estatal e militar.

A Convengio de Genebra relativa a Protegao das Pessoas Civis
em Tempo de Guerra, de 1949, e seus Protocolos Adicionais
de 1977, estabelecem que as mulheres serio especialmente
protegidas contra todo atentado a sua honra e, em particular,
contra o tratamento humilhante, o estupro, a prostituigao
forcada e todo atentado ao seu pudor. A Declaragio de Viena
e seu Programa de Agao, adotados pela Conferéncia Mundial
de Direitos Humanos, declara que “as violagdes dos direitos
humanos das mulheres em situagdo de conflito armado sao
uma violagdo dos principios fundamentais dos direitos humanos
e do direito humanitirio internacional”. Todas as violagdes
dessa natureza, principalmente o assassinato, o estupro,
inclusive o estupro sistematico, a escravidao sexual e a gravidez
forgada exigem uma resposta particularmente efetiva. As
violagGes graves e sistemnaticas e as situagoes que constituem
sérios obstaculos ao pleno gozo dos direitos humanos
contnuam a ocorrer em diferentes partes do mundo. Tais
violagdes e obstiaculos incluem a tortura e os tratamentos
cruéis, desumanos e degradantes, a detengio sumaria e
arbitraria, e todas as formas de racismo, discriminacio racial,
xenofobia, negacio dos direitos econdmicos, sociais e culturais,
e intolerancia religiosa.

133. As violagGes dos direitos humanos em situacées de conflito
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instrumentos internacionais de direitos humanos e na
Convengio de Genebra de 1949 e seus Protocolos Adicionais.
Violagdes flagrantes de direitos humanos e politicas de
depuragio étnica em dreas devastadas pela guerra e ocupadas
continuam, porém, a ser cometidas. Essas priticas tém
ocasionado, entre outras coisas, fluxos macigos de refugiados
e outras pessoas deslocadas, que necessitam de protegio
internacional, assim como de pessoas internamente deslocadas,
a maioria das quais é constituida de mulheres, meninas
adolescentes e criangas. As vitimas civis, em sua maior parte
mulheres e criangas, com freqiiéncia sdo mais numerosas do
que as baixas produzidas entre os combatentes. Além disso, as
mulheres com freqiiéncia atendem aos combatentes feridos e,
como conseqiiéncia do conflito, encontram-se inesperadamente
como a unica pessoa encarregada do lar e dos filhos, tendo
ainda de cuidar de parentes idosos.

Em um mundo de constante instabilidade e violéncia, ¢ preciso
implementar com urgéncia métodos de coopera¢io para o
alcance da paz e da seguranga. O pleno acesso das mulheres,
em igualdade de condigGes com os homens, as estruturas de
poder, sua participagdo nessas € o seu envolvimento pleno em
todos os esforgos para a prevengio e a resolugdo de conflitos
sd0 essenciais para a manutengio e promogio da paz e da
seguran¢a. Conquanto as mulheres tenham comegado a
desempenhar uma fung@o importante na solugdo de conflitos,
na manutenc¢do da paz e nos mecanismos de defesa e de
relacGes exteriores, elas continuam insuficientemente
representadas nos niveis de adogio de decisGes. Para que as
mulheres desempenhem em pé de igualdade a tarefa de lograr
e manter a paz, elas precisam alcangar responsabilidades
politicas e econémicas e estar representadas adequadamente
em todos os niveis do processo de adogdo de decisGes.

Embora comunidades inteiras sofram as conseqiiéncias dos
conflitos armados e do terrorismo, as mulheres ¢ meninas sao
particularmente afetadas, devido a sua condigdo na sociedade
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e a seu sexo. As partes em um conflito com freqiiéncia estupram
mulheres com impunidade, utilizando por vezes a violagdo
sistematica como titica de guerra e terrorismo. Os efeitos da
violéncia contra a mulher e da viola¢io dos direitos humanos
da mulher nessas situagGes sao experimentados por mulheres
de todas as idades, que sdo vitimas de deslocamentos, perda
do lar e de bens, perda ou desaparecimento involuntario de
parentes proximos, pobreza, separagdo e desintegragio da
familia; elas sofrem também assassinatos, terrorismo, tortura,
desaparecimento involuntario, escravidio sexual, estupro, abuso
sexual e gravidez forgada em situagoes de conflito armado,
especialmente como resultado de politicas de depuragio étnica
e outras novas formas de violéncia. Isso tudo é agravado pelas
traumdticas e irreversiveis conseqiiéncias de cariter social,
econémico e psicolégico causadas pelos conflitos armados, a
ocupagio e o dominio estrangeiros.

As mulheres e as criangas constituem cerca de 80% dos milhoes
de refugiados e outras pessoas deslocadas do mundo, inclusive
os internamente deslocados. Elas sio ameagadas com a
privagdo de suas propriedades, de bens e servigos e do direito
de regressar a seu lugar de origem, bem como com a violéncia
e a inseguranc¢a. Atengao especial deve merecer a violéncia
sexual contra as mulheres e meninas desarraigadas, que €
utilizada como método de perseguigio em campanhas
sistematicas de terror e intimidagao, e para obrigar os membros
de um determinado grupo étnico, cultural ou religioso a
abandonar seus lares. As mulheres também podem ser obrigadas
a fugir, por medo justificado de sofrerem perseguicdes pelas
razGes enumeradas na Convengio sobre o Estatuto dos
Refugiados, de 1951, e seu Protocolo de 1967, inclusive
perseguicdo sob a forma de violéncia sexual e outros tipos de
perseguigiao relacionados ao género, e continuam sendo
vulneraveis a violéncia e a exploragdo durante sua fuga, tanto
nos paises de asilo como nos de assentamento, assim como
durante e depois da repatriagdo. Freqiientemente, em alguns
paises de asilo as mulheres encontram dificuldade para que se
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lhes reconhega a condigdo de refugiadas, quando invocam
motivos baseados nesse tipo de perseguigio.

Na maioria dos casos, as mulheres refugiadas, deslocadas e
migrantes demonstram forga, resisténcia e criatividade e podem
prestar contribuig¢do positiva aos paises de seu assentamento
ou ao seu pais de origem, quando regressem. Elas precisam
poder participar devidamente das decisGes que as afetam.

Muitas organizagdes ndo governamentais de mulheres tém
pedido que se reduzam os gastos militares em todo o mundo,
assim como o comércio e o trafico internacionais de armas e a
proliferagio das mesmas. As pessoas mais afetadas pelos
conflitos e os gastos militares excessivos s3a0 as que vivem na
pobreza, que se véem privadas de servigos basicos devido a
falta de investimento nesses servigos. As mulheres que vivem
na pobreza, especialmente as das zonas rurais, também sofrem
os efeitos da utlizagao de armas consideradas excessivamente
nocivas ou que produzem efeitos indiscriminados. H4 mais de
100 milhdes de minas terrestres antipessoais espalhadas em
64 paises. E preciso enfrentar e resolver o impacto negativo
sobre o desenvolvimento dos gastos militares excessivos, do
comércio de armas e dos investimentos para a produgdo e
aquisi¢do de armamentos. Ao mesmo tempo, a manutengio da
seguranga nacional e da paz é um fator importante para o
crescimento econémico e o desenvolvimento, bem como para
o reforgo do poder de agdo das mulheres.

Em tempos de conflitos armados e de colapso das comunidades,
o papel das mulheres é crucial. Com freqiiéncia lhes compete
trabalhar para a preservagdo da ordem social, em meio a
conflitos armados e outros conflitos. Como educadoras, as
mulheres dio uma contribuigdo importante, embora nem
sempre reconhecida, em favor da paz, tanto no seio de suas
familias como no das sociedades em que vivem.

Para alcangar uma paz duradoura é imprescindivel ministrar,
desde tenra idade, uma educagido que propicie uma cultura de
paz, que defenda a justiga e a tolerdncia para todas as nagGes e
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todos os povos. Ela deve incluir elementos de solugio de
conflitos, mediagdo, redugio dos preconceitos e respeito pela
diversidade.

141. Tratando-se de conflitos armados ou de outra indole, é mister
promover um critério ativo € transparente para incorporar 2
todas as politicas e programas uma perspectiva de género, a fim
de que, antes da adogdo de decisdes a respeito, sejam analisados
os seus efeitos sobre a mulher e o homem, respectivamente.

Objetivo estratégico

E.l. Aumentar a participacio das mulberes na tomada de decisies
para solugdo dos conflitos e proteger as mulberes que vivem em
situagées de conflitos armados e outros conflitos ou sob a
ocupagdo estrangeira

Medidas que devem ser adotadas

142. Medidas que devem ser adotadas pelos governos e pelas
instituigdes internacionais, regionais e intergovernamentais:

a) adotar medidas para promover a participagio das mulheres
em condigées de igualdade, bem como oportunidades iguais
de participagao das mulheres em todos os foros e atividades
em prol da paz em todos os niveis, particularmente no nivel
de tomada de decisdes, inclusive no Secretariado das
Nagdes Unidas, tendo devidamente em conta a distribuigao
geografica eqiitativa de que trata o Artigo 101 da Carta das
Nagées Unidas;

b) integrar uma perspectiva de género na solugio dos conflitos
armados ou de outra indole e da ocupagio estrangeira, e
procurar alcangar um equilibrio de género ao promover
candidatos para ocupar postos judiciais e de outra natureza
em todos os organismos internacionais pertinentes, tais
como os Tribunais Internacionais das Nagoes Unidas para
a antiga Iugoslivia e para Ruanda, a Corte Internacional de
Justica e outras instituigdes relacionadas com a solugao
pacifica de controvérsias;
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assegurar que todos esses orgdos estejam habilitados a tratar
devidamente as questdes relacionadas com o género, dando
formagido adequada aos promotores publicos, magistrados
e outros funcionarios judiciais que tratem de casos relativos
a estupro, gravidez forgada em situagSes de conflito armado,
atentado ao pudor e outras formas de violéncia contra a
mulher em conflitos armados, inclusive terrorismo, e integrar
uma perspectiva de género a seu trabalho.

Objetivo estratégico

E.2. Reduzir os gastos militares excessivos e controlar a disponibilidade
de armamentos

Medidas que devemn ser adotadas

143. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

aumentar e acelerar, conforme apropriado, atendidas as
consideragdes de seguranga nacional, a conversao de recursos
militares e industrias conexas a objetivos de desenvolvimento
e de paz;

tendo em conta as exigéncias da seguran¢a nacional, procurar
explorar meios inovadores de gerar novos recursos
financeiros publicos e privados mediante, 7nter alia, a redugio
adequada dos gastos militares excessivos, inclusive os gastos
militares e o comércio de armamentos no plano mundial, e
dos investimentos na produgio e aquisi¢io de armas, de
modo a permitir a possivel alocagio de fundos adicionais
para o desenvolvimento econémico e social, em particular
para o avan¢o da mulher;

adotar medidas para investigar ¢ punir os membros da
policia, forgas de seguranca e forgas armadas e outros que
tenham perpetrado atos de violéncia contra mulheres,
violagbes do direito internacional humanitirio e violagoes
dos direitos humanos da mulher em situagoes de conflitos
armados;
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d) embora admitindo as necessidades legitimas da defesa

nacional, também é preciso reconhecer e abordar os perigos
que representam para a sociedade os conflitos armados e
os efeitos negativos dos gastos militares excessivos ¢ do
comércio de armas, sobretudo de armamentos particularmente
nocivos ou de efeitos indiscriminados, bem como dos
investimentos excessivos na produgao e aquisigao de armas;
do mesmo modo, deve- se reconhecer a necessidade de lutar
contra o trifico ilicito de armas, a violéncia, a delinqiiéncia,
a produgio, a utiliza¢go e o trifico ilicito de drogas e o trafico
de mulheres e criangas;

reconhecendo que as mulheres e criangas sdo particularmente
afetadas pelo uso indiscriminado de minas terrestres
antipessoais:

i — comprometer-se a trabalhar ativamente em prol da
ratficagdo — se ainda nio o fizeram — da Convengio
sobre as ProibicGes ou Restricdes sobre o Uso de
Certas Armas Convencionais que Podem Ser
Consideradas Excessivamente Nocivas ou Produzir
Efeitos Indiscriminados, particularmente o Protocolo
sobre Proibi¢Ges ou Restrigoes sobre o Uso de Minas,
Armadilhas e Outros Engenhos (Protocolo IT), com
o objetivo de alcangar sua ratificagio universal por
volta do ano 2000;

ii — comprometer-se a considerar com empenho o
fortalecimento da Convengdo para promover a
redugio das vitimas e do intenso sofrimento causado
a populagido civil pelo uso indiscriminado de minas
terrestres;

1l — comprometer-se a promover assisténcia na remogao
de minas, principalmente pela facilitagdo da troca de
informagdes, da transferéncia de tecnologia e do
incentivo 4 pesquisa cientifica, no tocante aos meios
de remocio de minas;
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iv — no ambito das Nagbes Unidas, comprometer-se a
apoiar esforgos para coordenar um programa comum
de assisténcia para remogdo de minas que resulte em
resposta positiva sem desnecessaria discriminagio;

v — adotar o mais‘cedo possivel, caso ainda nido o tenham
feito, uma moratdria na exportagio de minas terrestres
antipessoais, inclusive para entidades nio
governamentais. A Conferéncia nota com satisfagio
que muitos Estados ja declararam moratérias sobre
a exporta¢io, transferéncia ou venda desses artefatos;

vi — comprometer-se a encorajar novos esforgos
internacionais na busca de solugGes para os problemas
causados pelas minas antipessoais, tendo em vista
sua eventual eliminacdo. A Conferéncia reconhece
que os Estados podem caminhar mais efetivamente
na diregio deste objetivo 2 medida que sejam
descobertas alternativas viaveis e humanas;

f) reconhecendo o papel de lideranga que as mulheres tém
desempenhado no movimento pela paz:

i — trabalhar ativamente em prol do desarmamento
geral e completo sob controle internacional estrito e
efetivo;

ii — apoiar negociagdes para a conclusdo, sem demora,

de um tratado banindo os testes nucleares, que seja
universal, multilateral e efetivamente verificivel, que
contribua para o desarmamento nuclear e a prevengio
da proliferagio de armas nucleares em todos os seus
aspectos;

ili — enquanto nio entrar em vigor um tratado geral de
proibigio de testes nucleares, ter 0 maior comedimento
quanto aos testes nucleares.
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Objetivo estratégico

E.3. Promover formas ndo violentas de solugdo de conflitos e reduzir

a incidéncia dos abusos contra os direitos hbumanos em situagées
de conflito

Medidas que devem ser adotadas

144. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

considerar a ratificagdo dos instrumentos internacionais que
contém disposi¢Ses relativas a prote¢io das mulheres e
criancgas nos conflitos armados, ou a eles aderir, inclusive a
Convencio de Genebra relativa a Protegao das Pessoas Civis
em Tempo de Guerra, de 1949, os Protocolos Adicionais 4
Convengdo de Genebra de 1949 relativos a protegdo de
vitimas de conflitos armados internacionais (Protocolo I) e
a protegio de vitimas de conflitos armados nio
internacionais (Protocolo II);

respeitar plenamente, nos conflitos armados, as normas do
direito internacional humanitario e adotar as medidas
necessarias para proteger as mulheres e as criangas, em
particular contra a violéncia, a prostituicio forgada e
qualquer outra forma de agressio ao pudor;

fortalecer o papel da mulher, e garantir a representagio igual
de mulheres, em todos os niveis de tomada de decisées, nas
instituiges nacionais e internacionais que possam formular
ou influenciar politicas com respeito a assuntos relativos a
manutengio da paz, a diplomacia preventiva e a atividades
correlatas, bem como em todos os estigios da mediagdo e
negociagdo de paz, tendo presentes as recomendagoes
especificas do Secretdrio-Geral no seu plano estratégico de

agdo para a melhoria da situagdo da mulher no Secretariado
(1995-2000) (A/49/587, segdo IV).

145. Medidas que devem ser adotadas pelos governos e as organizagoes
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reafirmar o direito 2 livre determinagdo de todos os povos,
em particular dos povos sob dominio colonial ou outra forma
de dominagio ou ocupagio estrangeira, € a importincia da
realizagdo efetiva desse direito, segundo consignado, infer
alia, na Declaragio de Viena e seu Programa de Agio,
aprovados pela Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos;

estimular a diplomacia, a negociagio e a solugio pacifica
de controvérsias, de conformidade com a Carta das Nagdes
Unidas, em particular o Artigo 2°, paragrafos 3 e 4 da mesma;

instar a que se identifique e condene a pritica sisternatica
do estupro e outras formas de tratamento desumano e
degradante das mulheres, utilizadas como instrumento
deliberado de guerra e de depurag@o étnica, e adotar medidas
para assegurar que se proporcione plena assisténcia as
vitimas de tais abusos para sua reabilitagao fisica e mental;

reafirmar que o estupro no curso de um conflito armado
constitui um crime de guerra e, em certas circunstancias,
um crime contra a humanidade e um ato de genocidio,
conforme definido na Convengao para a Prevengio e a
Sancio do Crime de Genocidio; adotar todas as medidas
necessirias para proteger as mulheres e as criangas contra
tais atos e fortalecer os mecanismos para investigar e punir
todos os responsaveis e submeter os perpetradores a justiga;

defender e reforcar as normas, estabelecidas nos instrumentos
internacionais humanitarios e nos instrumentos internacionais
de direitos humanos, para prevenir todos os atos de violéncia
contra as mulheres em situagdes de conflitos armados ou
de outra indole; realizar a investigagdio completa de todos
os atos de violéncia contra mulheres cometidos durante as
guerras, inclusive estupros, em particular o estupro sistematico,
prostitui¢cio forcada e outras formas de atentado ao pudor,
e a escravidio sexual; processar todos os criminosos
responséveis pelos crimes de guerra contra as mulheres e
proporcionar reparagio plena as vitimas femininas;
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f) instar toda a comunidade internacional a que condene todas

as formas e manifestacdes de terrorismo, e adote medidas
contra elas;

levar em conta a problemadtica de género na elaboragio de
programas de formagio para todo o pessoal que trata de
questdes de direito internacional humanitario e de direitos
humanos e recomendar que se dé esse tipo de formagio
dqueles que participam nas operagdes de assisténcia
humanitiria e de manuten¢io da paz nas Nag¢Ges Unidas,
com o objetivo, especialmente, de prevenir a violéncia contra
a mulher;

h) desestimular a adogdo de qualquer medida unilateral que

ndo se coadune com o direito internacional e a Carta das
Nagbes Unidas e evitar qualquer medida que impega o pleno
alcance do desenvolvimento econémico e social pela
populagido dos paises afetados, em particular as mulheres e
as criangas, que prejudiquem o seu bem-estar e possam criar
obsticulos a0 pleno gozo de seus direitos humanos, inclusive
o direito que tém todas as pessoas a um padrio de vida
adequado para sua saide e bem-estar e o seu direito a
alimentacdo, cuidados médicos e servigos sociais. Esta
Conferéncia reafirma que o alimento e a medicina nio
podem ser usados como um instrumento de pressao politica;

adotar medidas de conformidade com o direito internacional
com vistas a aliviar o impacto negativo das sangoes
econbmicas sobre as mulheres e as criangas.

Objetivo estratégico

E.4. Promover a contribuicdo da mulber para o desenvolvimento
de uma cultura que favoreca a paz

Medidas que devem ser adotadas

146. Medidas que os governos, as institui¢des internacionais, regionais
e intergovernamentais ¢ as organizagoes nio governamentais
devem adotar:
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a) promover a solugido pacifica dos conflitos e a paz, a
reconciliagdo e a tolerancia, mediante a educagio, a formagio,
a 2G40 comunitaria e os programas de intercambio de jovens,
em particular de mulheres;

b) encorajar a realizagdo de novas pesquisas sobre a paz,
envolvendo a participagdo de mulheres, para examinar o
impacto sobre as mulheres e as criangas dos conflitos
armados e o carater e a contribui¢do da participagio das
mulheres nos movimentos de paz nacionais, regionais e
internacionais; realizar pesquisas e identificar mecanismos
inovadores para a contengio da violéncia e a solugio de
conflitos, a fim de difundi-los entre o publico e para que
sejam usados por mulheres e homens;

c) desenvolver e difundir pesquisas sobre os efeitos fisicos,
psicolégicos, econdmicos e sociais sobre as mulheres,
especialmente as jovens e as meninas, dos conflitos armados,
com vistas a elaboragdo de politicas e programas para
solucionar as conseqiiéncias desses conflitos;

d) considerar a criagdo de programas educativos para meninas
e meninos com o objetivo de propiciar uma cultura de paz
centrada na solugio de conflitos por meio ndo violentos e
na promogao da tolerdncia.

Objetivo estratégico

E.5. Proporcionar protegdo, assisténcia e capacitacdo as mulberes
refugiadas e deslocadas que necessitam de protegdo internacional,
e as mulberes internamente deslocadas

Medidas que devem ser adotadas

147. Medidas que devem ser adotadas pelos governos, organizagoes
intergovernamentais e nio governamentais e outras instituiges
que tém a seu cargo proporcionar protegio, assisténcia e
capacitagio as mulheres refugiadas, a outras mulheres
deslocadas que necessitam prote¢ao internacional e as mulheres
deslocadas internamente, entre essas instituicées o Alto
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Comissirio das Nagées Unidas para Refugiados, conforme
corresponda:

a)

b)

d)

adotar medidas para assegurar que as mulheres participem
plenamente no planejamento, no desenho, na implementagao,
supervisio e avaliagdo de todos os projetos e programas,
de curta e longa duragio, que proporcionam assisténcia as
refugiadas, a outras mulheres deslocadas que necessitam
prote¢do internacional e as deslocadas internamente,
inclusive na administragdo de campos de refugiados e dos
recursos para os refugiados; assegurar que as mulheres €
meninas refugiadas ¢ deslocadas tenham acesso direto aos
servigos proporcionados;

oferecer protecdo e assisténcia adequadas as mulheres e
criancas internamente deslocadas e encontrar solu¢dao para
as causas fundamentais de seu deslocamento, a fim de poder
eviti-lo e, quando for o caso, facilitar o seu regresso ou
reassentamento;

adotar medidas para proteger a seguranga e a integridade
fisica das mulheres refugiadas, outras mulheres deslocadas
que necessitam protegao internacional e as mulheres
deslocadas internamente, durante o seu deslocamento e por
ocasido de seu regresso as suas comunidades de origem,
inclusive mediante programas de reabilitagdo; adotar
medidas eficazes para proteger da violéncia as mulheres
refugiadas e deslocadas; realizar uma investigagdo imparcial
e exaustiva das violagdes ocorridas e apresentar os
responsaveis a justiga;

com o pleno respeito e estrita observancia do principio de
nio devolugio de refugiados, adotar todas as medidas
necessirias para garantir o direito das mulheres refugiadas
e deslocadas a regressar voluntariamente a seus lugares de
origem, em condigGes de seguranga e dignidade, assim como
o seu direito a prote¢do apos O seu regresso;



€)

h)

A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

adotar medidas, no plano nacional e com cooperagio
internacional, quando apropriado, de conformidade com a
Carta das Nagoes Unidas, para encontrar solugdes
duradouras para os problemas das mulheres deslocadas
internamente, inclusive tornando efetivo o seu direito a
regressar voluntariamente, em condigdes de seguranga; a
seus lares de origem;

assegurar que a comunidade internacional e as organizagées
internacionais proporcionem recursos financeiros e outros
para a prestagio de socorro de emergéncia e assisténcia de
longo prazo, que tenham em conta as necessidades especificas,
os recursos ¢ o potencial das mulheres internamente
deslocadas; a0 proporcionar protegio e assisténcia, adotar
todas as medidas adequadas para eliminar a discriminagio
contra mulheres e meninas, a fim de assegurar-lhes igual
acesso a alimentos, agua e abrigo, educagio, servigos sociais
e de saude, inclusive atendimento a sadde reprodutiva e
servicos de combate a doengas tropicais, tudo isso de
maneira adequada e suficiente;

facilitar 2 disponibilidade de material docente, no idioma
apropriado, mesmo nas situagdes de emergéncia — a fim de
reduzir a0 minimo a interrupg¢do do ensino das criangas
refugiadas e deslocadas;

aplicar normas internacionais para garantir a igualdade de
acesso e a igualdade de tratamento de mulheres e homens,
no que diz respeito aos procedimentos de determinagio do
estatuto de refugiado e concessao de asilo, inclusive o pleno
respeito e a estrita observincia do principio da nio
devolugio, por meio, entre outras coisas, da adapta¢io das
normas nacionais de imigra¢do aos instrumentos
internacionais pertinentes; considerar a possibilidade de
reconhecer como refugiadas as mulheres cuja solicitagdo
do estatuto de refugiada tenha por base o temor justificado
de sofrer persegui¢des pelas razdes enumeradas na
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Convengio relativa ao Estatuto dos Refugiados de 1951, e
respectivo Protocolo de 1967, inclusive a perseguicdo sob
a forma de violéncia sexual ou outros tipos de perseguigao
relacionados com o género; e encarregar funcionirios que
tenham recebido uma formagdo especial para esse fim,
inclusive funcionarias femininas, de entrevistar as mulheres
quando se tratar de experiéncias delicadas ou penosas, como
a agressio sexual;

apoiar e promover os esforgos dos Estados para desenvolver
critérios e diretrizes para responder as perseguicoes dirigidas
especificamente as mulheres, mediante o intercimbio de
informacoes sobre as iniciativas dos Estados nesse sentido,
e monitorar sua aplicagdo, para garantir que seja justa e
consistente;

promover a auto-suficiéncia das mulheres refugiadas, de
outras mulheres deslocadas que necessitem protegio
internacional e das mulheres internamente deslocadas e
proporcionar-lhes, especialmente as jovens, programas de
formagao em lideranga e tomada de decisdes no seio das
comunidades de refugiados e repatriados;

k) garantir que sejam respeitados os direitos humanos das

)

refugiadas e das mulheres deslocadas e que elas conhegam
esses direitos; assegurar o reconhecimento da importincia
vital da reunificagao das familias;

proporcionar, conforme apropriado, as mulheres reconhecidas
como refugiadas e deslocadas, programas de formagao
vocacional e profissional, inclusive o ensino de idiomas, a
capacitagdo para o planejamento e o estabelecimento de
empresas de pequena escala, e aconselhamento sobre todas
as formas de violéncia contra a mulher, o que deve incluir
programas de reabilitagdo das vitimas da tortura e trauma;
os governos e outros doadores devem contribuir
adequadamente para os programas de assisténcia as refugiadas
e outras mulheres deslocadas que necessitam protegao
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internacional e as mulheres deslocadas internamente, tendo
em conta, em particular, os efeitos sobre os paises de acolhida
das crescentes necessidades das numerosas populagdes de
refugiados e a necessidade de ampliar a base de doadores, a
fim de alcangar maior divisdo de responsabilidades;

m)aumentar a consciéncia publica sobre a contribuicio

aportada pelas refugiadas a seus paises de reassentamento;
promover o entendimento de seus direitos humanos e de
suas necessidades e capacidades; e estimular entendimento
e aceitagdo mutuos por meio de programas educativos que
promovam relagdo harmoniosa entre as culturas e as ragas;

proporcionar servigos basicos e de apoio as mulheres
deslocadas de seus lugares de origem em conseqiiéncia de
terrorismo, violéncia, trifico de drogas e outras razdes
relacionadas com situagées de violéncia;

desenvolver a consciéncia dos direitos humanos das
mulheres e proporcionar, quando apropriado, ensino e
treinamento em matéria de direitos humanos ao pessoal
militar e policial que atua em 4areas de conflito armado e em
areas onde existam refugiados.

148. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

difundir e implementar as Diretrizes do Comissério das
Nagdes Unidas para Refugiados — ACNUR — Alto sobre a
avaliagao dos traumas e da violéncia, bem como sobre o
tratamento a dar as vitimas, ou elaborar diretrizes semelhantes
em todos os setores dos programas para refugiados, em
estreita colaboracdo com as refugiadas;

proteger as mulheres e criangas que emigram como membros
de uma familia do abuso ou a denegagio de seus direitos
humanos por parte dos patrocinadores dessa imigragao e,
em caso de dissolu¢io da relagao familiar, examinar a
possibilidade de extensdo de sua permanéncia no pais, dentro
dos limites da legislagao nacional.
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Objetivo estratégico

E.6. Proporcionar assisténcia as mulberes das colonias e territorios

ndo autonomos

Medidas que devem ser adotadas

149. Medidas que os governos e as organizagoes intergovernamentais

e ndo governamentais devem adotar:

a) apoiar e promover a implementagio do direito 2
autodeterminagdo de todos os povos conforme enunciado,
inter alia, na Declaragio de Viena e seu Programa de Agio,
proporcionando programas especiais de formagio em
lideranga e treinamento na tomada de decisOes;

b) quando apropriado, aumentar a conscientiza¢io publica
pelos meios de comunicagio, a educagio em todos os niveis
e programas especiais, para desenvolver melhor entendimento
da situagio das mulheres que vivem em col6nias e territorios
ndo autdénomos.

E A mulhere aeconomia

150. Existe considerivel disparidade entre o grau de acesso das
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mulheres ¢ dos homens as estruturas economicas de sua
sociedade e entre as respectivas oportunidades de exercerem
poder nas mesmas. Na maior parte do mundo é quase nula 2
presenga de mulheres ou elas estio escassamente representadas
na tomada de decisGes economicas, sobre a formulagio das
politicas financeiras, monetarias, comerciais e outras, bem
como sobre os sistemas tributarios e os regimes salariais. Como
¢ quase sempre no ambito da estrutura dessas politicas que os
individuos, homens e mulheres, adotam suas decisoes, entre
outras coisas, em como dividir o seu tempo entre o trabalho
remunerado e o ndo remunerado, a evolugio real dessas estruturas
e politicas econémicas incide diretamente sobre a possibilidade
de acesso ou nio das mulheres ¢ dos homens aos recursos
econdmicos, o seu poder econdémico e, conseqiientemente O
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grau de igualdade entre os dois géneros nos niveis individual e
familiar, assim como na sociedade como um todo.

Em muitas regiGes, a participagao da mulher no trabalho
remunerado, tanto no mercado de trabalho estruturado como
no mercado informal, tem aumentado significativamente.
Embora elas continuem trabalhando nos setores agricola e
pesqueiro, as mulheres comegaram a participar cada vez mais
das micro, pequenas e médias empresas e, em alguns casos,
tornaram-se predominantes no setor informal em expansio.
Devido, entre outras coisas, a uma situagio economica dificil
e a falta de poder de negociagio proveniente da desigualdade
baseada no género, muitas mulheres tém sido obrigadas a aceitar
salarios baixos e condigdes de trabalho inferiores, razio por
que o seu trabalho é nio raro preferido a0 do homem. Por outro
lado, um numero cada vez maior de mulheres tem se
incorporado 2 forga de trabalho por opgao propria e porque,
tendo mais consciéncia de seus direitos, os tém feito valer.
Algumas tém conseguido, ao ingressar na forga de trabalho,
progredir em matéria de promogdes, salario e condigées de
trabalho. Néo obstante, as mulheres tém sido particularmente
afetadas pela situagdo econdmica e pelo processo de
reestruturagio, que estdo impondo mudangas na natureza do
emprego e, em alguns casos, t€ém provocado a eliminagdo de
postos de trabalho, até mesmo para as profissionais e
trabalhadoras especializadas. Ademais, muitas mulheres tém
ingressado no setor informal devido a falta de outras
oportunidades. A participagdo das mulheres e as consideragdes
de género continuam notavelmente ausentes do processo de
elaboragdo de politicas das instituiges multilaterais que
definem as condigGes e, em cooperagio com 0s gOVernos,
estabelecem as metas dos programas de ajuste estrutural e dos
empréstimos e subvengdes mas as mulheres deveriam ser
integradas aquele processo.

A discriminagdo nos sistemas de educagao e capacitagdo, assim
como as praticas de contratagdo, remuneragao, ascensio
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funcional e mobilidade horizontal, as condi¢des de trabalho
inflexiveis, a falta de acesso aos recursos produtivos e a
distribui¢ao inadequada das tarefas familiares, junto com a falta
ou insuficiéncia de servigos, como os destinados ao cuidado
de criangas, continuam 2 restringir 0 emprego assim como as
oportunidades econémicas, profissionais e outras das mulheres,
bem como sua mobilidade, ¢ aumentam os problemas
relacionados com a sua participa¢ao nas atividades economicas.
Ademais, existem obsticulos de natureza psicolégica que
dificultam a participa¢do das mulheres na formulagio de
politicas econémicas e, em algumas regides, restringem o acesso
de mulheres e meninas a educagio e a capacitagio para a gestdo
economica.

A participa¢io das mulheres na for¢a de trabalho continua
aumentando e, em quase toda parte, aumenta também o
trabalho delas fora do lar, embora nio tenham diminuido
paralelamente suas responsabilidades nos trabalhos niao
remunerados no lar e na comunidade. Os rendimentos do
trabalho da mulher sio cada vez mais necessarios nos lares de
todo dpo. Em algumas regides, tem-se verificado crescimento
nas atividades empresariais e em outras atividades auténomas
da mulher, particularmente no setor informal. Em muitos
paises, as mulheres constituem a maioria dos trabalhadores
empregados em condigbes especiais, tais como empregos
temporarios, eventuais, multiplos empregos ou trabalho em
tempo parcial, ou ainda, trabalho na base de tarefa contratada
ou no préprio domicilio.

As trabalhadoras migrantes, entre as quais as trabalhadoras
domeésticas, contribuem com suas remessas de dinheiro para a
economia do pais de onde provém e também contribuem para
a economia do pais de acolhida, mediante sua participagdo na
forga de trabalho. Contudo, em muitos paises de acolhida, as
trabalhadoras migrantes experimentam os niveis mais altos de
desemprego, em comparagio com os trabalhadores nio
migrantes de ambos os sexos e os trabalhadores migrantes.
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155. A atengio insuficiente que se tem dado as anilises de género

156.

tem tido como resultado serem ignorados, muito freqiientemente,
os interesses e a contribuicio das mulheres nas estruturas
econOmicas, como os mercados e as instituicdes financeiras, os
mercados de trabalho, a economia como disciplina académica,
a infra-estrutura econdémica e social, os sistemas tributario e
de seguridade social, assim como na familia e no lar. Em
consequéncia, € possivel que muitas politicas e programas
continuem contribuindo para a desigualdade existente entre a
mulher ¢ o homem. Nos casos em que se tem registrado
progresso na integra¢ao de uma perspectiva de género, tem
ocorrido uma melhoria da eficicia dos programas e politcas.

Embora muitas mulheres tenham melhorado sua situacdo no
que diz respeito as estruturas econdmicas, a maior parte delas,
sobretudo aquelas que se defrontam com obsticulos adicionais,
continuam sem poder alcangar a autonomia econdémica € meios
de vida sustentdveis para si e seus dependentes. As mulheres
realizam diversas atividades econdmicas, por vezes combinadas,
desde o trabalho assalariado e as atividades de subsisténcia,
agricolas e pesqueiras, até as do setor informal. Contudo, as
barreiras juridicas e consuetudinérias que impedem a propriedade
Ou O aCesso 2 terra, a0S recursos naturais, ao capital, ao crédito,
a tecnologia e a outros meios de produgao, assim como as
diferengas salariais, continuam a impedir o progresso econémico
das mulheres. Elas contribuem para o desenvolvimento ndo s6
mediante o seu trabalho remunerado mas também mediante
uma grande parcela do trabalho nio remunerado. Por um lado,
a mulher participa na produ¢io de bens e servigos para o
mercado e o consumo dos lares, na agricultura, na produgio
de alimentos ou nas empresas familiares. Conquanto esse
trabalho nio remunerado, particularmente o relacionado com
a agricultura, esteja contabilizado nas Contas Nacionais das
Nacdes Unidas e nas normas internacionais das estatisticas do
trabalho, ele é muitas vezes subvalorizado ou mal aferido. Por
outro lado, a mulher continua realizando também a maior parte
das tarefas domésticas e comunitirias ndo remuneradas, tais
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como o cuidado das criangas e pessoas idosas, a preparagdo de
alimentos para a familia, a prote¢io do meio ambiente e a
presta¢do de assisténcia voluntiria as pessoas e grupos
vulneraveis e desfavorecidos. Esse trabalho nem sempre é aferido
em termos quantitativos nem se computa nas contas nacionais.
Assim, a contribui¢do da mulher para o desenvolvimento é
seriamente subestimada, o que limita o seu reconhecimento
social. A plena transparéncia do tipo, alcance e distribuigao
desse trabalho nido remunerado acarretara uma divisao de
responsabilidades. mais eqiiitativa.

Embora algumas novas oportunidades de emprego para as
mulheres tenham sido criadas em conseqiiéncia da globalizagio
da economia, tém surgido também tendéncias que vieram
agravar as desigualdades entre mulheres e homens. Por outro
lado, a globalizagdo, principalmente a integragdo econdmica,
pode criar pressGes sobre a situagdo do emprego das mulheres,
levando-as a se adaptarem as novas circunstincias e a
descobrirem novas oportunidades de emprego a medida que
mudam os padrdes de comércio. E preciso que se analise em
maior profundidade o impacto da globalizagio sobre a situagio
econémica das mulheres.

Essas tendéncias tém sido caracterizadas pela incidéncia de
baixos saldrios, pouca ou nenhuma protegio sob as normas
trabalhistas, condi¢Ses deficientes de trabalho, particularmente
com respeito 2 seguranga e a saide das mulheres, baixos niveis
de especializagio, a auséncia de estabilidade no emprego e de
seguridade social, tanto no setor formal quanto no informal.
O desemprego das mulheres é um problema grave que estd
aumentando em muitos paises e setores. As trabalhadoras
jovens do setor informal e do setor rural, bem como as
migrantes, continuam sendo as categorias menos protegidas
pela legislagido trabalhista e de imigragdo. As mulheres,
particularmente aquelas que s@o chefes de familia com criangas
pequenas, tém possibilidades limitadas de emprego, devido,
entre outras coisas, as condi¢Ges inflexiveis de trabalho e a
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uma inadequada divisdo das responsabilidades familiares com
os homens e a sociedade.

Nos paises que estio passando por transformagdo politica,
econOmica e social fundamental, os conhecimentos das
mulheres, se melhor utilizados, poderiam consttuir contribui¢io
importante 4 vida econdémica dos seus respectivos paises. Essa
contribui¢do deveria ser cada vez mais desenvolvida e

respaldada, aproveitando-se melhor as potencialidades da
mulher.

A falta de empregos no setor privado e a redugio dos servicos
publicos e de postos de trabalho nestes tém afetado as mulheres
de maneira desproporcional. Em alguns paises as mulheres
aumentam sua carga de trabalho ndo remunerado, tal como o
cuidado das criangas, dos enfermos ou idosos, para compensar
a perda das rendas familiares, partcularmente quando nio hi
servicos publicos disponiveis. Freqlientemente, as estratégias
de criagao de emprego dedicam pouca atengao as ocupagdes e
aos setores em que as mulheres predominam; elas tampouco
tém promovido o acesso das mulheres a ocupagdes e setores
tradicionalmente masculinos.

Muitas mulheres que tém trabalho remunerado enfrentam
obstaculos que as impedem de realizar o seu potencial. Com
efeito, ha cada vez mais mulheres nos postos inferiores e
atitudes discriminatdrias freqiientemente as impedem de
ascenderem a niveis mais elevados. O assédio sexual é uma
afronta a dignidade da mulher que trabalha e a impede de
oferecer contribuigio 4 altura de sua capacidade. A auséncia
de facilidades que permitam conciliar familia e trabalho,
inclusive a falta de servigos apropriados e de custo médico
destinados 20 cuidado das criangas, e os horirios de trabalho
pouco flexiveis, sio outros fatores que impedem a mulher de
realizar o seu pleno potencial.

No setor privado, tanto nas empresas transnacionais como nas
nacionais, as mulheres estio grandemente ausentes dos niveis
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executivos e de adogdo de politicas, o que denota que os critérios
e priticas de contratagio e promogdo sdo discriminatérios. O
ambiente de trabalho desfavorivel, assim como o numero
limitado das oportunidades de emprego, tém levado muitas
mulheres 2 buscar alternativas. Cada vez hd mais mulheres
empregadas por conta propria e proprietarias e administradoras
de micro, pequenas e médias empresas. Em muitos paises, a
expansdo do setor informal e das empresas auténomas e
independentes se deve em grande parte as mulheres, cujas
iniciativas e priticas tradicionais, de colaboragdo e de auto-
ajuda nos setores produtivo € mercantil representam um recurso
econdmico fundamental. Quando elas ganham acesso ao
capital, ao crédito e outros recursos, e a seu controle, bem
como 2 tecnologia e a formagdo profissional, as mulheres
podem aumentar a produgio, a comercializagdo ¢ a renda para
o desenvolvimento sustentivel.

Levando em conta que coexistem desigualdades e progressos
tangiveis, é necessario repensar as politicas de emprego, a fim
de nelas incluir uma perspectiva de género, e chamar a atengio
para uma gama mais ampla de oportunidades, assim como
eliminar as possiveis conseqiiéncias negativas para a mulher
das atuais estruturas de trabalho e emprego. Para alcangar a
plena igualdade entre mulheres ¢ homens em sua contribuigio
a economia, € preciso envidar esforgos decididos para
reconhecer e apreciar imparcialmente o papel que o trabalho, a
experiéncia, os conhecimentos e os valores tanto das mulheres
como dos homens desempenham na sociedade.

Para favorecer a independéncia da mulher e a realizagio de
seu potencial econémico, os governos e outros agentes deveriam
promover uma politica ativa e transparente de incorporagio
de uma perspectiva de género a todas as politicas e programas,
para que sejam analisados os possiveis efeitos que deles poderio
advir tanto para as mulheres quanto para os homens,
respectivamente, antes da tomada de decisdes.
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Objetivo Estratégico

El1. Promover aindependéncia econémica das mulberes e seus direitos
econdmicos, inclusive os de acesso ao emprego, a condigées de
trabalbo apropriadas e ao controle sobre os recursos econdomicos

Medidas que devem ser adotadas

165. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

d)

promulgar e fazer cumprir leis que garantam os direitos das
mulheres e dos homens a uma remuneragdo igual pelo
mesmo trabalho ou por trabalho de igual valor;

adotar e aplicar leis contra a discriminagio por motivo de
sexo no mercado de trabalho, dando atengio especial as
trabalhadoras de mais idade em matéria de contratacio e
promogao, concessao de beneficios trabalhistas e seguridade
social, e condi¢des de trabalho;

tendo em conta o papel e as fungdes reprodutivas das
mulheres, eliminar as praticas discriminatérias dos
empregadores, tais como a recusa de contrataggo e a demissdo
motivadas pela gravidez ou amamentagdo e a exigéncia do
uso de contraceptivos, e adotar medidas eficazes para
garantir que as mulheres gravidas, as que estio em licenga-
maternidade ou as que se reintegram ao mercado de trabalho
depois de dar a luz ndo sofram qualquer discriminagao;

desenvolver mecanismos e tomar medidas concretas que
permitam as mulheres participar plenamente e em igualdade
de condigbes na formulagdo de politicas € na definigio de
estruturas, em organismos como os ministérios da fazenda
ou do comércio, as comissées econdmicas nacionais, 0s
institutos de pesquisa econdmica e outras institui¢Ges-chave,
bem como participando nos organismos internacionais
pertinentes;

empreender reformas legislativas e administrativas que
outorguem as mulheres direitos iguais aos dos homens no
tocante aos recursos econdmicos, inclusive direito a
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h)

)

k)
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propriedade, ao controle da terra e de outros bens, ao crédito,
a heranga, aos recursos naturais € a tecnologia apropriada;

rever os sistemas nacionais de imposto de renda e de imposto
sobre a heranga e os sistemas de seguridade social, com o
objetivo de eliminar qualquer possivel discriminagdo contra
as mulheres;

procurar chegar a um conhecimento mais completo em
matéria de trabalho e emprego, inter alia, mediante esforgos
para medir e compreender melhor a natureza, o alcance e a
distribuigdo do trabalho nio remunerado, particularmente
o trabalho de cuidar dos dependentes, e o trabalho nio
remunerado realizado em empresas ou exploragdes agricolas
familiares, e incentivar o intercambio e a divulgagio de
informagGes sobre estudos e experiéncias nessa matéria,
inclusive a formulagdo de métodos para determinar o valor
desse trabalho em termos quantitativos que permitam
eventualmente refletir esse valor em contas separadas das
contas nacionais mas que sejam compativeis com €ssas;

rever e reformar as leis que regem o funcionamento das
instituigdes financeiras, a fim de que estas prestem servigos
as mulheres nas mesmas condi¢Ges que aos homens;

facilitar, nos niveis apropriados, que os processos orgamentarios
sejam mais abertos e transparentes;

rever e aplicar politicas nacionais que apoiem os mecanismos
tradicionais de poupanga, crédito e empréstimo em favor
das mulheres;

procurar assegurar que as politicas nacionais relacionadas
com os acordos comerciais internacionais e regionais nio
tenham impacto adverso sobre as atividades econOmicas
novas e tradicionais das mulheres;

garantir que todas as empresas, inclusive as corporagdes
transnacionais, cumpram as leis e cédigos nacionais, as
normas de seguridade social, os acordos, instrumentos e



A DEFESA DA MULHER .* INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

convengdes internacionais aplicaveis, inclusive os relativos
ao meio ambiente, e outras leis pertinentes;

m) modificar as politicas de emprego, a fim de facilitar a

reestruturagao dos regimes de trabalho, de modo a possibilitar
a divis3ao das responsabilidades familiares;

' n) estabelecer mecanismos e foros que permitam as empresarias

)

e as trabalhadoras contribuir para a formulagao de politicas
e programas em elabora¢io nos ministérios econémicos e
nas instituicoes financeiras;

promulgar e fazer cumprir leis que garantam a igualdade de
oportunidades, adotar medidas concretas de agdo e assegurar,
por diversos meios, 0 seu cumprimento nos setores publico
e privado;

utilizar, na formulagio das politicas macro, microeconémicas
e sociais, analises sobre suas repercussoes que tenham uma
perspectiva de género, a fim de monitorar essas repercussoes
e modificar as politicas, nos casos em que ocorra impacto
prejudicial;

promover politicas e medidas que tenham uma perspectiva
de género e que criem condi¢des que permitam as mulheres
afirmar-se, em igualdade com os homens, nos campos
técnico, administrativo e empresarial;

reformar as leis ou adotar politicas nacionais que favorizem
o estabelecimento de uma legislagao trabalhista que assegure
prote¢do a todas as mulheres trabalhadoras, inclusive
condi¢des de trabalho seguras, o direito de sindicalizagio e
O acesso a justiga.

Objetivo estratégico

F.2. Facilitar o acesso igual das mulberes a recursos, emprego,

mercados e comércio

Medidas que devem ser adotadas

166. Medidas que os governos devem adotar:
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)
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promover e respaldar o trabalho por conta prépria das
mulheres e a criagao de pequenas empresas, bem como
fortalecer o acesso das mulheres ao crédito e ao capital em
condi¢des apropriadas e iguais as concedidas aos homens,
mediante a promogio de instituigées dedicadas a fomentar
a capacidade empresarial das mulheres que incluam,
conforme o caso, planos de crédito mituo e ndo tradicionais,
assim como novos tipos de vinculagio com instituigoes
financeiras;

fazer com que o Estado, como empregador, seja um exemplo
e desenvolva uma politica de oportunidades iguais para as
mulheres e os homens;

melhorar, em nivel nacional e local, o potencial de geragio
de renda das mulheres das zonas rurais, permitindo-lhes
utilizar e controlar, em igualdade com os homens, os recursos
produtivos, a terra, o crédito, o capital, o direito de propriedade,
os programas de desenvolvimento e as estruturas cooperativas;

promover e fortalecer as microempresas, as novas empresas
pequenas, as empresas cooperativas, a ampliagio dos
mercados e outras oportunidades de emprego e, quando
apropriado, facilitar a transigao do setor informal para o
formal, especialmente nas zonas rurais;

criar e modificar programas que reconhegam e fortalecam o
papel decisivo das mulheres na seguranga alimentar e
proporcionar as produtoras remuneradas e nao remuneradas,
principalmente as que se dedicam a atividades de produgao
de alimentos, como a agricultura, a pesca e a aquicultura,
bem como a empresas urbanas, igualdade de acesso a
tecnologias apropriadas, transporte, servigos de extensao,
comercializacdo e facilidades de crédito em nivel local e
comunitario;

estabelecer mecanismos apropriados e estimular a criagdo
de instdtui¢Ges intersetoriais que possibilitem as cooperativas
de mulheres otimizar 0 seu acesso 20§ SErvigos Necessarios;
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aumentar a propor¢io de mulheres entre o pessoal dos
Servigos governamentais que proporcionam assisténcia
técnica ou administram programas economicos;

rever, reformular, se necessirio, e implementar politicas,
inclusive no ambito da legislagio relativa as empresas, a0
comércio e 20s contratos, bem como dos regulamentos
governamentais, 2 fim de assegurar que os mesmos nao
discriminem contra as micro, pequenas ¢ médias empresas,
nas zonas rurais e urbanas, de propriedade de mulheres;

proporcionar andlise, consultoria, coordenagio e
implementagio de politicas que integrem as politcas, aos
programas e 40s or¢amentos setoriais € interministeriais as
necessidades e os interesses das mulheres assalariadas,
autonomas e empresarias.

procurar obter a igualdade de acesso das mulheres a uma
formacdo profissional eficaz, a reciclagem, a servigos de
orientagao profissional e de colocagio que ndo se limitem
as areas de emprego tradicionais;

eliminar os obstaculos politicos e legislativos com que se
defrontam as mulheres nos programas sociais e de
desenvolvimento e que desalentam a iniciativa privada e
individual;

salvaguardar e promover o respeito dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, inclusive a proibigdo do trabalho forgado
e do trabalho infandl, a liberdade de associagio e o direito
de organizar-se e de negociar contratos de trabalho
coletivamente; estabelecer a igualdade de remuneragio para
homens e mulheres para trabalho de igual valor e a nao
discriminagio no emprego, implementando plenamente as
convengdes da Organizagio Internacional do Trabalho no
caso dos Estados-Partes nessas convengdes e, tratando-se de
paises que ndo sejam partes desses instrumentos, guiando-se
pelos principios em que eles se fundamentam, a fim de alcangar
um crescimento econémico sustentavel e duradouro.
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167. Medidas que devem ser adotadas pelos governos, os bancos
centrais e os bancos nacionais de desenvolvimento, assim como
as institui¢oes bancirias privadas, conforme apropriado:

194

a)

b)

d)

aumentar a participa¢do das mulheres, principalmente das
empresirias, nos conselhos consultivos e outras instincias,
para que as mulheres empresarias de todos os setores e suas
organizagGes possam contribuir para a formulagio e o exame
das politicas e programas desenvolvidos pelos ministérios
de economia e as instituicoes bancarias;

mobilizar o setor bancario para que conceda mais empréstimos
e refinanciamento, mediante a criagio de incentivos e de
intermediarios, para que atenda as necessidades das mulheres
empresarias € produtoras nas zonas rurais e urbanas, e para
que inclua as mulheres em seus 6rgiaos de diregao e no
planejamento e tomada de decisGes;

estruturar servigos que estejam ao alcance das mulheres
das zonas rurais e urbanas que participam de micro, pequenas
e médias empresas, com especial atengao as mulheres jovens,
as de baixa renda, as que pertengam a minorias étnicas e
raciais e as mulheres indigenas que caregcam de acesso ao
capital e aos bens; e ampliar o acesso das mulheres aos
mercados financeiros, identificando e estimulando reformas
na supervisao e regulamentagao financeiras que respaldem
os esforgos diretos e indiretos dessas instituigdes para melhor
atender as necessidades de crédito e outras necessidades
financeiras das micro, pequenas e médias empresas de

propriedade de mulheres;

assegurar que as prioridades das mulheres sejam incluidas
nos programas de investimentos publicos para a infra-
estrutura econdmica, tais como igua e saneamento, 2
eletrificagdo e a conservagio de energia, o transporte e 2
constru¢ao de estradas; promover maior participagdo das
mulheres beneficidrias nas etapas de planejamento e execugio
de projetos, para garantir-lhes o acesso aos empregos e a0s
contratos.
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Medidas que devem ser adotadas pelos governos e as
organizagbes nio governamentais:

a) prestar especial atengdo as necessidades das mulheres 20
disseminar informagio sobre os mercados, o comércio e os
recursos, € proporcionar instrugio adequada nessas ireas;

b) incentivar estratégias de desenvolvimento econdémico da
comunidade que tenham por base a parceria entre os
governos, e incentivar os membros do setor privado a que
criem empregos e se ocupem da situagdo social das pessoas,
familias e comunidades.

Medidas que devem ser adotadas pelos provedores de
financiamento multilateral e bancos regionais de desenvolvimento
e os organismos de financiamento bilaterais e privados, em
nivel internacional, regional e sub-regional:

a) examinar e, quando necessario, reformular e executar
politicas, programas e projetos a fim de assegurar que uma
maior propor¢io de recursos seja colocada 2 disposi¢do das
mulheres nas zonas rurais e afastadas;

b) elaborar modalidades flexiveis de financiamento dirigidas
as institui¢oes intermedidrias orientadas para as atividades
econdmicas das mulheres, e promover a auto-suficiéncia e
o aumento da capacidade e rentabilidade das empresas
econdmicas de propriedade de mulheres;

c) desenvolver estratégias para consolidar e fortalecer sua
assisténcia ao setor das micro, pequenas e médias empresas,
a fim de ampliar as oportunidades para as mulheres de
participar plenamente e em condi¢Ges de igualdade das
advidades desse setor, e de colaborar para coordeni-las e
aumentar sua produtividade, aproveitando a experiéncia e
os recursos financeiros de suas proprias organizagdes, assim
como dos agentes bilaterais, governos e organizagoes nio
governamentais.
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Medidas que devem ser adotadas pelas organizagoes
internacionais, multilaterais e bilaterais de cooperagio para o
desenvolvimento:

Prestar apoio, com capital e outros recursos, a instituigoes
financeiras que atendam a mulheres dirigentes de micro e
pequenas empresas € produtoras de baixa renda, tanto no setor
formal como no informal.

Medidas que devem ser adotadas pelos governos ou pelas
instituicGes financeiras multlaterais:

Examinar as regras e os procedimentos das instituigdes
financeiras nacionais e internacionais do setor estruturado que
constituam um obsticulo a repeti¢io do modelo do Banco
Grameen, que proporciona servigos de crédito as mulheres
rurais.

Medidas que as organizagdes internacionais devem adotar:

Prestar apoio a0s programas € projetos destinados a incentivar
atividades empresariais sustentaveis e produtivas entre as
mulheres, em particular as que se encontram em situagio
desvantajosa.

Objetivo estratégico

E.3.

Proporcionar as mulberes de baixa renda servigos comerciais e
acesso aos mercados, & informagdo e a tecnologia

Medidas que devem ser adotadas

173.
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Medidas que os governos, em cooperagio com as organizagoes
nao governamentais € o setor privado, devem adotar:

a) proporcionar infra-estrutura publica para assegurar aos
empresarios de ambos os sexos a igualdade de acesso aos
mercados;

b) desenvolver programas que proporcionem as mulheres
formagcio e reciclagem, especialmente em novas tecnologias
e servigos de custo acessivel, em matéria de administragao
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de empresas, desenvolvimento de produtos, financiamento,
controle de produgio e de qualidade, comercializagio e
aspectos juridicos da atividade comercial;

c) proporcionar programas de divulgacdo para informar as
mulheres de baixa renda e as mulheres pobres, especialmente
nas zonas rurais e afastadas, sobre as oportunidades de
acesso a0s mercados e as tecnologias, e prestar assisténcia
para que elas possam aproveitar essas oportunidades;

d) criar servigos ndo discriminatérios de apoio a empresas de
propriedade de mulheres, inclusive fundos de investimento,
e ter especialmente em conta as mulheres, sobretudo as de
baixa renda, nos programas de promogio do comércio;

e) divulgar informagio sobre mulheres empresarias que tenham
obtido éxito em atividades econdmicas tradicionais e nio
tradicionais e sobre as aptidoes necessarias para obter
sucesso; facilitar redes e a troca de informagdes;

f) adotar medidas para assegurar a igualdade de acesso das
mulheres a capacitagdo permanente no local de trabalho,
incluindo as mulheres desempregadas, as maes solteiras, as
mulheres que se reintegram no mercado de trabalho depois
de abandonar temporariamente o emprego por um periodo
prolongado devido a responsabilidades familiares e outros
motivos, e as mulheres deslocadas por novos métodos de
produgio ou por redugSes de pessoal, e aumentar 0s
incentivos as empresas para que elas possam incrementar o
nimero de centros de formagéo profissional que habilitem
as mulheres em atividades ndo tradicionais;

g) prestar servicos de apoio acessiveis, como servigos de boa
qualidade, flexiveis e de custo médico destinados 20 cuidado
de criangas, que tenham em conta as necessidades de ambos
0S SEXOS.

174. Medidas que devem ser adotadas pelas organizagdes
empresariais locais, nacionais, regionais e internacionais e pelas
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organizagdes nao governamentais interessadas nas questoes
relacionadas com a mulher:

Advogar, em todos os niveis, 0 encorajamento € 0 apoio aos
negodcios e as empresas de propriedade de mulheres, inclusive
as do setor informal, e a igualdade de acesso das mulheres aos
recursos produtivos.

Objetivo estratégico

F.4. Fortalecer a capacidade econdmica da mulber e de suas redes
comerciais

Medidas que devem ser adotadas

175. Medidas que os governos devem adotar:
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a)

b)

d)

adotar politicas de apoio a organizagdes empresariais,
organizagOes nio governamentais, cooperativas, fundos
rotativos de empréstimos, unides de crédito, organizagoes
de base, grupos femininos de auto-ajuda e outros grupos,
para a prestagdo de servigos as empresarias nas zonas rurais
e urbanas;

integrar uma perspectiva de género a todas as politicas de
reestruturagao econdmica e de ajuste estrutural e formular
programas para as mulheres afetadas pela reestruturagio
econdmica, inclusive pelos programas de ajuste estrutural,
e para mulheres que trabalham no setor informal;

adotar politicas que propiciem um ambiente favoravel ao
estabelecimento de grupos de auto-ajuda de mulheres, assim
como organizagdes e cooperativas de trabalhadoras, por
métodos nio-convencionais de apoio, e reconhecendo o
direito a liberdade de associagio e o direito de organizar-se;

prestar apoio aos programas que favorecem a auto-
suficiéncia de grupos especiais de mulheres, como as
mulheres jovens, as mulheres deficientes fisicas, as mulheres
idosas e as que pertencem a minorias raciais e étnicas;
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promover a igualdade entre os géneros mediante a promogao
de estudos da mulher e a utilizagdo dos resultados de estudos
e pesquisas sobre género em todos os campos, inclusive o
econOmico, o cientifico e o tecnoldgico;

prestar apoio as atividades econdémicas das mulheres
indigenas, tendo em conta seus conhecimentos tradicionais,
de modo a melhorar sua situagdo e favorecer seu desenvol-
vimento;

adotar politicas que ampliem ou mantenham a protegio
constante das leis trabalhistas e dos dispositivos de
seguridade social apliciveis as pessoas que realizam trabalho
remunerado no lar;

reconhecer e estimular a contribui¢do das pesquisas
efetuadas pelas cientistas e tecnélogas;

assegurar que as politicas e os regulamentos nao discriminem
contra as micro, as pequenas ¢ as médias empresas

administradas por mulheres.

Medidas que os intermediarios financeiros, os institutos
nacionais de capacitagao, as unides de crédito, as organizagGes
nio governamentais, as associagdes de mulheres, as organizagdes
profissionais e o setor privado, conforme apropriado, devem
adotar:

a)

b)

em nivel nacional, regional e internacional, proporcionar
formacio as mulheres, especialmente as mulheres jovens,
em diversas matérias técnicas, comerciais e financeiras que
lhes permitam participar na formulagido de politicas
econdmicas nos mencionados niveis;

proporcionar servigos comerciais, inclusive informagio
sobre o comércio e a distribui¢ido, o desenvolvimento e a
criagio de novos produtos, transferéncia de tecnologia e
controle de qualidade, s empresas comerciais de
propriedade de mulheres, inclusive as do setor exportador
da economia;
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promover vinculos técnicos e comerciais e criar empresas
mistas entre empresarias nos niveis nacional, regional e
internacional para apoiar iniciativas baseadas na comunidade;

fortalecer a participagao das mulheres, inclusive as
marginalizadas, em cooperativas de produgio e comercializagio,
mediante a presta¢do de apoio em matéria de comercializagao
e financiamento, especialmente em zonas rurais e afastadas;

promover e fortalecer as microempresas de mulheres, as
empresas pequenas € novas, as empresas cooperativas, a
expansio de mercados e outras oportunidades de emprego
e, quando apropriado, facilitar a transi¢do do setor informal
ao formal, nas zonas rurais e urbanas;

investir capital e criar carteiras de investimento que
financiem empresas comerciais de propriedade de mulheres;

dedicar a devida atengio a prestagio as mulheres de assisténcia
técnica, servigos de aconselhamento, possibilidades de
formagcio e de reciclagem, para o seu ingresso na economia
de mercado;

prestar apoio a redes de cr édito e empreendimentos
inovadores, inclusive sistemas de poupanga tradicionais;

estabelecer sistemas de redes para empresarias, inclusive
oportunidades para que as mais experientes supervisionem
as menos experientes;

incentivar as organizagGes comunitirias e as autoridades
publicas a estabelecerem fundos de empréstimos para
empresarias, tomando como modelo pequenas cooperativas
que tenham obtido éxito.

Medidas a serem adotadas pelo setor privado, inclusive as
empresas transnacionais € nacionais:

a)

b)

adotar politicas e estabelecer mecanismos para outorgar
contratos em bases nio discriminatorias;

selecionar mulheres para ocupar postos de diregio, de
definigdo de politicas e de gestdo, e proporcionar-lhes
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programas de treinamento, tudo’em pé de igualdade com os
homens;

c) cumprir as leis nacionais em matéria trabalhista, de meio
ambiente, de protegio dos consumidores, de saude e de
seguridade, sobretudo as que afetam as mulheres.

Obijetivo estratégico

E.5. Eliminar a segregacdo ocupacional e todas as formas de
discriminacdo no emprego

Medidas que devemn ser tomadas

178. Medidas que os governos, os empregadores, os empregados,
os sindicatos e as organizagoes de mulheres devem adotar:

a) implementar e fazer cumprir leis e regulamentos e promover
codigos de conduta voluntirios que assegurem a aplicagdo
das Normas Internacionais do Trabalho, como as constantes
na Convengdo n° 100 da Organizagdo Internacional do
Trabalho sobre igualdade de remuneragio e de direitos entre
os trabalhadores, em pé de igualdade entre homens e
mulheres;

b) promulgar e fazer cumprir as leis e introduzir medidas de
aplicagdo, inclusive mecanismos de recurso e de acesso 2
justica em caso de ndo observincia, a fim de proibir a
discriminacao direta ou indireta por motivo de sexo, inclusive
referéncia ao estado civil ou situagio familiar, em relagao
a0 acesso a0 emprego, as condigdes de emprego, inclusive
formacio, promogdes, saide e seguranga, e também em
relagio ao fim do emprego e da seguridade social dos
trabalhadores, ou, ainda, em relagdo a protegdo legal contra
o assédio sexual e racial;

c) promulgar e fazer cumprir leis e elaborar politicas aplicaveis
no local de trabalho contra disctiminagdo por motivo de
género no mercado de trabalho, com especial consideragio
para as trabalhadoras mais idosas, na contratagio, nas
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promogdes, na concessao dos beneficios do emprego e da
seguridade social, e em relagdo a condigbes discriminatérias
de trabalho e 20 assédio sexual; deve-se estabelecer mecanismos
para rever e monitorar regularmente essas leis;

eliminar as praticas discriminatorias utilizadas pelos
empregadores que tém por base as fungdes reprodutivas da
mulher, inclusive a denegacido de emprego e a demissdo de
mulheres devido a gravidez e 2 amamentagio;

elaborar e promover programas e servigos de emprego para
as mulheres que ingressam e/ou reingressam no mercado
de trabalho, especialmente as mulheres pobres das zonas
urbanas e rurais ¢ mulheres jovens, empregadas por conta
propria e as que se véem negativamente afetadas por
programas de ajuste estrutural;

aplicar e monitorar programas de emprego eqitativo e de
a¢do afirmativa nos setores publico e privado, destinados a
superar a discriminagio sistemdtica contra as mulheres no
mercado de trabalho, em particular contra as mulheres
portadoras de deficiéncia e pertencentes a outros grupos
desfavorecidos, no que diz respeito a contratagio, a
manutengio no emprego, as promogoes e 4 formagio
profissional das mulheres em todos os setores;

eliminar a segregagdo nas profissdes, especialmente
promovendo uma participagdo igual das mulheres em
trabalhos de alta especializagio e em postos de diregio
elevados, e outras medidas, tais como assessoramento e
servigos de colocagio, que promovam as perspectivas de
carreira e 2 mobilidade ascensional no mercado de trabalho,
e estimulando a diversificagdo das opges profissionais das
mulheres e dos homens; incentivar as mulheres a realizar
trabalhos ndo tradicionais, especialmente nas areas de
ciéncia e tecnologia, e também incentivar os homens a
procurar emprego no setor social;
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h) reconhecer a negociagio coletiva como um direito € um

),

)

mecanismo importante para eliminar as desigualdades na
remunera¢do das mulheres e melhorar as condi¢des de
trabalho;

promover a eleigdo de mulheres como dirigentes sindicais e
assegurar que as dirigentes sindicais eleitas para representar
as mulheres sejam garantidas a prote¢io no emprego ¢ a
seguranga fisica no desempenho de suas fungdes;

assegurar acessO aos programas especiais elaborados para
permitir as mulheres portadoras de deficiéncias obter e manter
um emprego e assegurar-lhes o acesso ao ensino e a formagao
em todos os niveis adequados, de conformidade com as
Normas Uniformes sobre a Igualdade de Oportunidades
para as Pessoas Portadoras de Deficiéncias; modificar, na
medida do possivel, as condigdes de trabalho, a fim de
adequa-las as necessidades das mulheres portadoras de
deficiéncias, a quem se deve garantir protegio legal contra
a perda nio justificada do emprego, motivada por essas
deficiéncias;

aumentar os esforgos para eliminar as discrepancias entre a
remunera¢ao das mulheres e dos homens, adotar medidas
para implementar o principio da remuneragio igual para o
trabalho igual ou de igual valor, mediante o fortalecimento
da legislagdo, inclusive o cumprimento da legislagio e
normas trabalhistas internacionais, ¢ promover esquemas
de avaliagdo funcional com critérios imparciais quanto ao
género;

estabelecer e/ou fortalecer os mecanismos de decisio judicial
em matérias relacionadas com discrimina¢ao na remuneragao;

m) fixar prazos para eliminar todas as formas de trabalho

infantl que sejam contrérias s normas internacionais aceitas
e assegurar o pleno cumprimento das leis pertinentes
existentes e, quando apropriado, promulgar a legislagio
necessitia para implementar a Convengéo sobre os Direitos
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da Crianga e as normas da Organizagao Internacional do
Trabalho, assegurando protegao as criangas que trabalham,
em particular as criangas de rua, mediante a provisio de
servicos adequados de saude, educagio e outros servigos
sociais;

verificar que as estratégias para eliminar o trabalho infantil
também tratem das demandas excessivas feitas a algumas
meninas no que respeita ao trabalho n3o remunerado no
proprio lar e em outros lares, onde couber;

rever, analisar e, se for o caso, reformular as planilhas de
remuneragdo nas profissdes em que as mulheres
predominam, como o ensino, a enfermagem, a guarda e o
cuidado de criangas, tendo em vista melhorar sua baixa
condi¢io e remuneragio;

facilitar o emprego produtivo das trabalhadoras migrantes
documentadas (inclusive as mulheres reconhecidas como
refugiadas, de conformidade com a Convengio sobre o
Estatuto dos Refugiados de 1951), mediante mais amplo
reconhecimento da educag@o estrangeira e respectivos
titulos e por meio da adogdo de um critério integral no que
respeita 4 formagio profissional para o mercado de trabalho,
formagao essa que deve incorporar o ensino do idioma do
pais de acolhida.

Objetivo estratégico

E.6. Promover a harmonizagdo do trabalbo e das responsabilidades

familiares, para as mulberes e os homens

Medidas que devem ser adotadas

179. Medidas que os governos devem adotar:
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a) adotar politicas para assegurar a prote¢do apropriada das

leis trabalhistas e os beneficios da seguridade social aos
trabalhadores que ocupam emprego em tempo parcial,
temporario, sazonal ou baseado no lar; desenvolver



b)

d)

f)
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perspectivas de carreira baseadas em condi¢Ges de trabalho

que permitam conciliar as responsabilidades do trabalho com
as familiares;

assegurar que as mulheres ¢ os homens possam decidir
livremente e em pé de igualdade se aceitam trabalhar em
jornada completa ou em tempo parcial, e examinar a
possibilidade de proporcionar uma protegio adequada aos
trabalhadores atipicos no que se refere ao acesso a emprego,
condigbes de trabalho e seguridade social;

assegurar, mediante legislagdo, incentivos e estimulos, que
se déem oportunidades adequadas as mulheres e a0s homens
para que obtenham liceng¢a-maternidade ou licenca-
paternidade com protecio do emprego e os beneficios
atribuidos aos pais; promover igualdade na distribuicdo de
responsabilidades no seio da familia para homens e mulheres,
inclusive mediante leis, incentivos e estimulos apropriados,
e promover também facilidades para amamentagao materna
por parte das mies trabalhadoras;

formular politicas, entre outras na area da educagio, para
modificar as adtudes que refor¢am a divisio do trabalho
baseada no género, com o objetivo de promover o conceito
das responsabilidades familiares compartilhadas no que
respeita 20 trabalho doméstico, em pardcular aos cuidados
com as crian¢as € os 1dosos;

melhorar o desenvolvimento de tecnologias que facilitem o
trabalho profissional assim corno o trabalho doméstico, e
promover 0 acesso a essas tecnologias, estimular a auto-
suficiéncia e as atividades geradoras de renda, transformar
dentro do processo produtivo os papéis estabelecidos em
fungio do género e habilitar as mulheres a deixar os trabalhos
mal remunerados em troca de melhores salarios;

examinar uma série de politicas e programas, inclusive as
leis sobre seguridade social e os regimes fiscais, de acordo
com as prioridades e as politicas nacionais, com o fim de
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determinar a maneira de promover a igualdade de género e
a flexibilidade no modo em que as pessoas dividem o seu
tempo entre a educagio e o treinamento, O emprego
remunerado, as responsabilidades familiares, as atividades
voluntirias e outras formas de trabalho socialmente util, o
descanso e o lazer, e no modo pelo qual obtém beneficios
dessas atividades.

180. Medidas que os governos, o setor privado e organizagdes nao
governamentais, os sindicatos e as Nagdes Unidas devem
adotar, conforme apropriado:

a) adotar, com a colaboragao dos 6rgdos governamentais € as
associagGes de empregadores e empregados pertinentes,
medidas adequadas para que as mulheres e os homens
possam obter licengas temporarias do emprego, ter a
possibilidade de transferir seus beneficios trabalhistas e
direitos a seguridade social e fazer acordos para modificar o
horario de trabalho, sem sacrificar suas perspectivas de
aperfeicoamento profissional e de carreira;

b) conceber e proporcionar programas educacionais, mediante
campanhas inovadoras nos meios de informagao e programas
de ensino em nivel escolar e comunitario, para aumentar a
conscientizagio sobre a igualdade de género e a eliminagio
dos estereétipos baseados no género, no tocante aos papéis
que desempenham mulheres e homens no seio da familia;
proporcionar no local de trabalho servigos e facilidades de
apoio, como as creches, e horarios de trabalho flexiveis;

c) promulgar e aplicar leis contra o assédio sexual e outras
formas de assédio em todos os locais de trabalho.

G. Amulherno poder e na tomada de decisdes

181 A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos estabelece que
toda pessoa tem direito a participar no governo de seu pais.
Para alcangar-se um governo e uma administragdo transparentes
e responsaveis e um desenvolvimento sustentavel em todas as
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areas, sio fundamentais o empoderamento e a autonomia das
mulheres, bem como a melhoria de sua condigio social,
econdmica e politica. As relagSes de poder que impedem as
mulheres de ter uma vida plenamente satisfatéria operam em
muitos niveis da sociedade, desde os mais pessoais a0s mais
publicos. A consecugio do objetivo de igualdade da participagio
de mulheres e homens na tomada de decisGes proporcionari
um equilibrio que refletird de maneira mais exata a composi¢io
da sociedade e é necessaria para o fortalecimento da democracia
e a promogio do seu funcionamento adequado. A igualdade
na adogio de decisdes politicas exerce uma fungio de alavanca
sem a qual é altamente improvavel viabilizar a integragdo real
da igualdade na formulagdo de politicas governamentais. Nesse
sentido, a participagio eqliitativa das mulheres na vida politica
desempenha um papel essencial no processo geral de avango
das mulheres. A participagdo das mulheres em condigGes de
igualdade na tomada de decisGes constitui nao s6 uma exigéncia
basica de justiga ou democracia mas pode ser também
considerada uma condigao necessaria para que Os interesses
das mulheres sejam levados em conta. Sem a participagio
ativa das mulheres e a incorporagio do ponto de vista proprio
das mulheres em todos os niveis do processo de tomada de
decisdes nio se podera alcangar os objetivos de igualdade,
desenvolvimento e paz.

Apesar do movimento generalizado de democratizagio existente
na maioria dos paises, as mulheres estdo em grande parte sub-
representadas em quase todos os niveis governamentais,
especialmente nos ministérios e outros 6rgios executivos, e
tém feito pouco progresso na obtengdo de poder politico nos
6rgios legislativos ou no que respeita 20 cumprimento da meta,
aprovada pelo Conselho Econdmico e Social, de alcangar 30%
de mulheres em posi¢des de tomada de decisGes, em todos os
niveis, até¢ 1995, Em nivel mundial, apenas 10% dos assentos
legislativos e uma porcentagem inferior de cargos ministeriais
estio ocupados atualmente por mulheres. Na verdade, em
alguns paises, inclusive aqueles que estdo experimentando
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mudangas politicas, econdmicas e sociais fundamentais, tem-
se notado significativa redu¢do no numero de mulheres
representadas nos Orgios legislativos. Conquanto as mulheres
constituam pelo menos a metade do eleitorado de quase todos
os paises e tenham adquirido o direito de votar e desempenhar
cargos publicos em quase todos os Estados-Membros das
Nagdes Unidas, elas continuam sendo grandemente sub-
representadas como candidatas a cargos publicos. Os habitos
tradicionais de muitos partidos politicos e estruturas governa-
mentais continuam sendo obstaculos para a participagao das
mulheres na vida publica. As atitudes e praticas discriminatérias,
as responsabilidades para com a familia e a criagdo dos filhos,
e o elevado custo que significa aspirar a cargos publicos e
conserva-los, sao fatores que desestimulam as mulheres a
candidatar-se a cargos politicos. As mulheres que ocupam
postos politicos e de tomada de decisGes nos governos e 6rgaos
legislativos contribuem para a redefinigdo das prioridades
politicas e para a inclusdo nos programas governamentais de
novos topicos, que refletem suas preocupagdes especificas, seus
valores e experiéncias, € instilam novas perspectivas na corrente
principal da tematica politica.

As mulheres tém demonstrado uma consideravel capacidade
de lideranga nas organizagdes comunitarias e oficiosas, assim
como nos cargos politicos. NZo obstante, os estere4tipos soclais
negativos no tocante as fungdes das mulheres e dos homens,
inclusive esteredtipos cunhados pelos meios de comunicagao,
reforgam a tendéncia a que as fun¢Ses que envolvem a tomada
de decisio em matéria politica permanegam sendo dominio
dos homens. Do mesmo modo, a sub-representagio das
mulheres em cargos de dire¢do no terreno das artes, cultura,
esportes, meios de comunicagio, educagao, religidgo e direito
tem impedido que ela exer¢a impacto significativo em muitas
instituigdes-chave.

Devido ao seu acesso limitado 2os caminhos que levam
tradicionalmente ao poder, como os 6rgios de diregao dos
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partidos politicos, das organizagGes patronais e dos sindicatos,

as mulheres tém conseguido ascender ao poder por meio de
estruturas alternativas. Particularmente no 4mbito das organizagGes
de base, as mulheres tém conseguido dar expressdo a seus
interesses e preocupagdes € incluir para discussdo as questdes
relativas 2 mulher nas agendas nacional, regional e internacional.

A desigualdade no terreno publico tem muitas vezes sua origem
nas atitudes e praticas discriminatdrias e nas iniquas relagées

-de poder entre as mulheres ¢ os homens no scio da familia,

conforme definidas no parigrafo 30 supra. A iniqua divisio do
trabalho e das responsabilidades nos lares, que tem sua origem
em relagoes de poder também desiguais, limita as possibilidades
das mulheres de dispor de tempo para adquirir os conhecimentos
necessarios para participar da tomada de decisoes nas instincias
publicas de maior amplitude. Uma repartigdo mais eqiitativa
das responsabilidades entre mulheres € homens ndo somente
proporciona uma melhor qualidade de vida para as mulheres e
suas filhas mas também aumenta suas oportunidades de moldar
e formular politicas, priticas e dotagdes orgamentarias, de
forma que os seus interesses possam ser reconhecidos e levados
em conta. As modalidades e os esquemas oficiosos de tomada
de decisées no nivel das comunidades locais, que refletem um
espirito predominantemente masculino, restringem a capacidade
das mulheres de participar em pé de igualdade da vida politica,
econdmica e social.

O fato de haver uma proporgdo baixa de mulheres entre os
responsaveis pela tomada de decisdes econdmicas e politicas
nos niveis local, nacional, regional e internacional reflete a
existéncia de barreiras tanto estruturais como ideoldgicas que
precisam ser superadas mediante a adogio de medidas
concretas. Os governos, as empresas transnacionais € nacionais,
os meios de comunica¢do de massa, os bancos, as institui¢oes
académicas e cientificas e as organizagdes regionais €
internacionais, inclusive as do sistema das Nag¢ées Unidas, nio
aproveitam plenamente as aptidées que tém as mulheres para
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a administragdo. de alto nivel, a formulagio de politicas, a
diplomacia e a negociagao.

187. A distribuigdo eqiitativa do poder e da tomada de decisoes
em todos os niveis depende de que os governos e outros agentes
realizem analises estatisticas de género e incorporem uma
perspectiva de género no processo de formulagio de politicas
e execugdo de programas. A igualdade na tomada de decisGes
é essencial para o empoderamento das mulheres. Em alguns
paises, a agdo afirmativa em favor das mulheres tem permitido
elevar a um percentual de 33,3% ou mais sua participagao no
governo em nivel local e nacional.

188. Sdo insuficientes os conhecimentos de que dispdem as
instituigOes estatisticas nacionais, regionais e internacionais para
apreciar as questGes relativas a igualdade de tratamento de
mulheres ¢ homens nos campos econdémica e social. Em
particular, nao sao suficientemente utilizados os bancos de
dados e as metodologias existentes na importante esfera da
tomada de decises.

189. Ao abordar a questdo da igualdade entre as mulheres e os
homens no exercicio do poder e na tomada de decisées em
todos os niveis, 0s governos e outros atores deveriam promover
uma politica ativa e transparente de incorporar uma perspectiva
de género em todas as politicas e programas, a fim de que seja
feita uma analise de seus efeitos sobre as mulheres e os homens,
respectivamente, antes da tomada de decisdes.

Objetivo estratégico

G.1. Adotar medidas para garantir as mulberes igualdade de acesso
as estruturas de poder e ao processo de decisdo e sua participacdo
em ambos

Medidas que devem ser adotadas
190. Medidas que os governos devem adotar:

a) comprometer-se a estabelecer a meta de equilibrio entre
mulheres € homens nos organismos e comités governamentais,
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assim como nas entidades da administragido publica e no
judiciario, incluidas, entre outras coisas, a fixa¢do de
objetivos especificos e medidas de implementagéo, a2 fim
de aumentar substancialmente o nimero de mulheres e
alcangar uma representagio paritiria das mulheres e dos
homens, se necessario mediante acdo afirmativa em favor
da mulheres, em todos os postos governamentais e da
administragdo publica;

adotar medidas, inclusive, quando apropriado, nos sistemas
eleitorais, para estimular os partidos politicos a incorporarem
as mulheres a postos publicos eletivos e nao eletivos, na
mesma proporgao € nas mesmas categorias que os homens;

defender e promover a igualdade de direitos das mulheres e
dos homens em matéria de participa¢do nas atividades
politicas e de liberdade de associagao, inclusive afiliagio a
parddos politicos e sindicatos;

examinar o impacto dos sistemas eleitorais sobre a
representagao politica das mulheres nos organismos eletivos
e considerar, quando procedente, a possibilidade de ajustar
ou reformar esses sistemas;

monitorar e avaliar os progressos obtidos na representagio
das mulheres, mediante a coleta, a analise e a divulgagdo
regular de dados quantitativos e qualitativos sobre a presenga
de mulheres e homens em diversos cargos de tomada de
decisdes em todos os niveis dos setores publico e privado, e
divulgar anualmente dados sobre o nimero de mulheres e
homens empregados em diversos niveis nos governos;
garantir a mulheres e homens igual acesso a toda a gama de
nomeagdes publicas e estabelecer, nas estruturas governa-
mentais, mecanismos que permitam aferir os progressos
realizados nesse campo;

apoiar as organizagOes ndo governamentais € 0s insdtutos
de pesquisa que realizam estudos sobre a participagio das
mulheres na tomada de decisées ¢ o efeito dessa participagio
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sobre as decisGes e sobre o meio no qual as decisGes sdo
tomadas;

incentivar uma maior participagio da mulher indigena no
processo de tomada de decisGes em todos os niveis;

incentivar as organizages que recebem financiamento
publico a adotar politicas e praticas ndo discriminatérias, a
fim de aumentar o nimero e elevar a categoria das mulheres
em suas organizagoes;

reconhecer que as responsabilidades partilhadas entre
mulheres e homens no dmbito do trabalho e da familia
promovem maior participagdo da mulher na vida publica, e
adotar medidas apropriadas para lograr esse objetivo,
incluidas medidas que visem a compatibilizar a vida familiar
e a profissional;

visar a0 equilibrio entre ambos os sexos nas listas de
candidatos nacionais designados para eleicGes ou nomeagdes
para os 6rgios da NagSes Unidas, as agéncias especializadas
e outras organizagoes autdénomas do sistema das Nagdes
Unidas, especialmente para os postos mais elevados.

91. Medidas que os partidos politicos devem adotar:
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a)

b)

<)

considerar a possibilidade de examinar a estrutura e os
procedimentos dos partidos a fim de eliminar todas as
barreiras que discriminem direta ou indiretamente contra a
participagdo da mulher;

considerar a possibilidade de estabelecer iniciativas que
permitam as mulheres participar plenamente em todas as
estruturas internas de tomada de decisGes e nos processos
de nomeagio por designacio ou eleigio;

considerar a possibilidade de incorporar as questSes de
género em seu programa politico, adotando medidas para
garantir a participa¢io das mulheres na diregéo dos partidos
politicos em pé de igualdade com os homens.
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192. Medidas que os governos, os organismos nacionais, o setor
privado, os partidos politicos, os sindicatos, as organizagdes
patronais, os institutos de pesquisa e académicos, 0s organismos
sub-regionais e as organiza¢Ses nio governamentais e
internacionais devem adotar:

a)

b)

d)

adotar medidas concretas para criar uma massa critica de
mulheres dirigentes, executivas e administradoras em postos
estratégicos de tomada de decisoes;

criar ou fortalecer, conforme o caso, mecanismos para
supervisionar o acesso das mulheres aos niveis superiores
do processo de tomada de decises;

rever os critérios de selegdo e nomeagdo para os Srgios
consultivos e de tomada de decisGes, bem como de promogio
a postos mais elevados, para assegurar que esses critérios
sejam pertinentes e ndo discriminem contra a mulher;

encorajar os esforgos das organizagbes ndo governamentais,
dos sindicatos e do setor privado para conseguir a igualdade
entre mulheres e homens em suas fileiras, inclusive a
participagao em pé de igualdade em seus 6rgaos dirigentes
e nas negociagdes em todos os setores e em todos os niveis;

desenvolver estratégias de comunicagdo para promover o
debate publico sobre os novos papéis que homens e mulheres
estdo chamados a desempenhar na sociedade e no seio da
familia, conforme definida no parigrafo 29 supra;

reestruturar os programas de recrutamento e de carreira,
para assegurar que as mulheres, especialmente as jovens,
inclusive quando ji empregadas, tenham igualdade de acesso
a formagdo em administragdo, conhecimentos empresariais
e técnicos e em lideranga;

desenvolver programas de promogio na carreira para
mulheres de todas as idades, que incluam planejamento de
carreira, acompanhamento, aconselhamento, ensino,
formacdo e reciclagem;
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encorajar e apoiar medidas conducentes ao equilibrio entre
mulheres e homens na composigio das delegagSes as Nagoes
Unidas e a outros foros internacionais.

193. Medidas que as Nagoes Unidas devem adotar:

a)

b)

implementar as politicas e medidas existentes e adotar outras
novas em matéria de emprego, a fim de alcangar, por volta
do ano 2000, a paridade geral entre mulheres e homens,
particularmente nos niveis profissionais e outros mais
elevados do quadro orgianico de pessoal, tendo devidamente
em conta a importincia de um recrutamento com base
geogrifica tio ampla quanto possivel, de conformidade com
o artigo 101, paragrafo 3° da Carta das NagSes Unidas;

desenvolver mecanismos para apresentar a candidatura de
mulheres 2 nomeagSes para postos superiores nas NagGes
Unidas, agéncias especializadas e outras organizagdes e
orgaos do sistema das Nagoes Unidas;

continuar a coletar e divulgar dados quantitativos e
qualitativos sobre as mulheres e os homens na tomada de
decisoes, analisar o seu impacto diferenciado na adogdo de
decisdes e aferir os progressos realizados, com vistas a lograr
o objetivo estabelecido pelo Secretirio-Geral de alcangar,
até o ano 2000, a ocupagio pelas mulheres de 50% dos
postos supetiores de administragao e decisorios.

194. Medidas que as organizagdes de mulheres, as organizages
nao-governamentais, os sindicatos, os parceiros sociais, 0s
produtores e as organizagdes industriais e profissionais devem
adotar:
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a)

b)

estabelecer e fortalecer a solidariedade entre as mulheres, por
meio da informagao, educagio e atividades sensibilizadoras;

defender as mulheres, em todos os niveis, para que elas
possam influir nas decisGes, nos processos e sistemas politicos,
economicos e sociais, e cuidar para que os representantes
eleitos cumpram responsavelmente o seu compromisso com
as questoes de género;
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c) estabelecer, de conformidade com a legislagdo que rege a
protec¢io da informagao, bancos de dados sobre as mulheres
e suas qualificagdes, que sirvam para nomea-las a cargos
superiores de tomada de decisGes e de assessoramento, e
divulgi-los junto aos governos, as organizagGes regionais e
internacionais € a empresa privada, os partidos politicos e
outros 0rgaos pertinentes.

Objetivo estratégico

G.2. Aumentar a capacidade das mulberes para participar no
processo de tomada de decisies e ocupar posigées de chefia

Medidas que devem ser adotadas

195. Medidas que os governos, as entidades nacionais, o setor privado,
os partidos politicos, os sindicatos, as organizagdes patronais,
0s organismos sub-regionais e regionais, as organizagoes nio
governamentais e internacionais e as institui¢Ges educacionais
devem adotar:

a) proporcionar formagio que habilite a ocupar postos de
diregao e desenvolva a auto-estima, com o fim de assistir as
mulheres e meninas, especialmente as que tém necessidades
especificas e as que pertencem a minorias raciais e étnicas,
para que fortalegam a propria estima e se disponham a ocupar
postos de tomada de decisoes;

b) praticar critérios transparentes na nomeagao aos postos de
tomada de decisdes e certificar-se de que os 6rgaos seletvos
sejam compostos equilibradamente com relagio ao género;

c) criar um sistema de orientagao para as mulheres que carecem
de experiéncia. Em especial, oferecer-lhes treinamento,
inclusive a capacitagiio para ocupar postos de chefia, tomar
decisdes, falar em publico e ter auto-estima, e habiliti-las 2
participar de campanha politica;

d) proporcionar a2 mulheres e homens formagio que leve em
conta o fator género, com o fim de promover relacionamento
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ndo discriminatdrid no trabalho e o respeito pela diversidade
no trabalho como nos diferentes estilos de administra¢io;

e) desenvolver mecanismos e proporcionar formagio que
estimulem as mulheres a participar dos processos eleitorais,
das atividades politicas e de outras atividades de lideranga.

H. Mecanismos institucionais para o avango da mulher

196.

197.

198.

199.
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Em quase todos os Estados-Membros foram criados mecanismos
nacionais para o avango das mulheres destinados, inter alia, a
planejar politicas de promog¢do do avango das mulheres,
promover a implementagio dessas politicas, aplicd-las,
supervisiond-las, avalid-las, defendé-las e mobilizar apoio para
elas. Esses mecanismos nacionais assumem formas diversas e
apresentam eficacia desigual e, em alguns casos, declinaram.
Por vezes marginalizados nas estruturas nacionais de governo,
esses mecanismos se véem, com freqliéncia, prejudicados
devido a mandatos pouco claros, caréncia de pessoal adequado,
de capacitacdo, de dados e recursos suficientes, e apoio
insuficiente da parte das liderangas politicas nacionais.

Nos planos regional e internacional, os mecanismos e as
instituigdes dedicados a promover o avanco das mulheres,
como parte integrante do desenvolvimento politico, econémico,
social e cultural, e as iniciativas em matéria de desenvolvimento
e de direitos humanos, defrontam-se com problemas similares,
que decorrem da falta de engajamento dos que estdo nos niveis
mais elevados.

Em sucessivas conferéncias internacionais tem sido ressaltada
a necessidade de levar em conta os fatores relacionados com 2
questdo do género no planejamento das politicas e programas.
Contudo, em muitos casos isso nio vem ocorrendo.

Os organismos regionais dedicados a0 avango das mulheres
tém sido fortalecidos, juntamente com os mecanismos
internacionais, como a Comissao da Condi¢do da Mulher e o
Comité para a Eliminag¢do da Discriminagdo contra a Mulher.
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Contudo, os recursos disponiveis sdo escassos, 0 que continua
a impedir o pleno cumprimento de seus mandatos.

As metodologias para analisar as politicas e os programas,
levando em conta uma perspectiva de género e as distintas
repercussoes das politicas sobre as mulheres e os homens, ji
foram elaboradas em muitas organiza¢des e se acham
disponiveis, porém freqiientemente deixam de ser aplicadas
ou nao o sao de forma consistente.

O mecanismo nacional para o avango das mulheres deve ser o
organismo central de coordenacdo de politicas no seio dos
governos. Sua tarefa principal € dar apoio 4 incorporagio de
uma perspectiva da igualdade de géneros a todas as ireas
politicas, nos diversos niveis do governo. As condigdes
necessarias para o efetivo funcionamento desses mecanismos
nacionais incluem:

a) que sejam localizados nos mais altos escalGes possiveis do
governo, sob a responsabilidade de um Ministro de Estado;

b) que existam mecanismos ou processos institucionais que
facilitem, quando apropriado, o planejamento descentralizado,
a implementagdo e a supervisdo, com vistas a obter a
participagdo das organizagGes ndo governamentais e das
organizagdes comunitarias, das associagdées de base para
cima;

c) que se disponha de recursos or¢amentirios e capacidade
profissional suficientes;

d) que haja oportunidade de influir na formulagdo de todas as
politicas governamentais.

Ao abordar a questido dos mecanismos para promover 0 avango
das mulheres, os governos e outros agentes devem incentivar
a formulagdo de uma politica vigorosa e transparente para a
incorporagio de uma perspectiva de género a todas as politicas
e programas, a fim de que, antes de tomar decisdes, se faga
uma anilise dos seus possiveis efeitos sobre as mulheres e os
homens, respectivamente.
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Objetivo estratégico

H.1. Criar ou fortalecer mecanismos nacionais e outros drgdos

governamentais

Medidas que devem ser adotadas

203. Medidas que os governos devem adotar:
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a)

b)

d)

certificar-se de que a responsabilidade pelo trato das
questdes relacionadas com o avango da mulher seja atribuida
ao nivel mais elevado possivel do governo; em muitos casos

essa atribuigio poderia estar a cargo de um Ministro de
Estado;

criar ou fortalecer, conforme apropriado, sobre a base de
um soélido compromisso politico, um mecanismo nacional
para promover o avan¢o da mulher, no escalao mais elevado
do governo que seja possivel; esse mecanismo deveria ter
mandatos e poderes claramente definidos; como elementos
decisivos, deveria dispor de recursos suficientes e de
capacidade e competéncia para influir em questoes de
politica e para formular e rever a legislagdo; entre outras
coisas, deveria estar habilitado a realizar analise das politicas
e encarregar-se das funcoes de defesa, comunicagio,
coordenagdo e monitoramento de sua aplicagio;

proporcionar a seu pessoal capacitagdo na concepgio e
anilise de dados segundo uma perspectiva de género;

estabelecer procedimentos que permitam a0 mecanismo
nacional reunir informagdes sobre questdes de politica
governamental em todos os niveis ainda em sua fase
preliminar e utilizd-las no processo de formulagio e revisio
de politicas no 4mbito do governo;

informar periodicamente os drgdos legislativos, na forma
apropriada, acerca do progresso dos esforgos para incorporar
as questdes de género, tendo em consideragio a
implementagdo da Plataforma de Agio;
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incentivar e promover a participagdao ativa do amplo e
diversificado conjunto das institui¢des dos setores publico,
privado e voluntirio no trabalho pela igualdade entre
mulheres e homens.

Objetivo estratégico

H.2. Integrar perspectivas de género na legislagdo, nas politicas
publicas, nos programas e projetos

Medidas que devem ser adotadas

204. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

d)

procurar assegurar que, antes de adotar decisGes em matéria
de politica governamental, se faca a analise de suas possiveis
repercussoes nas mulheres € nos homens;

rever periodicamente as politicas, 0os programas e os projetos
nacionais, assim como sua implementagio, avaliando a
repercussdo das politicas de emprego e de renda, a fim de
garantir que as mulheres sejam beneficidrias diretas do
desenvolvimento e que toda a sua contribuigio ao desenvol-
vimento, tanto remunerada como nio remunerada, seja
levada em conta na politica e no planejamento econoémicos;

promover estratégias e objetivos nacionais de igualdade
entre mulheres e homens, a fim de eliminar os obstaculos
ao exercicio dos direitos da mulher e erradicar todas as
formas de discriminacdo contra a mulher;

trabalhar junto aos membros das casas legislativas, como
apropriado, a fim de promover a introdugio de uma
perspectiva de género em toda a legislagdo e nas politicas;

dar a todos os ministérios o mandato de rever politicas e
programas, partindo de uma perspectiva de género € a luz
da Plataforma de Agdo; colocar a responsabilidade pela
implementagdo desse mandato no mais elevado nivel
possivel; estabelecer uma estrutura interministerial de
coordenagio para executar tal mandato, monitorar o
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progresso feito e fazer a ligagdo com os mecanismos
competentes, ou fortalecer as estruturas ji existentes.

205. Medidas que o mecanismo nacional deve adotar:

2)

facilitar a formulagdo e a implementagdo de politicas
governamentais sobre a igualdade entre mulheres e homens,
elaborar estratégias ¢ metodologias adequadas, e promover
a coordenagio e a cooperagdo no ambito do governo central,
a fim de lograr que uma perspectiva de género seja
incorporada a todos os processos de formulagio de politicas;

b) promover e estabelecer relagGes de cooperagio com os

agentes governamentais pertinentes, os centros de estudos
e pesquisas sobre a mulher, as instituicbes académicas e
educacionais, o setor privado, os meios de comunicacio, as
organizagoes governamentais, especialmente as organizages
de mulheres, e todos os demais agentes da sociedade civil;

empreender atividades centradas em reformas juridicas
relativas, inter alia, a familia, as condi¢bes de emprego, a
seguridade social, a0 imposto sobre a renda, 2 igualdade de
oportunidades na educagio, 4s medidas concretas para
promover o avango da mulher e a criagio de atitudes e de
uma cultura favordveis a igualdade; e promover a adogio
de uma perspectiva de género nas reformas de politcas e
programas juridicos;

d) promover uma maior participagio das mulheres no processo

€)

f)
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de desenvolvimento, como agentes ativas e como
beneficidrias, o que deveri resultar no melhoramento da
qualidade de vida para todos;

estabelecer vinculos diretos com organismos nacionais,
regionais e internacionais relacionados com o avanco da

mulher;

proporcionar treinamento e consultotia aos organismos
governamentais a fim de que tenham em conta uma
perspectiva de género em suas politicas e programas.
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Objetivo estratégico

H.3. Elaborar e divulgar dados e informagies desagregados por
género para fins de planejamento e avaliagio

Medidas que devem ser adotadas

206. Medidas que os servigos nacionais, regionais e internacionais
de estatistica, assim como 0s organismos governamentais € as
agéncias das Nag¢Ses Unidas pertinentes, em cooperagdo com

as

organizagdes de pesquisa e documentagiao, devem adotar

em suas respectivas areas de responsabilidade:

a)

b)

d)

assegurar que as estatisticas relativas aos individuos sejam
coletadas, compiladas, analisadas e apresentadas por sexo
e idade, e reflitam os problemas, temas e questdes relativos
ao homem e 4 mulher na sociedade;

coletar, compilar, analisar e apresentar regularmente dados
discriminados por idade, sexo, indicadores socioeconémicos
e outros pertinentes, inclusive nimero de dependentes, para
serem utilizados no planejamento e aplicagio de politicas e
programas;

envolver centros de estudos da mulher e organizagdes de
pesquisa na elaboragio e aplicagdo experimental de indica-
dores e métodos de pesquisa adequados, a fim de aperfeigoar
as analises de género, bem como no monitoramento €
avaliagio da implementagdo das metas da Plataforma de
Acio;

designar ou nomear pessoal para fortalecer os programas
estatisticos que tenham uma perspectiva de género e
assegurar sua coordenagio, supervisio e vinculagio com
todos os demais campos das atividades estatisticas, e
preparar estatisticas que incorporem dados intersetoriais;

melhorar a coleta de dados sobre a plena contribuigio da
mulher e do homem para a economia, incluindo sua
participagio nos setores informais;
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f) desenvolver um conhecimento mais abrangente de todas as
formas de trabalho e emprego, mediante:

1

il

a melhoria da coleta dos dados sobre trabalho nio
remunerado que ja fazem parte do Sistema de Contas
Nacionais das Nag¢des Unidas, como os referentes a
agricultura, particularmente a agricultura de
subsisténcia, e a outros tipos de atividades produtivas
fora do mercado;

a melhoria das avaliagGes que, atualmente, subestimam
o desemprego ou o subemprego das mulheres no
mercado de trabalho;

o desenvolvimento de métodos, nas instincias apro-
priadas, para estimar o valor, em termos quantitativos,
de trabalhos nio remunerados que ficam fora das
contas nacionais, tais como o cuidado de dependentes
e a preparagio de alimentos, para que sejam refletidos
em contas especiais ou outras contas oficiais que
possam ser produzidas separadamente das contas
nacionais mas que sejam coerentes com estas, com
vistas a reconhecer a contribuigio economica da
mulher e tornar transparente a distribui¢éo desigual
do trabalho remunerado e nido remunerado entre
mulheres e homens;

g) desenvolver uma classificagio internacional de atividades,
para a elaboracio de estatisticas baseadas no emprego de
tempo, sensiveis as diferengas entre o homem e a mulher
no tocante a trabalho remunerado e nio remunerado, e
coletar dados discriminados por sexo em nivel nacional,
sujeito as restricoes nacionais:

i

empreender estudos periédicos sobre o emprego do
tempo para medir quantitativamente o trabalho nao
remunerado, registrando inclusive as atividades que
se realizam simultaneamente com as atividades
remuneradas ou outras atividades nio remuneradas;
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ii — medir quantitativamente o trabalho nido remunerado
que nio € incluido nas contas nacionais e buscar
melhorar os métodos de aferigio do seu valor, para
que este seja indicado com exatidao em contas especiais
ou outras contas oficiais preparadas separadamente
das contas nacionais basicas, mas em consonancia com
estas;

h) aperfeicoar os conceitos e métodos de coleta de dados sobre
a aferi¢do da pobreza entre homens e mulheres, inclusive o
S€U aCesSO 20S reCursos;

i) fortalecer os sistemas de estatisticas e incorporar a analise
de género nas publicagdes e pesquisas; dar prioridade is
diferencas de género nos questionarios de pesquisa e na
coleta e anilise de dados, a fim de melhorar a informagio
sobre a morbidez; e melhorar a coleta de dados sobre o
acesso 20s servicos de saide, inclusive acesso a servigos
abrangentes de satde sexual e reprodutiva, servigos
obstetricios e de planejamento familiar, dando prioridade
especial as mies adolescentes e ao cuidado dos idosos;

j) desenvolver dados melhores, discriminados por sexo e por
idade, sobre as vitimas e os autores de todas as formas de
violéncia contra a2 mulher, como 2 violéncia doméstica, o
assédio sexual, o estupro, o incesto, o abuso sexual e o trafico
de mulheres e meninas, bem como sobre a violéncia
praticada por agentes do Estado;

k) aperfeigoar os conceitos e métodos de coleta de dados sobre
a participagio de mulheres e homens deficientes fisicos,
inclusive seu acesso aos recursos.

207. Medidas que os governos devem adotar:

a) assegurar a preparagio periddica de uma publicagio
estatistica que abranja dados de género em que sejam
apresentados e interpretados dados atualizados sobre
mulheres e homens, de uma forma que permita sua ampla
utilizacdo por usudrios técnicos e ndo iniciados;
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b) garantir que os produtores e usudrios de estatisticas revejam
periodicamente a utilidade do sistema oficial de estatisticas
e a cobertura que ele dispensa as questées de género, e
elaborar um plano para aperfeigoar o sistema, se necessario;

c) realizar — ou estimular as organizagdes de pesquisa, os
sindicatos, os empregadores, o setor privado e as
organiza¢Ges ndo-governamentais a que realizem — estudos
quantitativos e qualitativos sobre a distribui¢do do poder e
a influéncia das mulheres na sociedade, inclusive 0 numero
de mulheres e homens ocupantes dos cargos mais elevados
de diregio, tanto no setor piblico como no privado;

d) utllizar mais dados discriminados por sexo na formulagdo
de politicas e na execugio de programas e projetos.

208. Medidas que as Nagoes Unidas devem adotar:
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a) promover o desenvolvimento de métodos melhores de
coletar, comparar e analisar dados referentes aos direitos
humanos das mulheres, inclusive a violéncia contra a mulher,
para uso por todos os 6rgios relevantes das Nagdes Unidas;

b) promover também o desenvolvimento de métodos
estatisticos para melhorar os dados relativos ao papel da
mulher no desenvolvimento econdémico, social, cultural e
politico;

) preparar, a intervalos regulares de cinco anos, novas edigdes
do The World's, Women, para ampla distribuicio;

d) ajudar os paises que o solicitarem a desenvolver politicas e
programas para atender as questoes de género;

e) assegurar que os relatorios, dados e publicages pertinentes
da Divisdo de Estatstica do Secretariado das Na¢Ges Unidas
e do Instituto Internacional de Treinamento e Pesquisa para
o Avango da Mulher, sobre os progressos realizados, nos
planos nacional e internacional, sejam transmitidos 2
Comissio sobre a2 Condi¢do da Mulher de maneira regular e
coordenada.
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209. Medidas que as institui¢des multilaterais de desenvolvimento

L.

e os doadores bilaterais devem adotar:

Incentivar e apoiar o desenvolvimento da capacidade estatistica
nacional nos paises em desenvolvimento e nos paises com
economia em transi¢do, proporcionando recursos e assisténcia
técnica, a fim de que os paises possam aferir plenamente tanto
o trabalho remunerado como o nio remunerado das mulheres
e dos homens e, quando apropriado, manter contas especiais
ou contas oficiais para o trabalho nio remunerado.

Os direitos humanos da mulher

210. Os direitos humanos e as liberdades fundamentais sio

211.

patrimonio inalienavel de todos os seres humanos; sua protegio
e promogao € responsabilidade primordial dos governos.

A Conferéncia Mundial dos Direitos Humanos reafirmou o
compromisso solene de todos os Estados de cumprir sua
obrigacio de promover o respeito universal, assim como a
observancia e protegao de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais para todas as pessoas, de conformidade com a
Carta das Nacdes Unidas, outros instrumentos relativos aos
direitos humanos e o direito internacional. O carater universal
desses direitos e liberdades é inquestionavel.

212. A promogio e protegio de todos os direitos humanos e

liberdades fundamentais devem ser consideradas como
objetivos priotitirios das NagSes Unidas, de conformidade com
os seus propositos e principios, especialmente o propésito de
cooperagio internacional. No contexto desses propdsitos e
principios, a promogio e protegio de todos os direitos humanos
constituem uma preocupag¢io legitima da comunidade
internacional. Esta deve tratar os direitos humanos em forma
global, justa e equitativa, em pé de igualdade e com a mesma
énfase. A Plataforma de Acdo reafirma a importancia de se
observar, no exame das questoes de direitos humanos, os
ptincipios de universalidade, objetividade e imparcialidade.
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A Plataforma de Acio reafirma que todos os direitos humanos,
ou seja, os direitos civis, culturais, econémicos, politicos e
sociais, inclusive o direito a0 desenvolvimento, s3o universais,
indivisiveis, interdependentes e inter-relacionados, conforme
expresso na Declaragio e no Programa de Agdo de Viena
aprovados pela Conferéncia Mundial de Direitos Humanos. A
referida Conferéncia reafirmou que os direitos humanos da
mulher e da menina sdo parte inaliendvel, integral e indivisivel
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais. O gozo
pleno e em condigSes de igualdade de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais pelas mulheres e meninas constitui
uma prioridade para os governos e para as Nagdes Unidas, sendo
essencial para o avango da mulher.

A igualdade de direitos do homem e da mulher esti
explicitamente mencionada no Predimbulo da Carta das Nag¢Ges
Unidas. Em todos os principais instrumentos internacionais
sobre direitos humanos, o sexo esta incluido entre as areas em
que os Estados ndo podem discriminar.

Os governos devem nido somente se abster de violar os direitos
humanos de todas as mulheres mas também esforgar-se
ativamente para promové-los e protegé-los. O reconhecimento
da importincia dos direitos humanos da mulher esta no fato
de trés quartas partes dos Estados-Membros das Nagdes
Unidas ja serem pattes da Convengio sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminagio contra a Mulher.

A Conferéncia Mundial de Direitos Humanos reafirmou
claramente que os direitos humanos das mulheres, durante toda
sua vida, sdo inaliendveis e constituem parte integrante e
indivisivel dos direitos humanos universais. A Conferéncia
Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento reafirmou
os direitos reprodutivos da mulher e o direito ao desenvol-
vimento. Tanto a Declaracdo dos Direitos da Crianga como a
Convengio sobre os Direitos da Crianga garantem os direitos
das criangas e defendem o principio da nao-discriminagdo por
motivo de género.
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O hiato verificado entre a existéncia de direitos e o seu gozo
efetivo € conseqiiéncia de os governos nido se haverem
mostrado verdadeiramente empenhados em promover e
proteger esses direitos e da sua omissdo em informar as mulheres
e homens acerca dos mesmos. A falta de mecanismos
apropriados de recurso a0 sistema judicial e a insuficiéncia de
recursos financeiros, em nivel nacional e internacional, agravam
o problema. Na maior parte dos paises, medidas tém sido
adotadas para fazer inserir no direito nacional os direitos
garantidos pela Convengdo sobre a Eliminagio de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher. Varios paises
estabeleceram mecanismos para ajudar as mulheres a saber
exercer seus direitos e fazé-los reconhecer.

Para proteger os direitos humanos da mulher é necessario que,
na medida do possivel, se evite recorrer a reservas ou a
formular reservas incompativeis com o objetivo e o propdsito
da Convengio, ou incompativeis de qualquer modo com o
direito internacional dos tratados. Se os direitos humanos das
mulheres, tal como definidos nos instrumentos internacionais
de direitos humanos, nio forem plenamente reconhecidos e
efetivamente protegidos, aplicados, implementados e
cumpridos na legislagio e nas praticas nacionais, os cédigos
de familia, civis, penais, trabalhistas e comerciais, assim como
as normas e os regulamentos administrativos, existirio apenas
no papel.

Nos paises que ainda nio se tornaram partes na Convengio
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagio
contra a Mulher e em outros instrumentos internacionais de
direitos humanos, ou naqueles que formularam reservas
consideradas incompativeis com o objetivo € o propésito da
Convengio, ou nos que ainda ndo modificaram as leis nacionais
para aplicar as normas internacionais, a igualdade de jure da
mulher ainda nfo esta assegurada. O pleno gozo da igualdade
de direitos pela mulher é prejudicado pelas discrepancias
existentes entre as leis de alguns paises e o direito internacional
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e os instrumentos internacionais de direitos humanos. A
existéncia de procedimentos administrativos excessivamente
complexos, a falta de conscientizagdo dos 6rgaos judiciais
quanto aos direitos da mulher e a falta de monitoramento
adequado no que tange as violagGes desses direitos, junto com
uma representagdo insuficiente da mulher nos sistemas de
justiga, a escassez de informagdo sobre os direitos existentes e
a persisténcia de determinadas atitudes e praticas perpetuam a
desigualdade de facto da mulher. Também contribui para
perpetuar essa desigualdade de facto a inobservancia, entre
outras coisas, das leis ou dos cédigos da familia, civis, penais,
trabalhistas e comerciais ou das normas e regulamentos
administrativos que tém por objeto assegurar o pleno gozo pela
mulher dos direitos humanos e liberdades fundamentais.

Toda pessoa deve ter direito a participar no desenvolvimento
cultural, econémico, politico e social, a contribuir para esse
desenvolvimento e usufruir dele. Em muitos casos, as mulheres
e meninas sofrem discriminag¢do na alocagido de recursos
econdmicos e sociais. Isso constitui uma violacdo direta dos
seus direitos econdmicos, sociais e culturais.

Os direitos humanos de todas as mulheres e meninas devem
ser parte integrante das atividades das Nagdes Unidas em
matéria de direitos humanos. E necessitio intensificar os
esforgos para integrar a igualdade de direitos humanos de todas
as mulheres e meninas nas atividades de todo o sistema das
Nagées Unidas e abordar essas questdes de forma regular e
sistemdtica por intermédio dos érgios e mecanismos
competentes. Para isso é necessario, infer alia, melhorar a
cooperagdo e a coordenagio entre a Comissido da Condi¢io da
Mulher, o Alto Comissario das NagGes Unidas para os Direitos
Humanos e a Comissio de Direitos Humanos, inclusive seus
relatores especiais e técnicos independentes, seus grupos de
trabalho e a Subcomissdo de Preven¢ido de Discriminagdes e
Protegdo de Minorias, a Comissdao sobre o Desenvolvimento
Sustentavel, a Comissio de Desenvolvimento Social, a2
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Comissdo de Prevengdo do Delito e Justica Penal e o Comité
para a Eliminag¢do da Discriminagéo contra 2 Mulher e outros
organismos de direitos humanos emanados de tratados, e todas
as entidades competentes do sistema das Nagdes Unidas,
incluidas as agéncias especializadas. Também é necessirio
estabelecer lagos de cooperagio para fortalecer, racionalizar e
simplificar o sistema de direitos humanos das Nag¢des Unidas
e para promover sua eficiéncia e eficicia, tendo em conta a
necessidade de evitar duplicagSes desnecessarias e superposigdes
de mandatos e tarefas.

Para atingir a meta da realiza¢ao universal dos direitos humanos
de todas as pessoas, os instrumentos internacionais dos direitos
humanos devem ser aplicados de forma a ter devidamente em
conta o cariter sistematico da discriminacdo contra as
mulheres, claramente indicado pelas analises por género.

Tendo em mente o Programa de Agdo da Conferéncia
Internacional de Populagio e Desenvolvimento e a Declaragido
e o Programa de Agio adotados em Viena pela Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos, a Conferéncia Mundial sobre
a Mulher reafirma que os direitos reprodutivos dependem dos
direitos basicos de todos os casais e individuos a decidir livre e
responsavelmente o nimero, a freqiiéncia e 0 momento para
terem seus filhos e de possuir as informagdes e os meios para
isso, bem como do direito a alcancgar o mais elevado nivel de
saude sexual e reprodutiva. Isso também inclui o seu direito de
adotar decisdes relativas a reprodugéo livres de discriminagio,
coercio e violéncia, conforme expresso nos documentos de
direitos humanos.

A violéncia contra as mulheres constitui 20 mesmo tempo uma
violacdo de seus direitos humanos e liberdades fundamentais
e um Obice e impedimento a que desfrutem desses direitos.
Tendo em conta a Declaragio sobre a Eliminagdo da Violéncia
contra a Mulher e o trabalho dos relatores especiais, a violéncia
baseada no género, como sevicias e outras violéncias domésticas,
abuso sexual, escravidio e exploragido sexuais, trifico
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internacional de mulheres e meninas, prostituigdo imposta e
assédio sexual, assim como a violéncia contra as mulheres
derivada de preconceitos culturais, racismo, discrimina¢io
racial, xenofobia, pornografia, depuragio étnica, conflito
armado, ocupagio estrangeira, extremismo religioso e anti-
religioso e terrorismo s3o incompativeis com 2 dignidade e o
valor da pessoa humana e devem ser combatidos e eliminados.
E preciso proibir e eliminar todo aspecto nocivo de certas
praticas tradicionais, costumeiras ou modernas, que violam os
direitos das mulheres. Os governos devem adotar medidas
urgentes para combater e eliminar todas as formas de violéncia
contra as mulheres na vida privada e publica, perpetradas ou
toleradas pelo Estado ou pelos individuos.

Muitas mulheres enfrentam outras barreiras para o gozo de seus
direitos humanos, devido a fatores como raga, idioma, origem
étnica, cultura, religido, deficiéncia fisica ou classe socioeconomica,
ou porque sdao indigenas, migrantes, inclusive trabalhadoras
migrantes, deslocadas ou refugiadas. Elas também podem
encontrar-se em situagio desvantajosa e serem marginalizadas
por uma falta generalizada de conhecimento e reconhecimento
de seus direitos humanos, assim como pelos obstaculos que
encontram para ter acesso a informagao e aos mecanismos de

recurso ao sistema judicial, nos casos de violagio de seus
direitos.

Os fatores que causam a fuga das refugiadas, das outras
mulheres deslocadas que necessitam de protegio internacional
e das deslocadas internamente podem ser diferentes dos que
afetam os homens. Essas mulheres continuam sendo vulneraveis
a abusos de seus direitos humanos durante e depois de sua fuga.

Embora as mulheres estejam utilizando cada vez mais o sistema
judicial para exercer seus direitos, em muitos paises a ignorancia
sobre a existéncia desses direitos constitui um obstaculo para
o pleno gozo dos mesmos e para que as mulheres alcancem a
igualdade. A experiéncia em muitos paises tem demonstrado
que € possivel preparar e motivar as mulheres 2 fazerem valer
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seus direitos, independentemente de'seu nivel de educagio ou
sua situagao socioecondmica. Os programas orientados para
ministrar conhecimentos juridicos elementares e estratégias
baseadas nos meios de comunicagdo tém-se revelado eficazes
para ajudar as mulheres a2 compreenderem a vinculagio entre
os direitos e outros aspectos de suas vidas e para demonstrar
que é possivel empreender iniciativas eficazes em termos de
custo-beneficio para ajudi-las a alcangar tais direitos. Ministrar
educagdo sobre direitos humanos é essencial para promover
uma compreensio dos direitos humanos das mulheres, inclusive
o conhecimento dos mecanismos de recurso a0 sistema judicial
para reparar a violagio desses direitos. E necessirio que todas
as pessoas, especialmente as mulheres em situagio vulneravel,
tenham pleno conhecimento de seus direitos e acesso aos
recursos juridicos contra a violagao dos mesmos.

As mulheres que se devotam a defesa dos direitos humanos
precisam ser protegidas. Os governos tém o dever de garantir
o pleno gozo de todos os direitos estabelecidos na Declaragido
Universal dos Direitos Humanos e no Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais as mulheres que
trabalham pacificamente, individualmente ou no ambito de uma
organizagio, pela promogio e protegio dos direitos humanos.
As organizagGes nao governamentais, as organizagoes de
mulheres e os grupos feministas tém desempenhado uma fungdo
catalitica na promogio dos direitos humanos da mulher,
mediante atividades em nivel local, o estabelecimento de redes
e a defesa dos interesses da mulher, e necessitam receber dos
Governos apoio, incentvo e acesso a informagio, a fim de
poderem desempenhar essas atividades.

Para assegurar o gozo dos direitos humanos, os governos e
outros agentes devem promover uma politica concreta e
transparente de incorporagido de uma perspectiva de género a
todas as politicas e programas, de maneira que cada decisdo
seja precedida de uma andlise de seus possiveis efeitos para as
mulheres e os homens, respectivamente.
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Objetivo estratégico

1.1

Promower e proteger os direitos humanos das mulberes, por meio
da plena implementacdo de todos os instrumentos de direitos
bumanos, especialmente a Convengdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulber

Medidas que devem ser adotadas

230. Medidas que os governos devem adotar:

232

a)

b)

d)

trabalhar ativamente para ratificar os tratados internacionais
e regionais de direitos humanos;

ratificar a Convencido sobre a Eliminagio de Todas as
Formas de Discriminacdo contra a Mulher ou aderir a ela, e
garantir sua implementa¢io, de modo a possibilitar a
ratificacdo universal da Convengao por volta do ano 2000;

limitar o alcance de quaisquer reservas feitas 2 Convengao
sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher; formular essas reservas na forma mais
precisa e restrita possivel; assegurar que nenhuma reserva
feita seja incompativel com o objeto e o propdsito da
Convengio ou de qualquer modo incompativel com o direito
internacional dos tratados e revisar periodicamente essas
reservas com vistas a retira-las; e retirar as reservas que
sejam contririas a0 objeto e a0 propésito da Convengao
sobre a Eliminac¢do de Todas as Formas de Discriminagio
contra 2 Mulher ou que sejam incompativeis com o direito
internacional dos tratados;

considerar a possibilidade de estabelecer planos de agdo
nacionais em que sejam determinadas medidas para
melhorar a promogdo e protegido dos direitos humanos,
incluidos os direitos humanos das mulheres, como foi
recomendado na Conferéncia Mundial de Direitos
Humanos;

criar ou fortalecer instituigoes nacionais independentes para
a protegdo e promogio desses direitos, incluidos os direitos
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humanos das mulheres, como foi recomendado pela
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos;

elaborar um programa abrangente de educagéo sobre direitos
humanos, com o objetivo de aumentar a conscientizag¢do
das mulheres acerca de seus direitos humanos e aumentar a
conscientizagio de outras pessoas acerca dos direitos
humanos das mulheres;

no caso dos Estados-Partes, implementar a Convengio
mediante o exame de todas as leis, politicas, priticas e
procedimentos nacionais, com o objetivo de assegurar
compatibilizagdio com as obrigagGes estabelecidas na
Convengio; todos os Estados deverdo empreender uma
revisdao de todas as leis, politicas, praticas e procedimentos
nacionais, a fim de assegurar o cumprimento das obriga¢des
internacionais em matéria de direitos humanos;

incluir os aspectos relacionados com o género nos relatérios
a serem apresentados em cumprimento de outras convengdes
e instrumentos, inclusive as conveng¢des da OIT, para
assegurar que sejam analisados e reexaminados os direitos
humanos das mulheres;

apresentar relatérios em tempo habil a0 Comité sobre a
Eliminagio da Disctimina¢ao contra a Mulher acerca da
implementagio da Convengdo, seguindo fielmente as
diretrizes estabelecidas pelo Comité e, na preparagdo desses
relatorios, envolver, onde apropriado, as organizagdes ndo
governamentais ou levar em conta suas contribuigées;

possibilitar a0 Comité sobre a Eliminag¢ao da Discriminagio
contra a Mulher o pleno cumprimento do seu mandato,
concedendo-lhe tempo suficiente de reunido, mediante
ampla ratificagdo da revisdo aprovada, em 22 de maio de
1995, pelos Estados-Partes 2 Convengao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher,
relativa ao artigo 20, parigrafo 1°, e promovendo métodos
eficientes de trabalho;
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apoiar o processo iniciado pela Comissdo sobre a Condigdo
da Mulher com vistas 4 formulagio de um projeto de
protocolo facultativo vinculado a Convengido sobre a
Elimina¢io de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher, que possa entrar em vigor o mais cedo possivel e
que disponha sobre um procedimento para o exercicio do
direito de peti¢do, tendo em conta o relatério do Secretirio-
Geral sobre o protocolo facultativo, inclusive as opinioes
emitidas quanto a sua viabilidade;

adotar medidas urgentes para lograr a ratificagio universal
da Convengio sobre os Direitos da Crianga ou a adesao a
mesma antes do final de 1995, e assegurar sua plena
implementagdo, com o objetivo de garantir a igualdade dos
direitos de meninas e meninos; exortar os paises que ainda
nio aderiram a Conveng3o a que o fagam, a fim de obter-se
a implementagzo universal da Convengio sobre os Direitos
da Crianga por volta do ano 2000;

m)abordar os agudos problemas das criangas, entre outras

coisas mediante o apoio as atividades que se realizem no
ambito do sistema das Nagdes Unidas e que visem a adogdo
de medidas internacionais eficientes para a erradicagio do
infandcidio feminino, do trabalho infandl nocivo, da venda
de criangas e seus Orgdos, da prostitui¢do infantil, da
pornografia infantil e de outras formas de abuso sexual, e
considerar a possibilidade de contribuir para a redagio de
um projeto de protocolo facultativo vinculado 42 Convengio
sobre os Direitos da Crianga;

fortalecer a implementagio de todos os instrumentos
pertinentes de direitos humanos, com o objetivo de combater
e eliminar, inclusive mediante a cooperagio internacional,
o trafico organizado ou outra forma de trifico de mulheres
e criangas, inclusive o trifico com o objetivo de exploragio
sexual, pornografia ou prostituigao, € proporcionar servigos
sociais as vitimas; isso deve incluir cooperagio internacional
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para processar judicialmente e punir os responsiveis pela
exploragio organizada de mulheres e criangas;

tendo em conta a necessidade de assegurar o pleno respeito
dos direitos humanos das mulheres indigenas, considerar a
possibilidade de formular uma declaragdo sobre os direitos
das pessoas indigenas para que seja aprovada pela Assembléia
Geral no dmbito da Década Internacional das Populagées
Indigenas do Mundo e estimular a participagio das mulheres
indigenas no grupo de trabalho que se encarregue de elaborar
o projeto de declaragdo, de conformidade com as disposi¢des
relativas a participagio de organizagGes de pessoas indigenas.

231. Medidas que os 6rgios, organismos e agéncias pertinentes do
sistema das Nagoes Unidas, todos os organismos de direitos
humanos do sistema das Nag¢oes Unidas, assim como a Alto
Comissario das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos e o
Alto Comissario das Nagoes Unidas para Refugiados devem
adotar, tendo em conta a necessidade de evitar duplicagGes
desnecessarias e superposi¢des de mandatos e tarefas, ao

promoverem maior eficicia e eficiéncia, mediante melhor

coordena¢iao dos diversos organismos, mecanismos e

procedimentos:

a)

b)

no exercicio de seus respectivos mandatos para promover o
respeito universal de todos os direitos humanos — direitos
civis, culturais, econémicos, politicos e sociais, inclusive
direito ao desenvolvimento — prestar atengao cabal, igual e
permanente 20s direitos humanos das mulheres;

assegurar a implementa¢io das recomendagdes da
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos no sentido de
que devem ser plenamente integrados e levados em conta
os direitos humanos das mulheres;

elaborar um programa global para a incorporagio dos
direitos humanos das mulheres a todo o sistema das Nagoes
Unidas, inclusive as atividades relativas aos servicos de
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orientagio, assisténcia técnica, metodologia de apresentagdo
de relatdrios, avaliagio dos impactos numa perspectiva de
género, coordenagio, informagdo publica e educagdo em
direitos humanos, e desempenhar um papel ativo na
execugdo desse programa;

d) garantir a integragdo das mulheres, como agentes e
beneficidrias, no processo de desenvolvimento, e sua
participagdo neste, e reiterar os objetivos estabelecidos para
a acio mundial em favor das mulheres, no que respeita ao
desenvolvimento sustentivel e eqiiitativo, conforme
estabelecido na Declaracio do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento;

e) incluir em suas atividades informagdes sobre as violagGes
dos direitos humanos baseadas no género e integrar as
conclusdes a todos os seus programas e atividades;

f) empenhar-se para que haja colaboragio e coordenagio nos
trabalhos de todos os organismos e mecanismos de direitos
humanos, com o fim de assegurar que sejam respeitados os
direitos humanos das mulheres;

g) fortalecer a cooperagio entre a Comissdo da Condigio da
Mulher, a Comissdao de Direitos Humanos, a Comissio de
Desenvolvimento Social, 2 Comissao sobre o Desenvolvimento
Sustentavel, a Comissdo de Prevencio do Delito e Justica
Penal, os 6rgios de fiscalizagdo criados em virtude de
tratados de direitos humanos das Nag¢des Unidas, inclusive
o Comité sobre a Eliminagao da Discriminagio contra a
Mulher, o Fundo das Nagoes Unidas para Desenvolvimento
da Mulher, o Instituto Internacional de Treinamento e
Pesquisa para o Avango da Mulher, o Programa das Nagbes
Unidas para o Desenvolvimento, o Fundo das NagGes
Unidas de Socorro 4 Infincia e outras organizagdes do
sistema das Na¢Ges Unidas, dentro de seus respectivos
mandatos, na promogao dos direitos humanos das mulheres,
e melhorar a cooperagdo entre a Divisdo para o Avango da
Mulher e o Centro de Direitos Humanos;
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h) estabelecer uma cooperagio eficaz entre o Alto Comissario
das Nag¢Ges Unidas para os Direitos Humanos ¢ o Alto
Comissirio das NagGes Unidas para os Refugiados e outros
organismos pertinentes, dentro de seus respectivos mandatos,
tendo em conta a estreita vinculagio existente entre as violacdes
macicas dos direitos humanos, especialmente sob a forma de
genocidio, depuragio étnica, violagao sistematica de mulheres
em situagbes de guerra, éxodo de refugiados e outros
deslocamentos de populagio, bem como o fato de que as
mulheres refugiadas, deslocadas e repatriadas podem ser vitimas
de formas especificas de abuso de seus direitos humanos;

1) incentivar a incorporagao de uma perspectiva de género aos
programas de agao nacionais e as instituigoes nacionais de
direitos humanos, no contexto de programas de prestacio
de servicos consultivos em matéria de direitos humanos;

]) proporcionar instrug¢iao sobre os direitos humanos das
mulheres a todo o pessoal e funcionarios das Nagoes Unidas,
especialmente aos que se ocupam de atividades de direitos
humanos e de socorro humanitario, e promover a compreensao
por aquele pessoal dos direitos humanos das mulheres, de
maneira que reconhegam as violagdes desses direitos e se
ocupem delas, tendo plenamente em conta os aspectos do
seu trabalho que se relacionam com a questio de género;

k) na revisio da implementagdo do plano de agao da Década
das Nag¢des Unidas para a Educagdo em Direitos Humanos
(1995-2004), ter em conta os resultados da Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher.

Objetivo estratégico

1.2. Garantir a igualdade e a ndo-discriminacdo perante a lei e na
prdtica

Medidas que devem ser adotadas

232. Medidas que os governos devem adotar:
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b)

d)
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dar prioridade a2 promogdo e protegio do pleno gozo, em
igualdade de condigGes, por mulheres e homens, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais, sem distingao de
qualquer espécie no tocante a raga, cor, sexo, idioma, religido,
opinides politicas ou de outra indole, origens nacionais ou
sociais, posse de bens, nascimento ou outras condigdes;

proporcionar garantias constitucionais ¢/ou promulgar leis
aproptiadas para proibir a discriminagdo por razées de sexo
de todas as mulheres e meninas de todas as idades, e garantir
as mulheres de todas as idades a igualdade de direitos € o
pleno gozo dos mesmos;

incorporar o principio da igualdade de mulheres e homens
em sua legislagdo e garantr, mediante leis e outros meios
apropriados, a realizagdo pratica desse principio;

rever as leis nacionais, inclusive as normas consuetudinarias
e as praticas juridicas nas dreas de direito de familia, direito
civil, penal, trabalhista e comercial, com o fim de assegurar
a aplicagdo dos principios e procedimentos de todos os
instrumentos internacionais de direitos humanos pertinentes
por meio da legislagdo nacional; revogar quaisquer leis
remanescentes que discriminem por motivo de sexo e
eliminar o preconceito de género na administragdo da justiga;

fortalecer e incentivar a elaborag¢do de programas de
protecao dos direitos humanos das mulheres nas institui¢Ges
nacionais de direitos humanos que executam programas
nessa area, tais como as comissoes de direitos humanos ou
os ombudsmen, conferindo-lhes as condigGes e os recursos
apropriados, bem como acesso a0 governo, para que possam
prestar assisténcia aos individuos, em especial as mulheres;
e verificar que essas instituigdes prestem a devida atengdo
aos problemas relacionados com a violagio dos direitos
humanos das mulheres;

adotar medidas para garantir que sejam reconhecidos e
respeitados plenamente os direitos humanos das mulheres,
inclusive os direitos referidos nos paragrafos 94 e 96 acima;
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h)

)

k)

D
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adotar medidas urgentes para combater e eliminar a violéncia
contra as mulheres, que constitui uma violagdo dos direitos
humanos ¢ ¢ derivada de praticas nocivas relacionadas com
a tradigdo, 0 costume, os preconceitos culturais e 0 extremismo;

proibir a mutilagdo genital feminina onde quer que ocorra e
apoiar vigorosamente as atividades das organizagdes nio
governamentais e comunitarias e das instituigoes religiosas
que procuram eliminar tais praticas;

proporcionar educagio e treinamento sobre direitos
humanos, com uma perspectiva de género, aos funcionirios
publicos, inclusive, entre outros, o pessoal policial e militar,
os funciondrios penitencidrios, o pessoal médico e de satde
e os assistentes sociais, principalmente as pessoas que se
ocupam das questoes relacionadas com a migragao e os
refugiados, e os professores de todos os niveis do sisterna de
ensino; e facilitar também esse tipo de educagio e treinamento
aos funcionarios do judiciario e aos membros do legislativo,
a fim de habiliti-los a exercer melhor suas responsabilidades
publicas;

promover o direito das mulheres, em pé de igualdade, a
tornarem-se membros de sindicatos e outras organizagoes
profissionais e sociais;

estabelecer mecanismos eficazes para investigar violagoes
de direitos humanos das mulheres perpetradas por qualquer
agente estatal e tomar as. medidas juridicas e punitivas
necessarias, de conformidade com as leis nacionais;

rever e emendar as leis e os procedimentos penais, conforme
necessirio, para eliminar toda discriminagdo contra as
mulheres, com o fim de assegurar que a legislagdo e os
procedimentos penais garantam protegao efetiva contra os
delitos dirigidos contra a mulher ou que a afetem de maneira
desproporcional, assim como a apresentagio a justica dos
responsaveis por tais delitos, seja qual for a relagio entre o
perpetrador e a vitima, € procurar que as mulheres acusadas,
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vitimas'ou testemunhas naZo se convertam novamente em
vitimas nem sofram discriminagdo alguma durante a
investigagdo dos delitos e o correspondente julgamento;

m) assegurar que as mulheres tenham o mesmo direito que os

n)

P)

homens a serem juizes, advogados ou oficiais de justiga,
bem como policiais e funciondrias de estabelecimentos de
detengio e penitencidrios, entre outras ocupagoes;

criar mecanismos administrativos e programas de assisténcia
juridica que sejam de facil acesso, gratuitos ou de custo
médico, ou fortalecer os existentes, para ajudar as mulheres
em situacio desvantajosa a buscar reparagdo por violagio
de seus direitos;

assegurar que todas as mulheres e as organiza¢des néo
governamentais ¢ os seus membros que trabalham no campo
da protegao e promogio de todos os direitos humanos civis,
culturais, econ6micos, politicos e sociais, inclusive o direito
a0 desenvolvimento, desfrutem plenamente de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais, de conformidade
com 2 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e todos
os demais instrumentos de direitos humanos, e da protegao
das leis nacionais;

fortalecer e incentivar a aplicagio das recomendagbes que
figuram nas Normas Uniformes sobre a Igualdade de
Oportunidades para as Pessoas com Deficiéncia, prestando
especial atengdo para garantir a ndo-discriminagao e o gozo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,
em pé de igualdade, pelas mulheres e as meninas portadoras
de deficiéncia, inclusive acesso a informacio e aos servicos
no campo da violéncia contra a2 mulher, assim como sua
participagio ativa em todos os aspectos da vida em
sociedade e sua contribui¢ao econémica;

q) incentivar a elaboragio de programas de direitos humanos

que levemn em conta os aspectos relacionados ao género.
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Objetivo estratégico

1.3. Incentivar a aquisigdo de conhecimentos juridicos bdsicos

Medidas que devem ser adotadas

233. Medidas que os governos e as organizagoes nao governamentais,
as Nagoes Unidas e outras organizagdes internacionais,
conforme o caso, devem adotar:

a) traduzir, sempre que possivel, para os idiomas locais e
indigenas e outras formas alternativas apropriadas para
pessoas com deficiéncia e pessoas semi-alfabetizadas,
publicar e divulgar leis e informagGes relativas 4 igualdade
de condigio e aos direitos humanos de todas as mulheres,
inclusive a Declaracio Universal de Direitos Humanos, o
Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos, o Pacto
Internacional de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais,
a Convencdo sobre a Eliminacio de Todas as Formas de
Discriminagio contra a Mulher, a Convencdo sobre os
Direitos da Crianga, a Convengio contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes,
a Declaracio sobre o Direito ao Desenvolvimento e a
Declaragio sobre a Eliminagao da Violéncia contra a
Mulher, assim como os resultados das conferéncias e
reunioes de cipula das Nagoes Unidas que sejam pertinentes,
e os relatérios nacionais apresentados ao Comité sobre a
Eliminagao da Discriminagio contra a Mulher;

b) dar publicidade a essas informagdes e divulga-las em
formatos facilmente compreensiveis e outras formas
alternativas apropriadas para as pessoas com deficiéncia e
para as semi-alfabetizadas;

c) divulgar informagdo sobre a legislagio nacional e seus
beneficios para a mulher, inclusive diretrizes facilmente
acessiveis sobre como utilizar o sistema judicial para exercer
os proprios direitos;
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d) incluir informagdo sobre os. instrumentos e as normas

h)

internacionais e regionais nas atividades de informagio
publica e de educagio em direitos humanos, bem como nos
programas de educagio e formagdo para adultos,
partcularmente para grupos como os militares, a policia e
outras pessoas encarregadas do cumprimento da lei, os
funcionarios do poder judicidrio e os profissionais das areas
juridica e de satde, para garantir protegdo efetiva dos direitos
humanos;

facilitar amplo acesso 2 informagdo sobre a existéncia de
mecanismos nacionais, regionais e internacionais para
solicitar reparagdo quando houver violagido dos direitos
humanos da mulher e divulgar plenamente essa informagao;

incentivar os grupos locais e regionais de mulheres, as
organizagGes ndo governamentais pertinentes, os educadores
e os meios de comunicagio a coordenar suas atvidades e
cooperar na implementagio de programas de educagdo em
direitos humanos, a fim de conscientizar as mulheres a
respeito de seus direitos;

promover a educagao sobre os direitos humanos e juridicos
da mulher nos curriculos escolares em todos os niveis
educacionais e empreender campanhas publicas, nos idiomas
mais amplamente utilizados no Pais, acerca da igualdade
de mulheres e homens na vida publica e privada, inclusive
os seus direitos no ambito da familia e os instrumentos
relevantes de direitos humanos pertinentes sob a égide do
direito nacional e internacional;

promover em todos os paises a educagio, em forma
sistematica e permanente, em matéria de direitos humanos
e de direito internacional humanitirio, para os membros das
forcas nacionais de seguranga e das forgas armadas, inclusive
os designados para servir nas operagdes de manutengio da
paz das Nag¢bes Unidas, recordando-lhes que devem
respeitar os direitos da mulher em todo momento, tanto
dentro do servigo como fora dele, e dar atengio especial 2
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protecio das mulheres e criangas, e 4 protecdo dos direitos
humanos em situagées de conflito armado;

i) adotar medidas apropriadas para garantir que as mulheres
refugiadas e deslocadas, as migrantes e trabalhadoras
migrantes sejam informadas convenientemente a respeito
de seus direitos humanos e dos mecanismos de recurso ao
sistema judicial a4 sua disposigdo.

J. A mulher e os meios de comunicagio

234.

230

2306.

Na ultima década, os avangos na tecnologia da informagio
facilitaram o desenvolvimento de um sistema mundial de
comunicagles que transcende as fronteiras nacionais e tem
impacto sobre as politicas governamentais, as atitudes € o
comportamento das pessoas, sobretudo das criangas e adultos
jovens. Em toda parte haveria a possibilidade de os meios de
comunicagido prestarem uma contribuigdo muito mais efetiva
para o avango das mulheres.

Embora tenha aumentado o nimero de mulheres que fazem
carreira no setor de comunicagdes, poucas sao as que alcangam
posi¢coes de decisdo ou diregdo, ou as que integram os Orgaos
que influem na politica dos meios de difusdo. A falta de
sensibilidade para a questdo de género nos meios de comunicagio
¢ evidenciada pelo fato de nio haverem sido eliminados os
estere6tipos com base no sexo que ainda sdo divulgados pelas
organizagOes publicas e privadas, locais, nacionais e internacionais
do ramo.

E preciso suprimir a constante projegdo de imagens negativas
e degradantes das mulheres nos meios de comunicagdo, sejam
eles eletrdnicos, impressos, visuais ou sonoros. Os meios de
comunicagdo impressos e eletrénicos da maioria dos paises nao
oferecem uma imagem equilibrada dos diversos estilos de vida
das mulheres e da contribuicio dada por elas a sociedade num
mundo em constante evolugdo. Além disso, os produtos
violentos e degradantes ou pornograficos dos meios de difusio
afetam negativamente a participagio da mulher na sociedade.
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Os programas que‘insistem em apresentar a mulher nos seus
papéis tradicionais podem ser igualmente restritivos. A tendéncia
mundial 20 consumismo tem criado um clima no qual os antincios
e mensagens comerciais em geral apresentam as mulheres
preferencialmente como consumidoras e se dirigem as mogas
e mulheres de todas as idades de maneira inapropriada.

O poder das mulheres poderia ser fortalecido mediante a
melhoria de seus conhecimentos tedricos e praticos € do seu
acesso i tecnologia da informagdo. Assim, aumentaria sua
capacidade de combater as imagens negativas das mulheres
oferecidas internacionalmente e de desafiar os abusos de poder
de uma industria cada vez mais importante. Torna-se necessario
instaurar mecanismos auto-reguladores dos meios de
comunicacio e fortalecé-los, assim como desenvolver métodos
para erradicar os programas com preconceito de género. A
maioria das mulheres, sobretudo nos paises em desenvolvimento,
carece de acesso efetivo as vias eletrOnicas de informagao em
expansio e, portanto, nio podem criar redes que lhes oferegam
fontes alternativas de informagio. E necessirio, por isso, que
as mulheres intervenham na adogao das decisGes que afetam o
desenvolvimento das novas tecnologias, a fim de participarem
plenamente da sua expansio e do controle do seu impacto.

Para a2 mobilizagdo dos meios de difusdo, os governos e outros
agentes deveriam promover uma politica ativa e transparente
de incorporagdo de uma perspectiva de género a suas politicas
e programas.

Objetivo estratégico

J.1.

Aumentar o acesso das mulberes aos processos de expressdo e de
tomada de decisies na midia e nas novas tecnologias de
comunicagies, aumentar também sua participacdo nessas dreas,
bem como aumentar a possibilidade para elas de expressar-se
pelos meios de comunicagdo e as novas tecnologias de comunicagdo

Medidas que devem ser adotadas

239.

244

Medidas que os governos devem adotar:



a)

b)

d)

h)
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apoiar a educagio, 2 formagio e o emprego das mulheres, a
fim de promover e assegurar o seu acesso em igualdade de
condigdes a todas as 4reas e niveis dos meios de comunicagao;

apoiar a pesquisa sobre todos os aspectos da relacio entre
as mulheres e a midia, para determinar as ireas que necessitam
atengao e agdo, e rever as politicas relativas 2 midia, com o
objetivo de integrar-lhes uma perspectiva de género;

promover a participagao plena na midia, em condi¢des de

igualdade, inclusive nas areas de gestio, programagio,

educagdo, formagao e pesquisa;

visar a0 equilibrio nas designagdes de mulheres e homens
para todos os 6rgaos consultivos, de gestio, de regulamentagio
ou de supervisao, inclusive os relacionados com os meios
de comunicag¢io privados e estatais ou publicos;

incentivar esses 6rgaos a que, na medida compativel com a
liberdade de expressdo, aumentem o nimero dos programas
destinados as mulheres e realizados por mulheres, a fim de
que as necessidades e preocupagdes das mulheres sejam
tratadas de forma apropriada;

incentivar as redes de comunicagio de mulheres, entre elas
as redes eletronicas e outras novas tecnologias aplicadas 2
comunicagio e reconhecer seu valor como meio para a difusao
de informacio e o intercimbio de idéias, inclusive em nivel
internacional, e apoiar os grupos de mulheres que atuam
em todos os setores da midia e dos sistemas de comunicagao;

encorajar e prover incentivos e meios para a utilizaggo criativa,
pelos meios de comunicagdo nacionais, de programas para
a disseminacio de informagbes sobre as diversas culturas
da populagio indigena, e o desenvolvimento dos aspectos
sociais e educacionais a elas relacionados, no contexto do
direito nacional;

garantir a liberdade dos meios de comunicagéo e sua
prote¢io no quadro do direito nacional e incentivar, em
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consonincia com a liberdade de expressdo, a participagdo
positiva dos meios de comunica¢ido nas questdes sociais e
de desenvolvimento.

240. Medidas que os sistemas de comunicagio nacionais e

241.

internacionais devem adotat:

Elaborar, em consonincia com a liberdade de expressio,
mecanismos reguladores, inclusive voluntirios, que permitam
aos sistemas de comunicag¢io internacionais e a midia
apresentar uma imagem equilibrada e diferenciada das mulheres
e que promovam maior participagio das mulheres e dos homens
na produgdo e na tomada de decisoes.

Medidas que os governos ou os mecanismos nacionais para o
avanco das mulheres devem adotar, conforme o caso:

a) incentivar a organizagio de programas de educagio e
formagio das mulheres, visando a produ¢io de informagoes
destinadas aos meios de comunicacdo, mediante inclusive
o financiamento de atvidades experimentais € a utilizagao
de novas tecnologias de comunicagio, da cibernética, da
tecnologia espacial e de satélites, seja no setor publico seja
no privado;

b) incentivar a utilizagdo dos sistemas de comunicagio,
incluidas as novas tecnologias, como meio de fortalecer a
participa¢do das mulheres nos processos democriticos;

c) facilitar a2 compilagio de uma relagio de mulheres
especializadas em meios de comunicagio;

d) incentivar a participagdo das mulheres na elaboragio de
diretrizes profissionais e c6digos de conduta ou outros
mecanismos apropriados de auto-regulagio, para promover
uma imagem equilibrada e nio-estereotipada das mulheres
na midia.

242. Medidas que as organizagGes ndo governamentais e as
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a) incentivar a criagdo de grupos de vigilancia que possam
monitorar os meios de comunicagio e com eles realizar
consultas, a fim de garantir que as necessidades e preocupagGes
das mulheres estejam apropriadamente refleddas neles;

b) formar as mulheres para que possam utlizar melhor a
tecnologia da informagdo nos campos das comunicagdes e
da midia, inclusive no plano internacional;

c) criar redes entre os organismos n3o governamentais, as
organizagGes femininas e as organiza¢des de profissionais
da midia e elaborar programas de informagio para essas
organizagGes, 2 fim de que sejam reconhecidas pelos meios
de comunicagdo as necessidades especificas das mulheres,
e facilitar uma maior participagio da mulheres nas
comunicagdes, principalmente no plano internacional, em
apoio a0 didlogo Sul-Sul e Norte-Sul entre essas organizagoes,
com vistas, znfer alia, a promover os direitos humanos das
mulheres e a igualdade entre mulheres e homens;

d) incentivar a industria dos meios de comunicagio e as
institui¢des de ensino e formagido do setor a que elaborem,
nos idiomas apropriados, formas de difusdo destinadas aos
grupos étnicos, tais como a narracdo de histdrias, o teatro,
a poesia e o canto, que reflitam seus valores culturais, e utilizar
essas formas de comunicagdo para divulgar informagdes
sobre questdes sociais e de desenvolvimento.

Objetivo estratégico

J.2. Promover uma imagem equilibrada e ndo-estereotipada da
mulber nos meios de comunicacdo

Medidas que devem ser adotadas

243. Medidas que os governos e as organizagGes ndo governamentais,
em medida compativel com a liberdade de expressdao, devem
adotar:

a) promover a pesquisa e a aplicagdo de uma estratégia de
informacdo, educagao e comunica¢io orientada a esimular
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b)

d)
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a apresentagdo de uma imagem equilibrada das mulheres e
meninas e dos seus multiplos papéis;

incentivar os meios de comunicagdo e as agéncias de
publicidade a que elaborem programas especiais para
aumentar o conhecimento da Plataforma de Agdo;

incentivar um tipo de formagio para os profissionais dos
meios de comunicagio, inclusive os proprietirios e os
administradores, que leve em conta as especificidades de
género, a fim de estimular a criagdo e a utilizacdo de imagens
nio-estereotipadas, equilibradas e diferenciadas das mulheres
nos meios de comunicacio;

incentivar os meios de comunicagio a que se abstenham de
apresentar as mulheres como seres inferiores e de explora-
las como objeto sexual e bem de consumo e que, 20 contririo,
as apresentem como seres humanos criativos, agentes
essenciais do processo de desenvolvimento, que para ele
contribuem e que dele se beneficiam.

propagar a idéia de que os esteredtipos sexuais apresentados
pelos meios de comunicagio sdo discriminatérios para as
mulheres, degradantes e ofensivos;

adotar medidas efetivas, que incluam as normas legislativas
pertinentes, contra a pornografia e a projegio de programas
em que se mostrem cenas de violéncia contra mulheres e
criangas nos meio de comunicagio.

Medidas que os meios de comunicagio e as organizagdes que
se ocupam de publicidade devem adotar:

a)

b)

elaborar, em medida compativel com a liberdade de
expressdo, diretrizes profissionais e cédigos de conduta e
outras formas de auto-regulagdo para promover a
apresentacdo de imagens ndo-estereotipadas das mulheres;

estabelecer, em medida compativel com a liberdade de
expressao, diretrizes profissionais e cédigos de conduta que
coibam a apresentagido de materiais de conteido violento,
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degradante ou pornogrifico sobre as mulheres na midia,
inclusive na publicidade;

desenvolver uma perspectiva de género em todas as
questGes de interesse para as comunidades, os consumidores
e a sociedade civil;

aumentar a participagdo da mulher na tomada de decisGes
nos meios de comunicagio em todos os niveis.

245. Medidas que os meios de comunicagio, as organizagdes nio

- governamentais € o setor privado devem adotar, em colaboragio,

quando apropriado, com os mecanismos nacionais para o
avan¢o da mulher:

a)

b)

d)

promover a divisao eqiitativa das responsabilidades
familiares, mediante campanhas nos meios de difusio que
déem énfase a igualdade de género e i eliminagdo dos
esteredtipos baseados no género no tocante aos papéis
desempenhados pelas mulheres e os homens no seio da
familia, e que difundam informagdes destinadas a eliminar
o abuso doméstico de conjuges e criangas e todas as formas
de violéncia contra a mulher, inclusive a violéncia no lar;

produzir e¢/ou difundir nos meios de comunica¢do materiais
audiovisuais sobre as mulheres dirigentes, que informem,
entre outras coisas, como elas trouxeram para suas posigoes
de lideranga muitas experiéncias de vida diferentes,
principalmente mas nao exclusivamente suas experiéncias
em equilibrar trabalho e responsabilidades familiares, como
mies, profissionais, administradoras e empresarias, para que
elas sirvam de modelo, sobretudo para as jovens;

promover amplas campanhas que utilizem os programas de
educacdo publica e privada para difundir informagio acerca
dos direitos humanos das mulheres e aumentar a
conscientizagio desses direitos;

apoiar e se for o caso financiar o desenvolvimento de novos
meios alternativos de difusio, e a utlizagao de todas as
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formas de comunicagao para difundir a informagao dirigida
as mulheres e sobre as mulheres e suas preocupagGes;

e) formular critérios para a anilise sob a perspectiva de género
dos programas dos meios de comunica¢io e formar
especialistas em sua aplicagio.

K. A mulher e o meio ambiente

246. Os seres humanos estdo no centro das preocupagdes com o
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desenvolvimento sustentivel. Eles tém direito a2 uma vida
saudivel e produtiva em harmonia com a natureza. As mulheres
tém um papel essencial a desempenhar no desenvolvimento
de modalidades de consumo, produgzo e administragio dos
recursos naturais sustentaveis e ecologicamente racionais, como
foi reconhecido na Conferéncia das Nagoes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento e na Conferéncia Internacional
sobre Populagio e Desenvolvimento e expresso na Agenda 21.
Na dltima década aumentou consideravelmente a preocupagio
com o esgotamento dos recursos, a degradacio dos sistemas
naturais e os riscos provocados pelas substincias que causam
poluicdo. Essas condi¢Ses de degradagao causam a destruigao
de ecossistemas frageis e afastam comunidades, especialmente
as mulheres, das atividades produtivas, e representam uma
ameaga para um meio ambiente seguro e saudavel. A pobreza
¢ a degradagdo ambiental estdo inter-relacionadas. Embora a
pobreza resulte em certas formas de desgaste do meio
ambiente, a principal causa da continua deterioragio do
ambiente global s3o as modalidades insustentaveis de consumo
e produgio, particularmente nos paises industrializados, o que
causa grande preocupagio, pois agrava a pobreza e o
desequilibrio social. O aumento do nivel dos mares como
conseqiiéncia do aquecimento da terra constitui grave e
imediata ameaga para as pessoas que vivem em paises insulares
e zonas litorineas. A utilizagio de substincias que provocam
a diminui¢do do ozdnio, como os produtos que contém
clorofluorocarbonetos, halocarbonetos e brometos de metil
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(substincias com as quais se fabricam plasticos e espumas)
prejudicam consideravelmente a atmosfera, pois permitem que
os raios ultravioletas nocivos cheguem 2 superficie da Terra.
Isso causa graves efeitos sobre a saide das pessoas, como a
alta incidéncia do cincer de pele, danos aos olhos e o
enfraquecimento do sisterna imunolégico. Também causa sérios
efeitos sobre o meio ambiente, prejudicando inclusive as
colheitas e a vida oceanica.

247. Todos os Estados e todas as pessoas deverdo cooperar na tarefa
fundamental de erradicar a pobreza, como requisito indispensével
para alcancar o desenvolvimento sustentavel, a fim de reduzir
as desigualdades dos niveis de vida e melhor atender as
necessidades da maioria da populagio mundial. Os furacdes,
os tufdes e outros desastres naturais e, ademais, a destruicio
dos recursos, a violéncia, os deslocamentos e outros efeitos
associados com a guerra, os conflitos armados e outros
conflitos, o emprego e os testes de armamentos nucleares € a
ocupagiao estrangeira podem também contribuir para a
degradagio do meio ambiente. A deterioracdo dos recursos
naturais afasta as comunidades, especialmente as mulheres,
das atividades geradoras de renda, a0 mesmo tempo em que
aumenta o trabalho nao remunerado. Tanto nas zonas urbanas
como nas rurais, a degrada¢io do meio ambiente repercute
negativamente sobre a saide, o bem-estar e a qualidade de
vida da populagio em geral, especialmente das meninas e
mulheres de todas as idades. E preciso dar atengdo especial 2
situagio das mulheres que vivem nas zonas rurais € as que
trabalham no setor agricola, onde o acesso a0 treinamento, 2
terra, a0s recursos produtvos, aos créditos, aos programas de
desenvolvimento e as estruturas cooperativas podem ajuda-
las a participar em maior medida no desenvolvimento
sustentivel. E preciso também reconhecer o papel dessas
mulheres. Os riscos ambientais no lar e no local de trabalho
podem ter consequéncias desproporcionais para a saude da
mulher, devido i sua vulnerabilidade aos efeitos toxicos de
diversos produtos quimicos. Esses riscos para a saude das
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mulheres sdo particularmente elevados nas zonas urbanas,
assim como nas zonas de baixa renda, onde existe uma alta
concentragio de instalagGes industriais poluentes.

Mediante a gestdo e o uso dos recursos naturais, as mulheres
dao sustenta¢io 2 familia e 2 comunidade. Como consumidoras,
produtoras, educadoras e responsaveis pelo cuidado de suas
familias, as mulheres desempenham importante papel na
promogio do desenvolvimento sustentivel, pela sua preocupagao
com a qualidade e a sustentabilidade da vida para as geragGes
atuais e futuras. Os governos tém manifestado sua intengao de
estabelecer um novo paradigma de desenvolvimento, capaz de
integrar a preservagio do meio ambiente com a justiga e a igualdade
de género, dentro de uma mesma geragio e entre distintas
geragGes, como estd expresso no capitulo 24 da Agenda 21.

A mulher continua em grande parte ausente de todos os niveis
dos processos de formulagio de politicas e de tomada de
decisOes, em matéria de gerenciamento, conservagao, prote¢ao
e recuperacio do meio ambiente e dos recursos naturais; 0s
orgdos de formulagdo de politicas e de tomada de decisdo, os
estabelecimentos de ensino e os organismos que cuidam da
prote¢io do meio ambiente freqiientemente continuam
marginalizando as mulheres e ignorando sua experiéncia na
defesa e no monitoramento adequados dos recursos naturais.
Sdo raras as mulheres que recebem formagio para serem
administradoras profissionais de recursos naturais, com
capacidade para formular politicas, como, por exemplo, técnicas
em planejamento da gestdo de recursos naturais, agronomia,
silvicultura, ci€éncias marinhas e direito ambiental. Mesmo nos
casos em que recebem capacitagdo profissional na gestio de
recursos naturais, elas freqlientemente nio alcangam
representatividade adequada nas instituigGes formais de tomada
de decisGes em nivel nacional, regional e internacional. Quase
sempre as mulheres ndo participam em pé de igualdade da
gestdo das instituigoes financeiras e empresariais cujas decisoes
afetamn mais significativamente a qualidade do meio ambiente.
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Ademais, existem deficiéncias institucionais na coordenacio
entre as organizagdes ndo governamentais de mulheres e a
instituigbes nacionais que se ocupam de questdes ambientais,
ndo obstante o ripido aumento ostensivo das organizagdes ndo
governamentais de mulheres que atuam nessas questdes em
todos os niveis.

A mulher tem desempenhado muitas vezes fungSes de lideranga
ou tomado a dianteira na promogio de uma ética do meio
ambiente, na diminui¢do do uso dos recursos e na reutilizacio
e reciclagem dos mesmos para reduzir o mais possivel o
desperdicio e o consumo excessivos. A mulher pode influir
poderosamente na tomada de decisGes em matéria de consumo
sustentavel. Além disso, sua contribui¢ao para a gestio do meio
ambiente, inclusive mediante campanhas de jovens e
comunidades de base para proteger o meio ambiente, quase
sempre tem lugar em nivel local, onde é mais necessaria e
decisiva uma agio descentralizada sobre as questGes ambientais.
As mulheres, especialmente as mulheres indigenas, tém
conhecimentos especiais dos vinculos ecolégicos e da gestio
dos ecossistemas frageis. Em muitas comunidades, as mulheres
sdo a principal forga para a produg¢do de subsisténcia, inclusive
de produtos do mar; sua fungio é, assim, fundamental para o
abastecimento de alimentos e a nutri¢gdo, a melhoria das
atividades de subsisténcia e do setor informal, e a protegio do
meio ambiente. Em algumas regides, as mulheres sdo geralmente
o membro mais estivel da comunidade, uma vez que os homens
quase sempre trabalham em lugares afastados, deixando a
mulher a protegio do ambiente natural e o encargo de velar
pela distribuicio adequada dos recursos no seio do lar e da
comunidade.

As medidas estratégicas necessarias para uma boa gestio do
meio ambiente exigem um enfoque global, multidisciplinar e
intersetorial. A participagdo das mulheres, bem como sua
lideranga, sio fundamentais em todos os aspectos. Nas
recentes conferéncias mundiais das Nagées Unidas sobre o

250



252.

A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

desenvolvimento, assim como nas conferéncias regionais
preparatorias da Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher,
ficou reconhecido que, no longo prazo, nio obterdo €xito as
politicas em matéria de desenvolvimento sustentavel que nao
contarem com a participagio de mulheres e homens. Esses
conclaves solicitaram a participagdo efetiva das mulheres na
geragdo de conhecimentos, na educagio ambiental, na adogio
de decisbes e no gerenciamento, em todos os niveis. As
experiéncias e contribuigées das mulheres para um meio
ambiente ecologicamente saudivel devem ocupar um lugar
prioritirio na agenda para o século XXI. O desenvolvimento
sustentivel continuara sendo uma meta dificil de alcangar,
enquanto a contribui¢do das mulheres para a gestio do meio
ambiente nio for reconhecida e respaldada.

Para que a contribuigao das mulheres na conservagao e gestao
dos recursos naturais € na protegio do meio ambiente seja
reconhecida em seu justo valor, os governos e outros agentes
devem propiciar a integragdo ativa e ostensiva de uma
perspectiva de género as politicas e aos programas e, quando
for o caso, analisar as conseqiiéncias desses para as mulheres e
os homens, respectivamente, antes da tomada de decisGes.

Obijetivo estratégico

K.1.

Envolver a participacio da mulber na adogdo de decisées
relativas ao meio ambiente em todos os niveis

Medidas que devem ser adotadas

253.

254

Medidas que os governos em todos os niveis, inclusive, quando
apropriado, as autoridades municipais, devem adotar:

a) assegurar oportunidades as mulheres, inclusive as que
pertencem as populagdes indigenas, para que participem na
tomada de decisGes relativas a0 meio ambiente em todos
os niveis, principalmente no que diz respeito a gestio,
concepgao, planejamento, execugdo e avaliagao de projetos
relativos ao meio ambiente;
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d)
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facilitar e aumentar o0'acesso das mulheres a informacio e 4
educagdo, inclusive nas dreas da ciéncia, tecnologia e
economia, aumentando assim os seus conhecimentos e
aptidGes, bem como dando-lhes oportunidades de participagao
nas decisOes relativas a0 meio ambiente;

estimular, sujeito a legislagio nacional e de conformidade
com a Convengio sobre Diversidade Biolégica, a protegio
efetiva e o uso dos conhecimentos, inovagdes e priticas
das mulheres indigenas e das comunidades locais, inclusive
as praticas relativas 2 medicina tradicional, biodiversidade
e tecnologias indigenas; procurar assegurar que essas praticas
sejam respeitadas, mantidas e preservadas de uma maneira
ecologicamente sustentiavel e promover sua aplicagio mais
ampla, com a aprovagdo e a participagdo dos portadores
desses conhecimentos; além disso, salvaguardar os direitos
de propriedade intelectual dessas mulheres, tal como
protegidos pela legislagido nacional e o direito internacional;
esforgar-se ativamente, quando for necessario, para descobrir
novos meios e modos para a protegio efetiva e o uso desses
conhecimentos, inovagdes e praticas, sujeito 2 legislacdo
nacional ¢ de conformidade com a Convengio sobre
Diversidade Bioldgica e o direito internacional pertinente;
e incentivar a divisdo justa e equitatva dos beneficios
advindos da utlizagio dos mencionados conhecimentos,
inovagdes e praticas;

adotar medidas adequadas para reduzir os riscos para a
mulher resultantes de perigos ambientais identificados, tanto
no lar como no trabalho e outros ambientes, inclusive a
aplica¢io adequada de tecnologias limpas, tendo em conta
o método preventivo acordado na Declaragio do Rio sobre
Meio Ambiente e Desenvolvimento;

adotar medidas para integrar uma perspectiva de género a
concepgio e a utilizagio, entre outras coisas, de mecanismos
de gestdo de recursos, de técnicas de produgio e de

255



A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

_construcdo de infra-estruturas, nas zonas rurais e urbanas,
que sejam ecologicamente racionais e sustentiveis;

f) adotar medidas que reconhegam o papel das mulheres como
produtoras e consumnidoras, de modo que elas possam agir
eficazmente em favor do meio ambiente, junto com os
homens, em seus lares, comunidades e locais de trabalho;

g) promover a participa¢do das comunidades locais, particular-
mente das mulheres, na identificacdo das necessidades em
matéria de servigos publicos, organizagdo do espago,
concepgao e execugdo de infra-estruturas urbanas.

254, Medidas que os governos, as organizagdes internacionais € as
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insttuigdes do setor privado, quando apropriado, devem adotar:

a) tomar em consideragdo o impacto de género no trabalho da
Comissdao sobre o Desenvolvimento Sustentavel e outros
organismos pertinentes das Nagdes Unidas e nas atividades
das instituicOes financeiras internacionais;

b) promover a participagdo das mulheres e inserir uma
perspectiva de género na formulagio, aprovagio e execugao
de projetos financiados sob a égide do Fundo para o Meio
Ambiente Mundial e outras organizagoes pertinentes das
Nagoes Unidas; '

c) incentivar a elaboracio, nas ireas de interesse do Fundo
para o Meio Ambiente Mundial, de projetos que beneficiem
as mulheres, e de projetos administrados por mulheres;

d) estabelecer estratégias e mecanismos para aumentar,
principalmente no nivel das comunidades de base, a
proporg¢ao das mulheres que atuam, principalmente como
dirigentes, planificadoras, administradoras, cientistas e
assistentes técnicas e como beneficiarias na formulagio,
desenvolvimento e implementag3o de politicas e programas
para a gestao dos recursos naturais e a prote¢io e conservagao
do meio ambiente;
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e) incentivar as instituigdes sociais, economicas, politicas e

cientificas a estudarem o problema da degradagao do meio
ambiente e o resultante impacto sobre as mulheres.

255. Medidas que as organizagdes nio governamentais € o0 setor
privado devem adotar: |

a)

b)

assumir a defesa das questGes relativas a gestdo do meio
ambiente e ao aproveitamento dos recursos naturais que
preocupam as mulheres e proporcionar informagio que
contribua para a mobilizagao de recursos para a protegdo e
conservacao do meio ambiente;

facilitar o acesso das agricultoras, pescadoras e pastoras a
conhecimentos, aptidoes, servicos de comercializagdo e
tecnologias ecologicamente racionais, a fim de apoiar e
fortalecer o papel decisivo das mulheres e sua experiéncia
no aproveitamento dos recursos e na conservagio da

diversidade bioldgica.

Objetivo estratégico

K.2. Procurar integrar as preocupacdes e perspectivas de género nas
politicas e programas em prol do desenvolvimento sustentdvel

Medidas que devem ser adotadas

256. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

integrar as mulheres, inclusive as indigenas, suas perspectivas
e seus conhecimentos, em condigdes de igualdade com os
homens, na adog¢do de decisdes em matéria de gestdo
sustentavel dos recursos e na formula¢do de politicas e
programas de desenvolvimento sustentivel, particularmente
os destinados a atender e prevenir a degradagao ambiental
da terra;

avaliar as politicas e programas em termos do impacto
ambiental e da igualdade de acesso das mulheres aos recursos

naturais;
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c) assegurar a realizagdo de pesquisas adequadas para avaliar
de que modo e em que medida as mulheres sio particularmente
suscetiveis ou estdo particularmente expostas 4 degradagio
do meio ambiente e aos perigos dela derivados, inclusive,
quando necessério, a pesquisa € a coleta de dados sobre
grupos especificos de mulheres, particularmente as de baixa
renda, indigenas ou pertencentes a minorias;

d) integrar os conhecimentos e as praticas tradicionais das
mulheres rurais, no tocante a0 uso e gestao sustentaveis
dos recursos, ao desenvolvimento de programas de gestao
ambiental e de extensao;

e) integrar as principais politicas os resultados de pesquisas
que reflitam a problemitica do género, com o objetivo de
estabelecer assentamentos humanos sustentaveis;

f) promover o conhecimento do papel das mulheres e patrocinar
pesquisas sobre o assunto, principalmente no caso das
mulheres rurais e indigenas e no tocante a coleta e produgio
de alimentos, conservagdao do solo, irrigagio, gestdo de
bacias hidrograficas, saneamento, gestdo das zonas costeiras
e dos recursos marinhos, controle integrado de pragas,
planejamento do uso da terra, conservagio de florestas e
silvicultura comunitaria, pesca, prevencio dos desastres
naturais e fontes de energia novas e renovaveis, prestando
especial atengdo aos conhecimentos e as experiéncias das
mulheres indigenas;

g desenvolver uma estratégia de mudanga para eliminar todos
os obstaculos que impedem a participagdo plena e eqiiitativa
das mulheres no desenvolvimento sustentivel e o seu acesso
a0s recursos e ao controle dos mesmos;

h) promover a educagio das meninas e das mulheres de todas
as idades nas areas da ciéncia, tecnologia, economia e outras
disciplinas relacionadas com o meio ambiente natural, de
forma que elas possam, com conhecimento de causa, fazer
escolhas e formular propostas para determinagio, no nivel
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local, das prioridades econdmicas, cientificas e ambientais
para a gestio e o uso racional dos recursos naturais e locais
e dos ecossistemas;

elaborar programas de gestido do meio ambiente que envolvam
a participagdo de mulheres profissionais e cientistas, bem
como de técnicas, administradoras e funcionarias de escritério;
elaborar programas de treinamento de meninas e mulheres
nessas atividades; aumentar as oportunidades nas mesmas
de contratagido e ascensio profissional de mulheres e
implementar medidas especiais para promover a especializagio
e participa¢do das mulheres na gestio do meio ambiente;

identificar e promover tecnologias ecologicamente racionais,
concebidas, elaboradas e aperfeicoadas com a participagio
das mulheres, e apropriadas tanto para as mulheres como
para os homens;

apoiar o desenvolvimento de um acesso eqiitativo das
mulheres as infra-estruturas de moradia, 4gua prépria para
o consumo ¢ tecnologias energéticas seguras ¢ baratas, tais
como a energia edlica e solar, a biomassa e outras fontes
renovaveis, mediante programas participativos de avaliagao
das necessidades e do planejamento e formulagdo de
politicas energéticas em nivel local e nacional;

empenhar-se em garantir que por volta do ano 2000 todos
tenham acesso a 4agua potivel e que sejam elaborados e
aplicados planos de protegdo e conservagao ambiental para
restaurar os sistemas poluidos de abastecimento de igua e
reconstruir os mananciais degradados.

Medidas que as organizagdes internacionais, as organizagoes
nio-governamentais e as instituigdes do setor privado devem

adotar:

a)

patrocinar a participagdo das mulheres nas industrias da
comunica¢io, para aumentar seus conhecimentos sobre os
temas ambientais, em particular sobre o impacto dos
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produtos, das tecnologias e dos processos industriais no meio
ambiente e na saide;

estimular os consumidores a que fagam uso do seu poder
aquisitivo para promover a fabricagdo de produtos
ecologicamente corretos e estimular investimentos nas
atividades e tecnologias ecologicamente racionais e
produtivas na agricultura, na pesca, no comércio e na indistria;

apoiar as iniciativas das mulheres consumidoras, mediante
a promogdo da comercializagio de alimentos organicos e
servicos de reciclagem, a informagio sobre produtos e a
rotula¢do dos mesmos, inclusive a rotulagao das embalagens
de produtos quimicos téxicos e pesticidas em linguagem
clara e com simbolos compreensiveis para os consumidores,
independentemente de sua idade ou seu grau de alfabetizagio.

Objetivo estratégico

K.3. Fortalecer ou estabelecer mecanismos, em nivel nacional,
regional e internacional, para avaliar o impacto nas mulberes
das politicas de desenvolvimento e ambientais

Medidas que devem ser adotadas

258. Medidas que os governos, as organizagGes regionais e
internacionais e as organizagdes nio governamentais, na forma
adequada, devem adotar:
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a)

proporcionar assisténcia técnica as mulheres, particularmente
nos paises em desenvolvimento, nos setores da agricultura,
pesca, pequena empresa, comércio e industria, para assegurar
o continuo desenvolvimento dos recursos humanos, a
elaboragio de tecnologias ecologicamente racionais e a
capacitagdo empresarial das mulheres;

b) em colaboragio com as universidades e pesquisadoras locais,

elaborar bases de dados, sistemas de informacgio e
mecanismos de controle, efetuar pesquisas com uma
perspectiva participativa e pratica, desenvolver metodologias



A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

e fazer analises politicas, em que se tenha em conta o género,
sobre os seguintes tépicos:

1

i

11i

v

— os conhecimentos e a experiéncia das mulheres na

gestdo e conservagao dos recursos naturais, para sua
inclusdo nas bases de dados e nos sistemas de
informagio na area do desenvolvimento sustentavel;

as conseqliéncias para a mulher da degradacgio
ambiental e dos recursos naturais, derivadas, entre
outras coisas, de modalidades de produgzo e consumo
insustentaveis, da seca, da ma qualidade da agua, do
aquecimento da atmosfera, da desertificagdo, da
elevagio do nivel do mar, do lixo perigoso, dos
desastres naturais, dos produtos quimicos toxicos e
dos residuos de pesticidas, do lixo radioativo ¢ dos
conflitos armados;

analise dos vinculos estruturais entre género, meio
ambiente e desenvolvimento, em setores como a
agricultura, a industria, a pesca, a silvicultura, a sadde
ambiental, a diversidade bioldgica, o clima, os recursos
hidricos e o saneamento;

medidas para realizar analises ambientais, economicas,
culturais, sociais e que incluam uma orientagio de
género, e inclui-las, como elemento fundamental, na
preparagdo e no acompanhamento de programas e
politicas;

programas para a criagao de centros rurais € urbanos
de formagio, pesquisa e documentagio que permitam
difundir junto as mulheres tecnologias ecologicamente
racionais.

assegurar o pleno cumprimento das obrigagGes internacionais
pertinentes, inclusive, quando couber, da Convengio de
Basiléia e de outras convengdes relativas a0s movimentos
trans-fronteiricos de lixos perigosos (o que inclui residuos
toxicos) e do codigo da Agéncia Internacional de Energia
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Atémica de praticas relativas ao movimento de residuos
radioativos; adotar e fazer cumprir regulamentos para uma
administragdo ecologicamente racional no tocante 2
seguranga no armazenamento € no transporte desses
materiais; considerar a adogdo de medidas tendentes a proibir
esses movimentos considerados inseguros e perigosos;
assegurar o estrito controle e a administragdo dos residuos
perigosos e radioativos de conformidade com as obrigagdes
internacionais e regionais pertinentes e eliminar a exportagio
desses residuos para paises que, individualmente ou
mediante acordos internacionais, proibem sua importagio;

d) promover a coordenagdo, no seio das instituigoes € entre
elas, para implementar a Plataforma de Agdo e o capitulo
24 da Agenda 21, entre outras coisas, solicitando 2 Comissao
sobre o Desenvolvimento Sustentavel, por intermédio do
Conselho Econdmico e Social, que obtenha da Comissio
sobre a Condi¢io da Mulher informagio sobre o resultado
do exame da implementagdo da Agenda 21 no que diz
respeito a mulher e ao meio ambiente.

L. Amenina

259. A Convengdo sobre os Direitos da Crianga reconhece que “Os
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Estados-Partes respeitardo os direitos enunciados na presente
Convengio e assegurardo sua aplicagio a cada crianga sujeita
a sua jurisdi¢do, sem discriminagio de qualquer espécie,
independentemente de raga, cor, sexo, idioma, religido, opiniao
politica ou de outra indole, origem nacional, étnica ou social,
posi¢io econdmica, deficiéncias fisicas, nascimento ou qualquer
outra condigdo da crianga, de seus pais ou representantes
legais” (artigo 2°, paragrafo 1°) Ndo obstante, em muitos paises
os indicadores disponiveis demonstram que se discrimina
contra a menina desde as primeiras fases da vida, durante sua
infancia e até a idade adulta. Em algumas partes do mundo, o
nimero de homens excede o de mulheres em cerca de 5 por
100. Os motivos dessa disparidade sdo, entre outros, as atitudes
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e praticas prejudiciais, como a mutilagdo genital das mulheres,*
a preferéncia pelos filhos varGes que resulta, por sua vez, no
infanticidio das meninas e na selecio do sexo antes do
nascimento, o casamento precoce, inclusive o casamento de
criangas, a violéncia contra a mulher, a exploragido sexual, o
abuso sexual, a discriminagio contra as meninas nas ragdes
alimentares e outras praticas que afetam a saide e o bem-estar.
Como resultado de tudo isso, um nimero menor de meninas
do que de meninos atinge a idade adulta.

As meninas sdo freqlientemente tratadas como inferiores e sdo
socialmente ensinadas a se colocarem em udltimo lugar, o que
lhes vai diminuindo a auto-estima. A discriminag¢io e a
negligéncia de que s3o vitimas na infancia podem dar lugar a
uma espiral descendente que durara toda a vida, submetendo
a mulher a privagoes e exclusiao da vida social em geral. Devem
ser adotadas iniciativas para preparar a menina a participar ativa
e eficazmente, em igualdade com os meninos, em todos os
niveis de lideranga nas areas econdmica, politica e cultural.

Processos educacionais com preconceito de género, como
curriculos, materiais e priticas escolares, as atitudes dos
professores e as relagdes dentro da sala de aula reforgam as
desigualdades de género existentes.

As meninas e as adolescentes podem receber uma multplicidade
de mensagens conflitantes e contraditérias, da parte dos pais,
professores e companheiros, quanto ao papel que lhes cabe
desempenhar. E preciso que as mulheres e os homens colaborem
com as criangas e os jovens para erradicar os esteredtipos
persistentes baseados no género, tendo em conta os direitos da
crianga e os direitos, deveres e obrigagdes dos pais, como
declarados no paragrafo 267 adiante.

Conquanto nos ultimos 20 anos tenha aumentado, em alguns
paises, o nimero de criangas instruidas, os meninos se
beneficiaram disso, proporcionalmente, muito mais do que as
meninas. Em 1990, havia 130 milhdes de criangas sem acesso
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a escola primaria; desse total, 81 milhGes eram meninas. Isso
pode ser atribuido a fatores como atitudes ditadas pelo costume,
trabalho infantl, casamento precoce, falta de recursos e de
facilidades escolares adequadas, gravidez de adolescentes e
desigualdades baseadas no género existentes tanto na sociedade
em geral como na familia, como descrita no paragrafo 29 acima.
Em alguns paises, a escassez de professoras pode inibir a
matricula escolar de meninas. Em muitos casos, as meninas

comegam a realizar tarefas domésticas pesadas desde muito

cedo, e delas se espera que consigam atender a0 mesmo tempo
a seus afazeres domésticos e as obrigagdes escolares, do que
resulta freqiientemente um rendimento escolar inferior e o
abandono precoce da escola.

A porcentagem de meninas matriculadas na escola secundaria
persiste significativamente baixa em muitos paises. Nio se
costuma incentivar as meninas a seguir estudos cientificos e
tecnolégicos nem se lhes da a oportunidade de fazé-lo,
privando-as assim dos conhecimentos de que necessitam para
sua vida cotidiana e suas oportunidades de emprego.

As meninas sao menos incentivadas do que os meninos a
participar das fungdes sociais, econdmicas e politicas da
sociedade e a aprender acerca das mesmas, com o resultado de
que ndo lhes sdo oferecidas as mesmas oportunidades que aos
meninos de acesso aos processos de tomada de decisGes.

A discriminagao existente contra as meninas noO acesso 2
nutri¢do e aos servigos de saude fisica e mental poe em perigo
sua saide atual e futura, Estima-se que 450 milhes de mulheres
adultas, vivendo em paises em desenvolvimento, sio retardadas
como resultado de ma nutri¢ao protéico-caldrica na infancia.

A Conferéncia Internacional sobre Populagio e Desenvolvimento
reconheceu, no parigrafo 7.3 do seu Programa de Agdo, que
“se deve prestar plena atengdo a promogdo de relagGes de
respeito mutuo e igualdade entre mulheres e homens e
particularmente as necessidades dos adolescentes em matéria
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de educagdo e servicos, a fim de habiliti-los a assumir sua

sexualidade de modo positivo e responsivel”, tendo em conta

o direito da crianga a informagdo, a privacidade, a2 confiden-
cialidade, ao respeito e ao consentimento com conhecimento
de causa, assim como as responsabilidades, direitos e obrigagGes
dos pais e tutores de proporcionar 4 crianga, de acordo com a
evolugdo de suas capacidades, orientagao e conselhos que a
habilitem para o exercicio dos direitos reconhecidos na
Convengido sobre os Direitos da Crianga e de conformidade
com a Convengao sobre a Eliminagio de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher. Em todas as agGes referentes
as criangas, a consideragdo primordial serd o interesse superior
da crianga. Deve-se dar apoio a uma educagdo sexual integral
dos jovens, com o respaldo e 2 orientagio dos pais, que faga
ressaltar a responsabilidade dos varGes com respeito a propria
sexualidade e fecundidade e que os ajude a exercer essa
responsabilidade.

Mais de 15 milhdes de meninas nas idades de 15 a 19 anos ddo
a luz a cada ano. A maternidade em idade muito jovem acarreta
complicagées durante a gravidez € o parto e constitui um risco
de 6bito materno muito superior a média. Os niveis de morbidez
e mortalidade entre os filhos de mies jovens sdo muito elevados.
A maternidade precoce continua sendo um impedimento para
a melhoria da condi¢do educativa, econémica e social das
mulheres em todas as partes do mundo. Em geral, o casamento
e a maternidade precoces podem reduzir severamente as
oportunidades de educagio e trabatho da mulher, bem como
sua qualidade de vida e a dos seus filhos.

A violéncia sexual e as enfermidades sexualmente transmissiveis,
inclusive o HIV/Aids, tém um efeito devastador na saude da
crianca, e as meninas sio mais vulnerdveis do que os meninos
as consequiéncias das relagdes sexuais sem protegao e prematuras.
As meninas s3o mais sujeitas a pressOes para engajar-se em
atividade sexual. Devido a fatores como sua juventude, as
pressGes sociais, a falta de leis que as protejam ou o fato de
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que as leis ndo sdo cumpridas, as meninas sio mais vulneraveis
a todo tipo de violéncia, e particularmente 4 violéncia sexual,
inclusive estupro, abuso sexual, exploragio sexual, trafico,
possivelmente a venda de seus 6rgaos e tecidos e os trabalhos
forcados.

As meninas portadoras de deficiéncia se defrontam com
barreiras adicionais e necessitam que se lhe assegure a nio-
discriminagio e o gozo, em condi¢Ges de igualdade, de todos
os direitos humanos e liberdades fundamentais, de conformidade
com as Normas Uniformes das Nagoes Unidas sobre a
Igualdade de Oportunidades para as Pessoas com Deficiéncias.

Algumas criangas sio particularmente vulneraveis, em
particular as abandonadas, sem lar e as deslocadas, as criangas
de rua, as que vivem em zonas de conflito e aquelas que sofrem
discriminagio por pertencerem a grupo étnico ou racial
minoritario.

Todas as barreiras devem, portanto, ser eliminadas a fim de
permitir que as meninas, sem exce¢ao, desenvolvam o seu pleno
potencial e todas as suas capacidades mediante a igualdade de
acesso 2 educagdo e 2 formagdo, a nutricdo, aos servicos de
saude fisica e mental e a informagio correspondente.

Ao tratar das questOes relativas a infancia e a juventude, os
governos devem promover uma politica ativa e explicita no
sentido de incorporar ume perspectiva de género a todas as
politicas e programas e de analisar os seus possiveis efeitos
sobre as meninas € 0s meninos, respectivamente, antes de tomar
decisGes a respeito.

Objetivo estratégico

L.1.

Eliminar todas as formas de discriminagdo contra a menina

Medidas que devem ser adotadas

274.
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Medidas que os governos devem adotar:
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no caso dos Estados que ainda nio subscreveram ou
ratificaram a Convengio das Nagses Unidas sobre os
Direitos da Crianga, adotar medidas urgentes para assinar e
ratificar a Conveng¢io, tendo presente que na Conferéncia
Mundial de Direitos Humanos se exortou vigorosamente a
que fosse firmada antes do final de 1995; e no caso dos
Estados que ja assinaram e ratificaram a Convengio, garantir
sua plena implementagao, mediante a adogdo de todas as
medidas legislativas, administrativas e de outra indole que
sejam necessarias e propiciando um ambiente favoravel ao
pleno respeito dos direitos da crianga;

de conformidade com o artigo 7° da Convengido sobre os
Direitos da Crianga, adotar medidas para garantir o registro
imediato da crianga ap6s o nascimento, bem como, na medida
do possivel, o seu direito a ter um nome e uma nacionalidade
desde o nascimento, e o direito de conhecer os seus pais e
ser por eles cuidada;

adotar providéncias para garantir que as criangas contem
com adequado apoio financeiro de seus pais, principalmente
garantindo o cumprimento das leis sobre pensdes
alimentares;

eliminar as injustigas e os obstaculos em relagdo aos direitos
sucessorios com que se defronta a menina, de modo que
todas as criangas possam gozar os seus direitos sem
discriminagdo mediante, por exemplo, a promulgagio e
aplicagdo de leis que garantam a igualdade de direitos
sucessorios e assegurem a igualdade de direito a heranga,
independentemente do sexo da crianga;

promulgar e fazer cumprir estritamente as leis destinadas a
garantir que os casamentos s6 sejam contraidos com livre e
pleno consentimento dos nubentes; ademais, promulgar e
fazer cumprir estritamente as leis relativas a idade legal
minima para expressar consentimento e contrair matrimonio
e, se necessirio, elevar essa idade minima;
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. f) desenvolver e aplicar politicas, planos de a¢do e programas
amplos para a sobrevivéncia, protegao, desenvolvimento das
meninas e melhoramento de sua situagio, a fim de promover
e proteger o pleno gozo dos seus direitos humanos e
assegurar-lhes a igualdade de oportunidades; tais politicas,
planos e programas devem formar parte integral do processo
de desenvolvimento;

g) garantir a desagregacgdo por sexo e idade de todos os dados
relativos as criangas nas areas de sauide, educagao e outras,
a fim de incluir uma perspectiva de género no planejamento,
implementagdo e acompanhamento de programas.

275. Medidas que os governos e as organizagdes internacionais e
ndo-governamentais devem adotar:

a) desagregar a informacio e os dados sobre as criangas por
sexo ¢ idade; empreender pesquisa sobre a situagdo das
meninas e levar em conta os resultados, na forma apropriada,
na formulagdo de politicas e programas, bem como na
tomada de decisGes voltadas para o avango das meninas;

b) procurar gerar apoio social para a observancia das leis sobre
a idade legal minima para contrair matriménio, especialmente
proporcionando as meninas oportunidades de educagao.

Objetivo estratégico

L.2. Eliminar as atitudes e prdticas culturais prejudiciais ds meninas

Medidas que devem ser adotadas
276. Medidas que os governos devem adotar:

a) estimular e apoiar, na forma apropriada, as organizagoes
nao governamentais € organizagGes comunitirias de base
nos seus esforgos para promover mudangas nas atitudes e
praticas prejudiciais as meninas;

b) estabelecer programas educativos e desenvolver material
de ensino e livros de texto capazes de sensibilizar e informar
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os adultos acerca dos efeitos danosos para as meninas de
certas praticas tradicionais ou costumeiras;

desenvolver e adotar curriculos, materiais de ensino e livros
de texto que contribuam para melhorar 2 imagem que as
meninas t€ém delas proprias, suas condi¢des de vida e suas
oportunidades de trabalho, particularmente nas ireas em
que as mulheres tém sido tradicionalmente sub-representadas,
como matematica, ciéncia e tecnologia;

tomar providéncias para que as tradigOes, a religido e suas
manifestagSes ndo constituam causa de discriminagdo contra
as meninas.

Medidas que os Governos e, quando for o caso, também as
organizagées Internacionais e niao-governamentais devem
adotar:

a)

b)

desenvolver um cenario educacional do qual sejam eliminadas
todas as barreiras que impedem o aprendizado escolar de
mulheres casadas e/ou meninas grividas e jovens mies,
inclusive, quando apropriado, provendo servigos de facil
acesso e custo modico para o cuidado de criangas ou educagio
dos pais, a fim de estimular aquelas que tém responsabilidades
pelo cuidado de seus filhos e irmdos durante os seus anos
escolares a que retornem 2 escola ou continuem a freqlienta-
la, para completar sua escolaridade;

estimular as instituicées educacionais € a midia a adotar e
projetar imagens nao-estereotipadas e equilibradas das
meninas e dos meninos, e trabalhar pela eliminagdo da
pornografia infantil e de imagens violentas e degradantes
de representagdo das meninas;

eliminar todas as formas de discriminagao contra as meninas
e as causas remotas da preferéncia por filhos varGes, que
resultam em praticas nocivas e contra a ética, como a selegao
pré-natal do sexo e o infanticidio feminino; isso é ainda
agravado pelo crescente uso de tecnologias para determinagao
do sexo fetal, causando o aborto de embrides femininos;
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d) elaborar politicas e programas, com prioridade para programas

formais e informais de educagio, que déem apoio is meninas
e as habilitem a adquirir conhecimentos, desenvolver a auto-
estima e assumir responsabilidade por sua prépria vida;
colocar especial énfase nos programas destinados a educar
mulheres e homens, especialmente os pais, sobre a importincia
da saude fisica e mental das meninas e o seu bem-estar, e sobre
a necessidade de eliminar a discriminagao contra meninas
na alocagio de alimentos, os casamentos precoces, a violéncia
contra as meninas, a mutilago genital feminina, a prostitui¢ao
infantl, o abuso sexual, o estupro e o incesto.

Objetivo estratégico

L.3. Promover e proteger os direitos da menina e aumentar a

conscientizagdo sobre suas necessidades e seu potencial

Medidas que devem ser adotadas

278. Medidas que os governos e as organizagdes internacionais e
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ndo governamentais devern adotar:

a) conscientizar os governantes, planejadores, administradores

e agentes de todos os niveis, assim como as familias e
comunidades, sobre a situagao desvantajosa em que se
encontram as meninas;

b) procurar conscientizar as meninas, sobretudo as que passam

por circunstincias dificeis, sobre suas préprias possibilidades
e instrui-las acerca dos direitos que lhes sdo garantidos em
todos os instrumentos internacionais de direitos humanos,
principalmente a Convengao sobre os Direitos da Crianga,
bem como acerca da legislagdo promulgada em seu favor e
das diversas medidas adotadas tanto pelas organizagdes
governamentais como pelas ndo governamentais, com vistas
a melhoria de sua condicio;

c) educar as mulheres, os homens, as meninas e os meninos

para promover a melhoria da condigdo das meninas e
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incentivi-los a trabalhar em prol do respeito muituo e da
colaboragio em pé de igualdade entre meninas e meninos;

d) favorecer a igualdade na prestagio de servigos e no

fornecimento de aparelhos apropriados 4s meninas portadoras
de deficiéncia e proporcionar s suas familias os servigos
de apoio pertinentes, na forma adequada.

Objetivo estratégico

L.4. Eliminar a discriminagdo contra as meninas na educacdo e na
formagdo profissional

Medidas que devem ser adotadas

279. Medidas que os governos devem adotar:

a)

b)

d)

assegurar o acesso universal das meninas e dos meninos,
em condigGes de igualdade, ao ensino primario, para que
possam completd-lo, e suprimir as diferengas existentes
atualmente entre eles, conforme estipula o artigo 28 da
Convengio das Nagoes Unidas sobre os Direitos da Crianga;
do mesmo modo, assegurar o acesso em condi¢Ges de
igualdade a educagdo secundaria até o ano 2005 e a educagio
superior, inclusive formagiao profissional e técnica, para
todas as meninas e meninos, inclusive os desfavorecidos e
os bem-dotados;

tomar providéncias para integrar os programas de
alfabetiza¢io funcional e de aritmética elementar aos
programas de desenvolvimento, em beneficio especialmente
das meninas que estdo fora da escola;

promover a instrugdo em matéria de direitos humanos nos
programas educativos e inserir nessa instrugdo a idéia de que
os direitos humanos da muther e da menina constituem parte
inalienavel, integral e indivisivel dos direitos humanos universais;

aumentar as taxas de matricula escolar e de retengio na
escola das meninas, pela alocagio dos recursos orgamentarios
apropriados e pela mobilizagdo do apoio da comunidade e
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dos pais, mediante campanhas- de sensibilizagao e horarios
escolares flexiveis, incentivos, bolsas de estudo, programas
de acesso para meninas sem antecedentes escolares e outras
medidas;

e) elaborar programas e materiais de ensino para mestres e
educadores que lhes permitam tomar consciéncia de sua
propria fungio no processo educativo e inculcar-lhes
estratégias efetivas de ensino que lhes permitam levar em
conta os aspectos relacionados com o género;

f) adotar medidas que assegurem as mestras e professoras as
mesmas possibilidades e 2 mesma situagao de que desfrutam
seus colegas do sexo masculino.

280. Medidas que os governos e as organizagdes internacionais e
nio governamentais devern adotar:

a) proporcionar educagio e formagio profissional as meninas
para que aumentem suas oportunidades de encontrar
emprego ¢ de acesso aos processos de decisio;

b) proporcionar educagio para aumentar o conhecimento € a
capacitagdo das meninas no tocante a0 funcionamento dos
sistemas economico, financeiro e politico;

c) assegurar as meninas deficientes o acesso 4 educagio e 2
formagio apropriadas, a fim de que possam participar
plenamente da vida da sociedade;

d) promover a participagdo plena das meninas, em condigdes
de igualdade, em atividades extracurriculares como esportes,
teatro e atividades culturais.

Objetivo estratégico

L.5. Eliminar a discriminagdo contra as meninas em matéria de
savde e nutrigdo

Medidas que devem ser adotadas

281. Medidas que os governos e as organizagdes internacionais e
nio governamentais devem adotar:
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propiciar informagao publica sobre a erradicagdo das praticas
discriminatdrias contra as meninas em matéria de distribuicio
de alimentos, nutricdo e acesso aos servicos de saide;

conscientizar as meninas, os pais, os professores e a
sociedade sobre 2 importincia de uma boa saide geral e da
nutri¢3o, e sobre os perigos para a satide e outros problemas
que resultam da gravidez precoce;

fortalecer e reorientar a educagdo sanitiria e os servicos de
saide, sobretudo os programas de atengio primiria da
saude, inclusive satde sexual e reprodutiva, e desenvolver
programas de saude de qualidade que satisfacam as
necessidades fisicas e mentais das meninas e que satisfagam
também as necessidades das maes jovens, das mulheres
gravidas e das maes que amamentam;

instituir programas de ensino mutuo e de divulga¢io, com
vistas a intensificar o trabalho individual e coledvo destinado
a reduzir a vulnerabilidade das meninas a0 HIV/Aids e a
outras enfermidades sexualmente transmissiveis, conforme
acordado no Programa de Agao da Conferéncia Internacional
sobre Populagdo e Desenvolvimento, e o estabelecido no
relatério daquela Conferéncia, reconhecendo o papel
reservado aos pais referido no pardgrafo 267 da presente
Plataforma de Agio;

assegurar as meninas, especialmente as adolescentes,
educacio e informagdes sobre a fisiologia da reprodugio, a
saude reprodutiva ¢ a saide sexual, conforme acordado no
Programa de Agio da Conferéncia Internacional sobre
Populagio e Desenvolvimento, e o que ficou estabelecido
no relatério daquela Conferéncia, assim como em matéria
de praticas responsaveis de planejamento familiar, satde
reprodutiva, enfermidades sexualmente transmissivelis,
transmissdo e prevenc¢do do HIV/Aids, reconhecendo o
papel reservado aos pais referido no paragrafo 267 acima;

incluir a formagio sanitdria e nutricional como parte
integrante dos programas de alfabetizagdo e dos curriculos
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escolares desde o ensino primirio, para beneficio das
meninas;

enfatizar o papel e as responsabilidades que incumbem aos
adolescentes no tocante 3 saide sexual e reprodutiva e ao
comportamento sexual, proporcionando-lhes os servigos e
a orientagio apropriados, como indicado no paragrafo 267;

desenvolver programas de informagdo e treinamento sobre
as necessidades especiais das meninas em matéria de saude,
dirigidos aos formuladores e executores das politicas de
saude;

adotar todas as medidas apropriadas para abolir as praticas
tradicionais que prejudicam a saide das criangas, conforme

o estipulado no artigo 24 da Convengio sobre os Direitos
da Crianga.

Objetivo estratégico

L.6. Eliminar a exploragdo economica do trabalbo infantil e proteger

as

meninas que trabalbam

Medidas que devem ser adotadas

282. Medidas que os governos devem adotar:
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a) de conformidade com o disposto no artigo 32 da Convengio

sobre os Direitos da Crianga, proteger as criangas contra a
exploragio econdmica e contra o desempenho de qualquer
trabalho que possa ser perigoso ou que interfira com a sua
educagdo, que seja nocivo para sua saide ou para o seu
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social;

b) fixar na legislagdo nacional uma idade minima para o acesso

das criangas a0 emprego, em todos os setores de atividade,
de acordo com as normas trabalhistas internacionais
existentes € 2 Convengao sobre os Direitos da Crianga;

c) proteger as meninas que trabalham, mediante, entre outras,

as seguintes medidas:



A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

i — fixagio de uma idade ou idades minimas para
admissao a0 emprego;

ii — monitoramento estrito das condi¢Ges de trabalho
(respeito da jornada de trabalho, proibi¢ao do trabalho
de criangas nao-coberto pela legislagio nacional e
inspegdo das condigoes de higiene e de saide no
trabalho);

iii — protegio da seguridade social;

iv — treinamento e educagdo permanentes;

d) reforgo, se necessirio, da legislagio que rege o trabalho

infantil e fixar penalidades ou outras sangdes para assegurar
o cumprimento efetivo da legislagao.

Objetivo estratégico

L.7. Erradicar a violéncia contra as meninas

Medidas que devem ser adotadas

283. Medidas que os governos e, quando apropriado, as organizagdes
internacionais e nio-governamentais devem adotar:

a)

adotar medidas e agOes eficazes para promulgar e aplicar a
legislagdo, a fim de garantir a seguranga das meninas contra
toda forma de violéncia no trabalho, inclusive nos programas
de treinamento e de apoio, e adotar medidas para erradicar
a incidéncia do assédio sexual das meninas nas insttuiges
de educacdo e outras instituigoes;

b) adotar as medidas legislativas, administrativas, sociais e

educacionais apropriadas para proteger as meninas, no lar e
na sociedade, contra toda forma de violéncia fisica ou
mental, lesdes ou abuso, abandono ou tratamento
negligente, maus tratos ou exploragio, inclusive o abuso
sexual;

ministrar formagdo que sensibilize para a questdo de género
aos que trabalham com programas de tratamento,
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reabilitacio e outros programas de assisténcia destinados
as meninas vitimas de violéncia e promover programas de
informag@o, apoio e formagao em beneficio dessas meninas;

d) promulgar e aplicar legislagdo que proteja as meninas contra
toda forma de violéncia, inclusive a selegdo pré-natal do
sexo e o infanticidio feminino, 2 mutilagdo genital, o incesto,
os abusos sexuais, a exploracdo sexual, a prostitui¢io e a
pornografia infantis, e estabelecer programas seguros e
confidenciais, e servigos de apoio médico, social e
psicolégico, apropriados para cada idade e destinados as
meninas que sdo vitimas de violéncia.

Obijetivo estratégico

L.8. Promover a sensibilizagdo das meninas para a vida social,
econdmica e politica, e sua participacdo nelas

Medidas que devem ser adotadas

284. Medidas que os governos e as organizagGes internacionais €
nao governamentais devem adotar:

a) proporcionar o acesso das meninas a formagao, a informagio e
a midia sobre as questdes sociais, culturais, econémicas e
politicas, e habilita-las a expressar suas opinides a respeito;

b) apoiar as organizagdes nio governamentais, sobretudo as
voltadas para a juventude, no seu trabalho de promogio da
igualdade de género e da participagdo das meninas na
sociedade.

Objetivo estratégico

L.9. Fortalecer o papel da familia no melhoramento da condi¢do
das meninas

Medidas que devem ser adotadas

285. Medidas que os governos, em colaboragao com as organizagoes
ndo governamentais, devem adotar:
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a) formular politicas e programas para ajudar a familia, conforme
definida no parigrafo 29 supra, em suas fung¢Ses de apoio,
educagdo e criagdo, com énfase especial na erradicagio da
discriminagio contra as meninas no seio da familia;

b) criar um ambiente favorivel ao fortalecimento da familia,
como definida no parigrafo 29, com vistas a proporcionar
medidas de apoio e prevengdo que protejam e respeitem as
meninas e promovam o desenvolvimento do seu potencial;

c) educar e estimular os pais € as pessoas que tomam conta de
criangas para que tratem de igual modo as meninas e os
meninos e assegurem a partilha das responsabilidades entre
eles no seio da familia, como definida no paragrafo 29 supra.

CAPITULOV
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

A Plataforma de Agao estabelece um conjunto de medidas que
devem conduzir 2 mudangas fundamentais. A agdo imediata e
a prestaciao de contas a sociedade sdo essenciais para que as
metas fixadas possam ser alcangadas até o ano 2000. Sua
implementagdo incumbe primordialmente aos governos, mas
também depende de uma variada gama de institui¢ées nos
setores publico, privado e ndo governamental, em nivel
comunitirio, nacional, sub-regional, regional e internacional.

Durante a Década das Nagoes Unidas para a Mulher (1976-
1985) muitas insttuigdes especialmente devotadas ao avango
das mulheres foram criadas, em nivel nacional, regional e
internacional. No plano internacional, o Instituto Internacional
de Pesquisa e Treinamento para o Avango da Mulher
(INSTRAW), o Fundo de Desenvolvimento das Na¢es Unidas
para a Mulher (UNIFEM), e o Comité para supervisionar 2
Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discrimina¢do contra 2 Mulher foram estabelecidos. Essas
entidades, juntamente com a Comissio sobre a Condicéo da
Mulher e o seu secretariado, 2 Divisdo para o Avango da Mulher,
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tornaram-se as principais instituicoes nas Nagoes Unidas devotadas
especificamente a0 avango da situagdo da mulher em escala
global. Em nivel nacional, diversos paises estabele-ceram ou
fortaleceram mecanismos nacionais para planejar, defender e
monitorar o progresso verificado na causa do avango da mulher.

A implementagdo da Plataforma de Acgdo pelas instituigdes
nacionais, sub-regionais, regionais e internacionais, tanto
publicas como privadas, devera ser facilitada pela transparéncia,
pela crescente vinculagao entre redes e organizagGes e por um
fluxo coerente de informagio entre todos os interessados.
Objetivos claramente definidos e mecanismos de prestagdo de
contas sdo igualmente necessarios. Do mesmo modo, € preciso
criar vinculos com outras instituicdes em nivel nacional, sub-
regional, regional e internacional e com redes e organizagdes
devotadas ao avango da mulher.

As organizag¢Ges nao governamentais e as comunidades de base
ttm uma fungdo especifica a desempenhar na criagio de um
cenario social, econémico, politico e intelectual baseado na
igualdade entre mulheres ¢ homens. As mulheres devem
participar ativamente na implementagio e no monitoramento
da aplicagdo da Plataforma de Agio.

A implementagido efetiva da Plataforma exigird também
mudangas na dindmica interna das instituicdes e organizagdes,
inclusive mudanga de valores, comportamento, regras e
procedimentos que sejam contrarios 4 causa do avango da
mulher. O assédio sexual precisa ser eliminado.

As institui¢des nacionais, sub-regionais, regionais e internacionais
precisam dispor de mandatos imperativos e precisos e de estar
dotadas da autoridade, dos recursos e dos mecanismos de
responsabilidade necessirios para o desempenho das tarefas
definidas na Plataforma de Agéo. Os seus métodos de operagio
devem assegurar implementagio eficiente e eficaz da Plataforma.
Elas devem assumir um compromisso explicito de tomar, como
base de suas agbes, as normas e os padrOes internacionais de
igualdade entre mulheres e homens.
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292. A fim de garantir a implementagio efetiva da Plataforma de

Agido e promover o trabatho pelo avango da mulher nos niveis
nacional, sub-regional, regional e internacional, os governos, o
sistema das Nagbes Unidas e todas as demais organiza¢Ses
pertinentes devem desenvolver uma politica ativa e ostensiva
de integragdo de uma perspectiva de género, inter alia, 20
acompanhamento e 2 avaliagZo de todas as politicas e programas.

A. Nivel nacional

293.

294.

295.

Os governos sao os principais responsaveis pela implementagio
da Plataforma de Agido. Um compromisso no mais alto nivel
politico € essencial para a sua implementagao, e os governos
deveriam assumir a coordenagio, 0 acompanhamento € a
avaliagao do progresso relativo ao avango da mulher. A Quarta
Conferéncia Mundial sobre a Mulher é uma conferéncia para
compromissos de agdo nacionais e internacionais. Isto requer
compromisso por parte dos governos e da comunidade
internacional. A Plataforma de Agéo é parte de um processo
continuo e tem efeito catalitico, j4 que contribui para programas
e resultados praticos para meninas e mulheres de todas as
idades. Os Estados e a comunidade internacional sao encorajados
a responder a esse desafio assumindo compromissos de agzo.
Como parte desse processo, muitos Estados assumiram compro-
missos de agdo que estdo refletidos, infer alia, nas suas declaragGes
nacionais.

Os mecanismos e as institui¢es nacionais para o avango da
mulher deveriam participar da formulagZo das politica ptblicas
e fomentar a implementagio da Plataforma de Agao por meio
de véarios organismos e institui¢des, inclusive o setor privado
e, onde necessirio, deveriam agir como catalisadores do
desenvolvimento de novos programas até o ano 2000 em areas
nio abrangidas pelas institui¢des existentes.

Deveriam ser encorajados o apoio decidido e a participagdo de
um amplo e diverso conjunto de outros atores institucionais,
inclusive érgios legislativos, instituicoes académicas e de
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pesquisas, associagdes profissionais, sindicatos, cooperativas,
grupos comunitarios locais, organizagdes nio governamentais,
inclusive organiza¢des de mulheres e grupos feministas, os
meios de comunicagio, grupos religiosos, organizagdes de
jovens e grupos culturais, bem como organizagdes financeiras
e organizagGes sem fins lucrativos.

Para que a Plataforma de Agio seja implementada, serd necessario
que os governos estabelegam os mecanismos nacionais para o
avango da mulher no mais alto nivel politico ou aperfeicoem a
sua eficicia; que estabelecam ou aperfeicoem os procedimentos
e os quadros de pessoal intra e interministeriais apropriados,
bem como as outras instituigGes com 0 mandato ¢ a capacidade
de ampliar a participagao da mulher; e que integrem a analise
de género as politicas e programas. O primeiro passo para todas
as instituicbes nesse processo deveria ser rever seus objetivos,
programas e procedimentos operacionais a luz das agoes
demandadas pela Plataforma. Uma atividade chave deveria ser
promover a conscientizagdo e o apoio do publico para os
objetivos da Plataforma de Agdo, infer alia, por intermédio dos
meios de comunicag¢do de massa e da educagio.

O mais cedo possivel e de preferéncia até o fim de 1995, os
governos, em consulta com as instituigdes e organizagoes nao
governamentais relevantes, deveriam comegar a desenvolver
estratégias de implementagdo da Plataforma, e deveriam
concluir o desenvolvimento de suas estratégias ou planos de
agdo de preferéncia até o fim de 1996. Desse processo de
planejamento, deveriam participar pessoas do mais alto nivel
de autoridade no governo e atores relevantes da sociedade civil.
Essas estratégias de implementagdo deveriam cobrir todas as
areas, fixar calendario de objetivos, contar com pontos de
referéncia para a supervisio e incluir propostas para alocagdo
ou transferéncia de recursos para a implementagio. Conforme
convenha, o apoio da comunidade internacional poderia ser
recrutado, inclusive na forma do aporte de recursos.



298.

299.

300.

A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

As organiza¢des ndo governamentais deveriam ser encorajadas
a desenvolver seus proprios programas para complementar os
esforcos governamentais. As organizagoes de mulheres e os
grupos feministas, em colaboragdo com outras organizagdes
ndo governamentais, deveriam ser encorajadas a organizar redes,
conforme convenha, e a defender e apoiar a implementagao
da Plataforma de Agdo pelos governos e organismos regionais
e internacionais.

Os governos deveriam comprometer-se a promover, inter alia,
mediante a criagdo de mecanismos especiais, o equilibrio entre
os géneros em todos os comités, conselhos e outros Orgios
oficiais relevantes designados por eles, conforme convenha,
assim como em todos os Orgaos, instituigGes € organizagoes
internacionais, especialmente pela apresentagao e sustentagao
de mais candidatas mulheres.

As organizagdes regionais e internacionais, sobretudo as
instituicées de desenvolvimento e, entre elas, especialmente o
INSTRAW e o UNIFEM, e os doadores bilaterais, deveriam
providenciar assisténcia financeira e consultiva a0s mecanismos
nacionais, para aumentar sua capacidade de reunir informagGes,
desenvolver redes e desempenhar seu mandato; elas deveriam
também reforgar os mecanismos internacionais de promogao
do avango da mulher, no quadro de seus respectivos mandatos
€ em CoOoperagiao com Os gOVernos.

B. Nivel sub-regional e regional

301.

As comissoes regionais das Nagdes Unidas e outras estruturas
sub-regionais e regionais, no quadro dos seus mandatos, deveriam
encorajar e ajudar as instituigdes nacionais pertinentes a
implementar a Plataforma de Agdo global e a monitorar os
resultados. Isso deveria ser feito em coordenagdo com a
implementagio das respectivas plataformas ou planos de agdo
regionais e em estreita colaboragio com a Comissio sobre a
Condi¢io da Mulher, levando em conta a necessidade de um
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seguimento coordenado das conferéncias das Nagbes Unidas
sobre direitos econoémicos, sociais, humanos e areas conexas.

A fim de facilitar a implementagdo, o acompanhamento e o
processo de avaliagdo regional, o Conselho Econémico e Social
deveria proceder a uma revisio da capacidade institucional das
comissGes regionais das Nagdes Unidas no quadro de seus
mandatos, inclusive seus drgaos ou pontos focais encarregados
do avanco da situagdo da mulher, para habilita-los a lidar com
questdes relativas ao género sob a luz da Plataforma de Agio;
deveria rever também as plataformas e planos de agao regionais.
Deveria ser considerado, infer alia, conforme convenha, o
refor¢o da capacidade nesse sentido.

No ambito de seus atuais mandatos e atividades, as comissoes
regionais deveriam priorizar as questdes sobre a mulher e as
perspectivas de género e deveriam também considerar o
estabelecimento de mecanismos e processos para assegurar a
implementa¢iao e monitoracio tanto da Plataforma de Agio
quanto das plataformas e planos de agio regionais. No ambito
de seus mandatos, as comissoes regionais deveriam colaborar
com outras organizagdes intergovernamentais, regionais,
organizagdes ndo governamentais, instituigdes financeiras e de
pesquisa e com o setor privado nas questdes relativas ao género.

Os escritdrios regionais das agéncias especializadas do sistema
das NagGes Unidas deveriam, conforme conveniente, elaborar
e difundir um plano de implementagio da Plataforma de Agéo
que inclua a fixa¢4o de prazos e a identificagdo de recursos. As
atividades operacionais e de assisténcia técnica no nivel regional
deveriam estabelecer objetivos para o avango da mulher. Para
esse fim, deveria ser empreendida uma coordenagio
permanente entre os organismos e agéncias das Nagoes Unidas.

As organiza¢Ges nao governamentais regionais deveriam ser
apoiadas em seus esforgos para estabelecer redes de
coordenagio de defesa e dissemina¢io de informages sobre 2
Plataforma de Agao global e sobre as respectivas plataformas
ou planos de agio regionais.
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C.  Nivel internacional

1. Nagoes Unidas

306. A Plataforma de Agdo precisa ser implementada no periodo

307.

308.

309.

1995-2000, pelo trabalho de todos os organismos e
organizagoes das Nagdes Unidas, especificamente e como parte
integral de uma programagio mais abrangente. Durante o
periodo 1995-2000, deve-se melhorar o marco de cooperagio
internacional para questdes relativas ao género, de modo a
assegurar implementag¢ao, acompanhamento e avaliagdo da
Plataforma de Agdo que sejam integrados e amplos, levando
em conta os resultados das reuniGes e conferéncias globais das
Nagoes Unidas. O fato de que em todas essas reunides de
cupula e conferéncias os governos se tenham comprometido
com o empoderamento da mulher em diferentes areas torna a
coordenagdo crucial para as estratégias de acompanhamento
da Plataforma de Agdo. A Agenda para o Desenvolvimento e
a Agenda para a Paz deveriam levar em conta a Plataforma de
Agao da Quarta Conferéncia Mundial da Mulher.

Dever-se-ia reforgar a capacidade institucional do sistema das
Nagbes Unidas para cumprir com suas responsabilidades e para
coordenar suas atividades na implementacdo da Plataforma
de Agdo, bem como reforgar seus conhecimentos especializados
e métodos de trabalho para promover o avan¢o da mulher.

A responsabilidade pela garantia de implementagio da
Plataforma de Agio e de integracdo de uma perspectiva de
género a todas as politicas e programas do sistema das Nagdes
Unidas deve repousar nos niveis mais altos.

Para melhorar a eficiéncia e a eficicia do sistema das Nagoes
Unidas no apoio 2 igualdade de género e a0 empoderamento
das mulheres no nivel nacional, e para aumentar sua capacidade
de atingir os objetivos da Plataforma de Agdo, ha necessidade
de renovar, reformar e revitalizar vérias partes do sistema das
Nagbes Unidas. Isto incluiria rever e fortalecer as estratégias e
métodos de trabalho de diferentes mecanismos das Nagdes
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Unidas para a promogao do avango da mulher, com o objetivo
de racionalizar e, conforme convenha, reforgar seu papel
catalisador e suas fungdes consultiva € de monitoragao junto
aos principais organismos e agéncias daquele sistema. Sio
importantes para esse fim unidades especiais que se
encarreguem das questdes relacionadas 2 mulher e 2o género
mas € preciso também elaborar novas estratégias, a fim de
impedir que se produza uma marginalizagio involuntiria, em
vez de uma inclusio efetiva, do componente género em todas
as operagoes.

Na aplicagao das recomendagbes da Quarta Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, todas as entidades do sistema das
Nag¢6es Unidas interessadas no avango da mulher devem contar
com 0Ss recursos e 0 apoio necessirios para a realizagdo de
atividades de acompanhamento. Os esforgos das unidades que
tratam da mulher e de questdes de género dentro das
organizagoes deveriam estar bem integrados na politica, no
planejamento e no orgamento globais.

As Nag¢des Unidas e outras organizagSes internacionais devem
tomar medidas para eliminar as barreiras a0 avango da mulher
existentes em seu seio, em cumprimento da Plataforma de Agio.

Assembléia Geral

312. A Assembléia Geral, sendo o mais alto organismo
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intergovernamental das NagGes Unidas, é o principal érgio de
formulagdo de politicas e de avaliagio em assuntos relacionados
com o acompanhamento da Conferéncia e, como tal, deveria
integrar questdes de género a todo o seu trabalho. Deveria avaliar
0 progresso na efetiva implementagdo da Plataforma de Agao,
reconhecendo que essas questGes sdo intersetoriais e abrangem
0s campos social, politico e econdmico. Em sua qilinquagésima
sessao, em 1995, a Assembléia Geral terd diante de si o relatério
da Quarta Conferéncia Mundial Sobre a Mulher. De acordo com
sua resolugdo 49/161, ela também examinari o relatério do
Secretirio-Geral sobre o acompanhamento da Conferéncia
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como parte de seu trabalho permanente pelo avango da mulher.
Em 1996, 1998 e 2000 ela deveri rever a implementagio da
Plataforma de Acio.

Conselho Econémico e Social

313.

314.

315.

O Conselho Econ6émico e Social, no contexto de sua fungio
sob a Carta das Nagdes Unidas e de acordo com as Resoluges
45/264, 46/235 e 48/162 da Assembléia Geral, supervisionaria
a coordenagio, no Ambito do-sistema das Nagdes Unidas, da
implementagdo da Plataforma de Agdo e faria recomendagdes
nesse sentido. O conselho deveria ser convidado a rever a
implementagio da Plataforma de AgZo, dando a devida atencio
aos relatdrios da Comissio sobre a Condicio da Mulher. Como
organismo coordenador, o Conselho deveria ser convidado a
rever o mandato da Comissdo sobre a Condicio da Mulher,
levando em conta as necessidades de coordenagio efetiva
com outras comissdes ¢ de seguimento da Conferéncia. O
Conselho deveria incorporar questdes de género a discussio
de todas as questdes politicas, dando a devida consideragio a
recomendagGes preparadas pela Comissdo. Antes do ano 2000,
ele deveria dedicar pelo menos um segmento de alto nivel ao
avan¢o da mulher e a implementagido da Plataforma de Acio,
com envolvimento e participacio ativos, infer alia, das agéncias
especializadas, inclusive o Banco Mundial e o Fundo Monetirio
Internacional.

O Conselho deveria considerar a dedicagio de pelo menos um
segmento de suas atividades de coordenagdo, antes do ano
2000, 4 coordenacido do avango da mulher, com base em plano
revisto de médio prazo para a promogio do avango da condigio
da mulher que abranja todo o sistema.

O Conselho deveria considerar a dedicagao de pelo menos um
segmento de suas atividades operacionais, antes do ano 2000,
a coordenagio de atividades de desenvolvimento relacionadas
com género, com base na revisio do plano sistémico de médio
prazo para o avango da mulher, a fim de estabelecer diretrizes
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e procedimentos para a implementagio da Plataforma de Agido
pelos fundos e programas do sistema das Nag6es Unidas.

O Comité Administrativo de Coordenagio (ACC) deveria
deliberar sobre como as entidades que engloba podem coordenar
melhor suas atividades, #nfer alia, por meio de procedimentos
existentes em nivel inter-agéncias, para assegurar coordenagio,
dentro do sistema, voltada para a implementagao dos objetivos
da Plataforma de Agdo e para a facilitagio dos trabalhos de
monitoragao.

Comissdo sobre a Condigdao da Mulher

317.

318.

319.
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A Assembléia Geral e o Conselho Econémico e Social, de
acordo com seus respectivos mandatos, sao convidados a rever
e reforcar o mandato da Comissao sobre a Condigao da Mulher,
levando em conta a Plataforma de Agdo e também as
necessidades de aplici-la em todo o sistema das Nagoes Unidas,
de coordenar as atividades da Comissdo com as de outras
comissGes correlatas, e de garantir o seguimento da Conferéncia.

Como comissdo funcional do Conselho Economico e Social, a
Comisséo sobre a Condigdo da Mulher deveria ter papel central
na monitoragio, dentro das Nagoes Unidas, da implementagio
da Plataforma de Agdo e na assessoria ao Conselho a esse
respeito. Ela deveria ter um mandato bem definido e, por meio
da redistribuigdo de recursos dentro do orgamento regular das
Nagdes Unidas, receber recursos humanos e financeiros
suficientes para cumprir seu mandato.

A Comissdo sobre a Condi¢do da Mulher deveria assistir o
Conselho Econdmico e Social na coordenagio, com as
relevantes organizagSes do sistema das Nagoes Unidas, dos
relatérios sobre a implementagdo da Plataforma de Agdo. A
Comissdao deveria fazer uso, na forma conveniente, dos
subsidios aportados por outras organizagdes do sistema das
Nagoes Unidas e por outras fontes.
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A Comissdo sobre a Condicio da Mulher, ao claborar seu
programa de trabalho para o periodo de 1996-2000, deveria
passar em revista as 4reas crticas de interesse que figuram na
Plataforma de Agido e estudar como integrar 4 sua agenda o
acompanhamento da Conferéncia Mundial sobre a Mulher.
Nesse contexto, a Comissio poderia deliberar sobre como
reforgar seu papel catalisador para integrar uma perspectiva de
género as atividades das Nagoes Unidas.

Outras comissoes funcionais

321.

No ambito de seus mandatos, outras comissdes funcionais do
Conselho Econdmico e Social também deveriam levar
devidamente em conta a Plataforma de Agdo e assegurar a
integragao de aspectos de género aos seus respectivos trabalhos.

Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagao contra a
Mulher e outros 6rgios de tratados

322.

323.

324,

O Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagao contra a
Mulher, ao implementar a responsabilidade que lhe cabe, por
forca da Convengio sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminacio contra a Mulher, de examinar os relatérios
submetdos pelos Estados-Partes, deveria, no ambito do seu
mandato, levar em conta a Plataforma de Agao.

Ao submeterem os relatérios de que trata o artigo 18 da
Convencio sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discri-
minacio contra a Mulher, os Estados-Partes estdo convidados
a incluir informagdes sobre medidas tomadas para implementar
a Plataforma de Acdo, de modo a auxiliar o Comité sobre a
Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher na efetiva
monitora¢io da capacidade das mulheres de gozar dos direitos
que lhes sio garantidos pela Convengdo.

A capacidade do Comité sobre a Eliminagao da Discriminagao
contra 2 Mulher de monitorar a implementagio da Convengao
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deveria ser reforgada por meio do provimento, no limite do
or¢amento regular das Nagdes Unidas, de recursos humanos e
financeiros, inclusive assisténcia legal de especialistas; de acordo
com a resolucdo 49/161 da Assembléia Geral e com a decisao
tornada pela reunifo de Estados-Partes da Convengio realizada
em maio de 1995, ele deveria também poder dispor de tempo
suficiente para suas reunides. O Comité deveria aumentar sua
coordenagdo com outros 6rgaos de direitos humanos previstos
em tratados, levando em conta as recomendagdes feitas na
Declaracio e no Plano de Agao de Viena.

No imbito de seus mandatos, os outros 6rgios de
acompanhamento de tratados sobre direitos humanos deveriam
levar devidamente em conta a implementa¢ido da Plataforma
de Agdo e assegurar a integracao a seus trabalhos dos direitos
humanos das mulheres e do principio da igualdade entre homens
e mulheres.

Secretariado das Nagdes Unidas

Gabinete do Secretario-Geral

326.
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O Secretirio-Geral deve assumir a responsabilidade pela
coordenagao da politica a ser seguida dentro das Nagdes Unidas
para implementacio da Plataforma de Agdo e também, levando
em conta os mandatos dos diversos 6rgaos competentes, pela
integragdao de uma perspectiva de género a todas as atividades
do sistema das Nagdes Unidas. O Secretirio-Geral deveria
considerar medidas especificas para assegurar coordenagio
efetiva na implementagio desses objetivos. Para esse fim, o
Secretirio-Geral é convidado a estabelecer em seu gabinete,
utilizando os recursos humanos e financeiros existentes, um
cargo de alto nivel a ser ocupado por pessoa encarregada de
atuar como seu conselheiro nas questdes de género e de
implementagdo da Plataforma de Acdo dentro do sistema das

Nagées Unidas, em estreita cooperagao com a Divisdo para o
Avango da Mulher.
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Divisdo para o Avango da Mulher

327.

328.

A principal fungdo da Divisio para o Avango da Mulher do
Departamento para a Coordenagio de Politicas e Desenvolvimento
Sustentivel € prestar servigos substantvos 2 Comissdo sobre
a Condigao da Mulher e outros organismos intergovernamentais,
quando se ocupem do avango da mulher, bem como ao Comité
sobre a Eliminagdo da Discriminagio contra a Mulher. Ela foi
também designada para atuar como um centro de coordenagio
para a implementagio das Estratégias Prospectivas de Nairdbi
para o Avanco da Mulher. A luz da revisio do mandato da
Comisséo Sobre a Condigao da Mulher de que trata o paragrafo
313 acima, terdo de ser revistas também as fungGes da Divisiao
para o Avango da Mulher. O Secretirio-Geral deve assegurar
um funcionamento mais eficaz da Divisao, proporcionando,
inter alia, recursos humanos e financeiros suficientes dentro do
or¢amento regular das Nagdes Unidas.

Nos estudos que faz para atender a demanda da Comissao sobre
a Condigao da Mulher e de outros 6rgaos subsidiarios, a Divisao
deveria examinar os obsticulos ao avango da mulher e, para
esse fm, analisar os efeitos diferentes das politicas sobre os
homens e as mulheres. Apds a Quarta Conferéncia Mundial da
Mulher, ela deveria exercer um papel coordenador na preparagao
da revisio do plano de médio prazo para todo o sistema das
Nagdes Unidas sobre o avango da mulher para o periodo 1996-
2001 e deveria continuar servindo como secretariado para a
coordenagio inter-agéncias para o avango da mulher. Ela
deveria, também, continuar mantendo um fluxo de informagdes
com as comissdes nacionais, instituigoes nacionais para o
avango da mulher e organizagbes ndo governamentais, com
respeito 2 implementagio da Plataforma de Agao.

Outras unidades do Secretariado das Nagoes Unidas

928

As virias unidades do Secretariado das Nagoes Unidas deveriam
examinar seus programas para determinar a melhor forma de
contribuirem para a implementagio coordenada da Plataforma
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de Agdo. Propostas para a implementagio da Plataforma
precisam estar refletidas no plano revisto de médio prazo para
todo o sistema das Nagbes Unidas sobre o avango da mulher
para o periodo de 1996-2001, como também no plano de médio
prazo das Nag¢des Unidas proposto para o periodo de 1998-
2002. O conteido das agGes dependera do mandato dos drgdos
interessados.

Convém desenvolver os lagos existentes no seio do Secretariado
e criar novos, de modo a assegurar que a perspectiva de género
seja introduzida como uma dimensdo essencial em todas as
atividades do Secretariado.

A Geréncia de Recursos Humanos deveria, em colaboragio
com gerentes de programas do mundo todo, e de acordo com o
plano estratégico de agdo para a melhoria da condigao da mulher
no secretariado (1995-2000), continuar a dar prioridade ao
recrutamento e a promogao de mulheres aos cargos sujeitos a
distribui¢do geografica, particularmente os cargos de nivel
superior e de tomada de decisio, de modo a avangar na
consecucio das metas estabelecidas nas ResolucGes 45/125 e
45/239 da Assembléia Geral e reafirmadas nas ResolugGes
46/100, 47/93, 48/106 e 49/167 da Assembléia Geral. O
Servigo de Treinamento deveria criar e realizar regularmente
cursos de formagao destinados a sensibilizar o pessoal para as
questoes de género ou incluir esse tipo de treinamento em todas
as suas atividades.

O Departamento de Informagdo Publica deveria buscar a
integragao de uma perspectiva de género as suas atividades
gerais de informagio e, no limite dos recursos existentes,
reforgar e aperfeicoar seus programas sobre mulheres e meninas.
Para este fim, o Departamento deveria formular uma estratégia
de comunica¢io multimidia para apoiar a implementagio da
Plataforma de Agio, levando totalmente em conta as novas
tecnologias. Os produtos periédicos do Departamento deveriam
promover os objetivos da Plataforma, particularmente em
paises em desenvolvimento.
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333. A Divisio Estatistica do Departamento para Informacgio
Econbmica e Social e Anilise Politica deveria desempenhar
importante fungdo coordenadora dos trabalhos estatisticos
mundiais, conforme descrito no Capitulo IV, objetivo
estratégico H.3.

Instituto Internacional de Pesquisa e Capacitagdo para o Avango
da Mulher (INSTRAYW)

334. Cabe ao INSTRAW o mandato de promover pesquisa e
capacitagio sobre a situagdo e o desenvolvimento da mulher.
O INSTRAW deveria rever seu programa de trabalho, 4 luz da
Plataforma de Agdo, e desenvolver um programa para
implementar os aspectos da Plataforma de Agdo que sejam
pertinentes ao seu mandato. Ele deveria identificar as
metodologias e os tipos de pesquisa a serem priorizados,
reforgar as capacidades nacionais para realizar estudos sobre a
mulher e pesquisa sobre género, inclusive sobre a condigio
das meninas, e desenvolver redes de instituigdes de pesquisa
que possam ser mobilizadas para esse fim. Ele também deveria
identificar os tipos de educagio e de treinamento que podem
ser efetivamente apoiados e promovidos pelo Instituto.

Fundo de Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher
(UNIFEM)

335. Cabe a0 UNIFEM o mandato de aumentar as opgdes €
oportunidades para o desenvolvimento econémico e social da
mulher nos paises em desenvolvimento, fornecendo assisténcia
técnica e financeira para incorporar a dimensio feminina ao
desenvolvimento, em todos os niveis. Portanto, o UNIFEM
deveria rever e reforgar, conforme convenha, seu programa de
trabalho 2 luz da Plataforma de Agdo, com vistas a0 incremento
do poder politico e econémico das mulheres. Sua fungio
advocaticia deveria concentrar-se no encorajamento de uma
politica de didlogo multilateral sobre o incremento do poder
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da mulher. O Fundo deveria dispor dos recursos adequados
para o desempenho de suas fungoes.

Agéncias especializadas e outras organizagdes do sistema das
Nagoes Unidas

336.

337.

338.

339.

340.
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Para reforgar seu apoio as agSes no nivel nacional e para intensificar
sua contribui¢io 4 coordenagio de acompanhamento pelas
Nac¢Ges Unidas, cada organizagdo deveria expor que agoes
especificas ira desempenhar, incluindo os objetivos e metas de
realinhamento de prioridades e transferéncia de recursos, para
alcangar as prioridades globais identificadas na Plataforma de
Agido. Deveria haver clara definigdao das responsabilidades e a
obrigacdo de prestagao de contas. Esses projetos deveriam,
por sua vez, estar refletidos no plano de médio prazo para todo

o sistema das Nag6es Unidas sobre o0 avango da mulher, para o
periodo 1996-2001.

Cada organizagdo deveria comprometer-se no nivel mais alto
e, na persecugao de seus objetivos, tomar medidas para
aumentar e apoiar as fun¢ées e responsabilidades de suas
unidades dedicadas is questdes sobre a mulher.

Ademais, as agéncias especializadas cujos mandatos incluam
a prestagdo de assisténcia técnica a paises em desenvolvimento,
especialmente os da Africa e os menos desenvolvidos, deveriam

cooperar mais para assegurar a promogao permanente do avango
da mulher.

O sistema das Nagdes Unidas deveria dar assisténcia técnica
apropriada e outras formas de assisténcia aos paises com
economia em transi¢do, de modo a facilitar a solucdo de seus
problemas especificos a respeito do avango da mulher.

Cada organizagio deveria dar prioridade maior ao recrutamento
e 4 promogao das mulheres no nivel profissional, para alcangar
o equilibrio entre os géneros, particularmente nos cargos de
tomada de decisdo. A principal consideragio no emprego de
pessoal e na determinagio das condigGes de trabalho deveria
ser a necessidade de assegurar os mais altos padrdes de
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eficiéncia, competéncia e integridade. A devida consideragio
deveria ser prestada a importincia do recrutamento de pessoal
na base geogrifica mais ampla possivel. As organizagses
deveriam informar regularmente seus érgios de diregio dos
progressos alcangados rumo a essa meta.

De acordo com as resolugGes relevantes da Assembléia Geral,
em particular a Resolugdo 47/199 da Assembléia Geral, a
coordenagio das atividades operacionais das Nag¢des Unidas
para o desenvolvimento em nivel nacional deveria ser melhorada
recorrendo ao sistema de coordenadores residentes, para que 2
Plataforma de A¢ao seja plenamente levada em conta.

2. Outras Instituigoes e Organizagdes Internacionais

342.

343.

No quadro da aplicagiao da Plataforma de Agdo, as instituigoes
financeiras internacionais sio encorajadas a rever seus
procedimentos, politicas e pessoal, para assegurar que os
investimentos e programas beneficiem a mulher e, portanto,
contribuam para o desenvolvimento sustentivel. Elas também
sao encorajadas a aumentar o numero de mulheres em posigoes
de alto nivel e a formacgdo de pessoal especializado em
andlise de género, bem como a instrtuir politicas e diretrizes
para assegurar total consideragdo do impacto diferenciado, sobre
as mulheres e os homens, dos programas de concessio de
empréstimos e outras atividades. A este respeito, as institui¢oes
de Bretton Woods, as Nagées Unidas, bem como seus fundos
e programas e as agéncias especializadas, deveriam estabelecer
um didlogo regular e substantivo, incluindo didlogo em nivel
setorial, para uma coordenagdo mais eficiente e efetiva de sua
assisténcia, de modo a reforgar a eficicia de seus programas
em beneficio das mulheres e de suas familias.

A Assembléia Geral deveria examinar a possibilidade de
convidar a Organizagdo Internacional do Comércio a indicar
que contribuigio ela pode dar para a implementagio da
Plataforma de Agdo, inclusive por meio de atividades em
cooperagdo com o sistema das Nagbes Unidas.
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344. As organizagGes ndo governamentais tém um papel importante
a desempenhar na implementagido da Plataforma de Agao.
Deveria ser estudado o estabelecimento de um mecanismo de
colaboragdo com as organizagdes ndo governamentais para
promover a implementagio da Plataforma, em virios niveis.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINANCEIRAS

:345. Os recursos humanos e financeiros tém sido geralmente
insuficientes para o avango da mulher. Isso tem contribuido
para o lento progresso obtido, até essa data, na implementagio
das Estratégias Prospectivas de Nairdbi para o Avango da
mulher. Uma plena e efetiva implementagao da Plataforma de
Acido, que inclua os compromissos pertinentes contraidos em
cupulas e conferéncias anteriores das Nagoes Unidas, requerera
um compromisso politico no sentido de tornar disponiveis
recursos humanos e financeiros para o incremento do acesso
da mulher ao poder. Isso, por sua vez, requerera a integragao
de uma perspectiva de género as decisGes orgamentarias sobre
politicas e programas, como também o financiamento adequado
de programas especificos para a garantia da igualdade entre
mulheres e homens. Para implementar a Plataforma de Agio,
fundos terdo de ser identificados e mobilizados de todas as
fontes e em todos os setores. A reformulagio de politicas e a
redistribuigao de recursos poderio ser necessarias no ambito
dos programas e entre os mesmos, mas algumas mudangas de
politica podem nfo ter, necessariamente, implicagdes financeiras.
A mobilizagdo de recursos adicionais, tanto publicos quanto
privados, inclusive recursos de fontes inovadoras de financiamento,
pode ser necessiria também.

A. Nivel nacional

346. A principal responsabilidade pela implementagio dos objetivos
estratégicos da Plataforma de Ag3o repousa nos governos. Para
atingir esses objetivos, os governos deveriam esforgar-se para

294



347.

349.

350.

A DEFESA DA MULHER * INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS

rever sistematicamente como as mulheres se estio beneficiando
dos gastos do setor publico; ajustar os orgamentos para assegurar
igualdade de acesso aos gastos do setor publico, tanto para
aumento da capacidade produtiva quanto para atender a
necessidades sociais; e alcangar os compromissos relativos ao
género feitos em outras cupulas e conferéncias das Nagoes
Unidas. A fim de desenvolver estratégias nacionais de
implementagio do Plano de Agao que sejam bem sucedidas,
os governos deveriam alocar recursos suficientes, inclusive
recursos para empreender anilises sobre o impacto do fator
género. Os governos também deveriam encorajar as
organizagoes nio governamentais € o setor privado e outras
institui¢bes a mobilizarem recursos adicionais.

Recursos suficientes deveriam ser destinados aos mecanismos
nacionais para o avango da mulher, como também a todas as
insttuicoes que, conforme convenha, possam contribuir para
a implementacio e monitoracio da Plataforma de Agio.

. Onde ainda ndo existam mecanismos nacionais para promogio

do avango da mulher ou onde esses mecanismos ainda nio
tenham sido estabelecidos em base permanente, os governos
deveriam esforgar-se para tornar disponiveis continuamente
recursos suficientes para esses mecanismos.

Para facilitar a implementa¢do da Plataforma de Agéo, os
governos deveriam reduzir, na forma apropriada, os gastos
militares excessivos e os investimentos para a produgao e
aquisicdo de armas, de modo compativel com os requisitos de
seguranga nacional.

As organizagdes ndo governamentais, o setor privado € outros
atores da sociedade civil deveriam ser encorajados a alocar os
recursos necessarios para a implementagdo da Plataforma de
Agio. Os governos deveriam criar um ambiente favoravel a
mobilizagio de recursos pelas organizagdes ndo govenamentais,
particularmente pelas organizagGes e redes de mulheres, grupos
feministas, o setor privado e outros atores da sociedade civil,
para habiliti-los a contribuir para esse fim. A capacidade das
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organizagdes nio governamentais a esse respeito deveria ser
fortalecida e aumentada.

B. Nivel regional

351.

352.

Deveria ser solicitado aos bancos de desenvolvimento
regionais, as associagGes de negdcios e a outras instituigSes
regionais que, em suas atividades de concessdo de créditos e
de outro tipo, contribuam para a implementagao da Plataforma
de Agio, e que ajudem a mobilizar recursos para esse fim.
Também se deveria estimula-los a levar em conta a Plataforma
de Ag3o em suas politicas ¢ modalidades de financiamento.

As organizagdes sub-regionais e regionais e as comissoes
regionais das Na¢oes Unidas deveriam ajudar, caso necessario
e no dmbito de seus atuais mandatos, na mobilizag¢io de fundos
para implementagio da Plataforma de Agao.

C. Nivel internacional

353. No nivel internacional, deveriam ser garantidos os recursos

354.
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financeiros adequados para a implementagio da Plataforma
de Acéo nos paises em desenvolvimento, particularmente na
Africa e nos paises menos desenvolvidos. O reforgo das
capacidades nacionais dos paises em desenvolvimento para a
implementagao da Plataforma de Agéo requerera empenho no
cumprimento do objetivo acordado de 0,7% do Produto
Nacional Bruto dos paises desenvolvidos para a assisténcia
oficial total ao desenvolvimento o mais cedo possivel, bem
como o aumento do percentual destinado ao financiamento
das atividades de implementagio da Plataforma de Acdo. Além
disso, paises envolvidos em cooperagio para o desenvolvimento
deveriam realizar uma analise critica de seus programas
assistenciais, de modo a melhorar a qualidade e a eficicia da
ajuda, por meio da integragio de uma abordagem de género.

As instituicGes financeiras internacionais, inclusive o Banco
Mundial, o FMI, o Fundo Internacional para o Desenvolvimento
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Agricola e os bancos de desenvolvimento regionais, deveriam
ser convidados a examinar suas subvengdes e seus empréstimos
e aalocar recursos a programas de implementagio da Plataforma
de Agio em paises em desenvolvimento, especialmente na
Africa e nos pafses menos desenvolvidos.

O sistema das Nagoes Unidas deveria providenciar cooperagao
técnica e outras formas de assisténcia para os paises em
desenvolvimento, em particular na Africa e nos pafses menos
desenvolvidos, para implementa¢io da Plataforma de Agao.

A implementagio da Plataforma de Agdo pelos paises com
economia em transigao requererd assisténcia e cooperagao
internacionais ininterruptas. As organizagGes e os 6rgios do
sistema das Nagdes Unidas, inclusive as agéncias técnicas e
setoriais, deveriam facilitar os esforgos desses paises na
elaboragio e aplicagiao de politicas e programas para o avango
da mulher. Para esse fim, o FMI e o Banco Mundial deveriam
ser convidados a apoiar os esforgos desses paises.

. Os resultados da Cupula Mundial para o Desenvolvimento

Social, no tocante a gestdo e redugdo da divida, bem como de
outras cupulas e conferéncias mundiais das Nagdes Unidas,
deveriam ser implementados, a fim de facilitar a realizacdo dos
objetivos da Plataforma de Agao.

Para facilitar a implementagao da Plataforma de Agio, os paises
desenvolvidos interessados e os paises em desenvolvimento
seus parceiros devem acordar um compromisso mutuo para
alocar, em média, 20% de assisténcia oficial 20 desenvolvimento
e 20% do orgamento nacional para programas sociais basicos
e, nessas parcerias, deveriam levar em conta uma.perspectiva
de género.

Os fundos e programas de desenvolvimento do sistema das
Nagdes Unidas deveriam empreender de imediato uma analise
para saber em que medida os seus programas e projetos estio
orientados para a implementagio da Plataforma de Agdo e
deveriam assegurar que, em seu préximo ciclo de programagao,
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Os recursos em assisténcia técnica e as atividades financiadoras
destinadas a eliminar disparidades entre as mulheres e os
homens sejam adequados.

Reconhecendo os papéis dos fundos, programas e agéncias
especializadas, em particular os papéis especiais do UNIFEM
e do INSTRAW, na promogao do empoderamento das mulheres
e, portanto, da implementagdo da Plataforma de Ag3o no
ambito de seus respectivos mandatos, principalmente no que
diz respeito, infer alia, a atividades de pesquisa, formagio e
informagio, visando o avango da mulher como também
assisténcia técnica e financeira para incorporar uma perspectiva
de género as atividades de desenvolvimento, a comunidade
internacional deveria fornecer a esses organismos recursos
suficientes e manté-los em um nivel adequado.

Para melhorar a eficiéncia e a eficiacia do sistema das Nagoes
Unidas nos seus esforgos para promover o avango da mulher e
para aumentar sua capacidade de fomentar os objetivos da
Plataforma de Acdo, hi necessidade de renovar, reformar e
reativar varios componentes do sistema das Nagdes Unidas,
especialmente a Divisdo para o Avango da Mulher do
Secretariado das Nagdes Unidas, mas também outras unidades
e Orgios subsididrios que tenham mandato especifico para
promover o avan¢o da mulher. A esse respeito, os Orgaos de
diregdo relevantes dentro do sistema das Nac¢ées Unidas sdo
encorajados a dar especial atengio 4 efetiva implementagio
da Plataforma de Agdo e a rever suas politicas, programas,
or¢amentos € atividades para atingir o uso mais eficaz e eficiente
dos fundos para esse fim. Também sera necesséaria uma alocagio
de recursos adicionais, do or¢amento regular das Nagoes
Unidas, para implementar a Plataforma de Agio.



PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENGAO
SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER






Vinte anos apés a adogao da Convengio sobre a Eliminagio
de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher (CEDAW),
em 6 de outubro de 1999, a Assembléia Geral adotou por consenso
o Protocolo Facultativo, pelo qual é reforcado o mecanismo de
protecido e de promogio dos direitos da mulher, mediante a
consagracio do direito de peti¢do individual, presente nos
documentos da Conferéncia Mundial de Viena sobre Direitos

Humanos de 1993, bem como nos compromissos assumidos na
Plataforma de Agao de Pequim, de 1995.

O Protocolo Facultativo 2 CEDAW, assinado pelo Brasil em
13 de margo de 2001, foi aprovado pelo Congresso Nacional pelo
Decreto Legislativo n.° 107, de 6 de junho de 2002, tendo 2 Carta
de Ratificagdo sido depositada junto ao Secretirio-Geral da ONU
em 28 de junho de 2002. Promulgado pelo Decreto n.° 4.316, de 30
de julho de 2002, o Protocolo Facultativo entrou em vigor para o
pais em 28 de setembro de 2002.
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PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENCAO
SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados-Partes do presente Protocolo,

Observando que na Carta das Nages Unidas se reafirma a
fé nos direitos humanos fundamentais, na dignidade e no valor da
pessoa humana e na igualdade de direitos entre homens e mulheres,

Observando, ainda, que a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos proclama que todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos e que cada pessoa tem todos os direitos
e liberdades nela proclamados, sem qualquer tipo de distingdo,
incluindo distin¢ao baseada em sexo,

Lembrando que as Convengdes Internacionais de Direitos
Humanos e outros instrumentos internacionais de direitos humanos
proibem a discriminagio baseada em sexo,

Lembrando, ainda, a Convengdo sobre a Eliminagio de
Todas as Formas de Discriminagio Contra a Mulher (doravante
denominada “a Convengio”), na qual os Estados-Partes condenam a
discriminacio contra 2 mulher em todas as suas formas e concordam
em buscar, de todas as maneiras apropriadas e sem demora, uma
politica de eliminagdo da discriminagdao contra a mulher,

Reafirmando sua determinagéo de assegurar o pleno e equitativo
gozo pelas mulheres de todos os direitos e liberdades fundamentais
e de agir de forma efetiva para evitar violagGes desses direitos e liberdades,

Concordaram com o que se segue:

Artigo 1°

Cada Estado-Parte do presente Protocolo (doravante
denominado “Estado-Parte”) reconhece a competéncia do Comité
sobre a Eliminagido da Discriminagio contra a Mulher (doravante
denominado “o Comité”) para receber e considerar comunicagoes
apresentadas de acordo com o artigo 2 deste Protocolo.
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Artigo 2°

As comunicagdes podem ser apresentadas por individuos ou
grupos de individuos, que se encontrem sob a jurisdi¢do do Estado-
Parte e aleguem ser vitimas de violagdo de quaisquer dos direitos
estabelecidos na Convengio por aquele Estado-Parte, ou em nome
desses individuos ou grupos de individuos. Sempre que for apresentada
em nome de individuos ou grupos de individuos, a comunicagao
devera contar com seu consentimento, 2 menos que O autor possa
justificar estar agindo em nome deles sem o seu consentimento.

Artigo 3°

As comunicagées deverdo ser feitas por escrito e ndo poderdo
ser an6nimas. Nenhuma comunicagio relacionada a um Estado-Parte
da Convengio que nio seja parte do presente Protocolo serd recebida
pelo Comité.

Artigo 4°

1. O Comité nio considerard a comunicagao, exceto se tiver
reconhecido que todos os recursos da jurisdigdo interna foram
esgotados ou que a utilizagdo desses recursos estaria sendo protelada
além do razoavel ou deixaria divida quanto a produzir o efetivo
amparo.

2. O Comité declarari inadmissivel toda comunicagdo que:

(a) se referir a assunto que ja tiver sido examinado pelo Comité
ou tiver sido ou estiver sendo examinado sob outro procedimento
internacional de investigagdo ou solugdo de controvérsias;

(b) for incompativel com as disposigoes da Convengao;

(c) estiver manifestamente mal fundamentada ou nio
suficientemente consubstanciada;

(d) constituir abuso do direito de submeter comunicagio;

(e) tiver como objeto fatos que tenham ocorrido antes da
entrada em vigor do presente Protocolo para o Estado-Parte em
questdo, a ndo ser no caso de tais fatos terem tido continuidade
apos aquela data.
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Artigo 5°

1. A qualquer momento apds o recebimento de comunicagio
e antes que tenha sido alcangada determinagio sobre o mérito da
questio, o Comité podera transmitir ao Estado-Parte em questio,
para urgente consideragio, solicitagdo no sentido de que o Estado-
Parte tome as medidas antecipatdrias necessarias para evitar possiveis
danos irreparaveis 4 vitima ou vitimas da alegada violag3o.

2. Sempre que o Comité exercer seu arbitrio segundo o
parigrafo 1° deste artigo, tal fato ndo implica determinagio sobre a
admissibilidade ou mérito da comunicagio.

Artigo 6°

1. A menos que o Comité considere que a comunicagao seja
inadmissivel sem referéncia ao Estado-Parte em questdo, e desde
que o individuo ou individuos consintam na divulgagdao de sua
identidade ao Estado-Parte, o Comité levara confidencialmente 2
atencio do Estado-Parte em questio a comunicagio por ele recebida
no ambito do presente Protocolo.

2. Dentro de seis meses, o Estado-Parte que receber a
comunicagdo apresentard ao Comité explicagdes ou declaragées por
escrito esclarecendo o assunto e o remédio, se houver, que possa ter
sido aplicado pelo Estado-Parte.

Artigo 7°

1. O Comité considerara as comunicagdes recebidas segundo
o presente Protocolo a luz das informagdes que vier a receber de
individuos ou grupos de individuos, ou em nome destes, ou do
Estado-Parte em questio, desde que essa informagéo seja transmitida
as partes em questio.

2. O Comité realizara reunides fechadas ao examinar as
comunicag¢bes no ambito do presente Protocolo.

3. Apés examinar a comunicagiao, o Comité transmitird suas
opinies a respeito, juntamente com sua recomendagio, se houver,
as partes em questao.
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4. O Estado-Parte dara a devida consideragiao as opinides do
Comité, juntamente com as recomendagbes deste dltimo, se houver,
e apresentard ao Comité, dentro de seis meses, resposta por escrito
incluindo informagdes sobre quaisquer acOes realizadas a luz das
opinides e recomendagdes do Comité.

5. O Comité podera convidar o Estado-Parte a apresentar
informagdes adicionais sobre quaisquer medidas que o Estado-Parte
tenha tomado em resposta as opinides e recomendagdes do Comite,
se houver, incluindo, quando o Comité julgar apropriado, informagoes
que passem a constar de relatérios subseqlientes do Estado-Parte
segundo o Artigo 18 da Convengio.

Artigo 8°

1. Caso o Comité receba informagcao fidedigna indicando graves
ou sistematicas violagdes por um Estado-Parte dos direitos
estabelecidos na Convengao, o Comité convidara o Estado-Parte a
cooperar no exame da informagdo e, para esse fim, a apresentar
observagoes quanto a informagao em questao.

2. Levando em conta quaisquer observagdes que possam ter
sido apresentadas pelo Estado-Parte em questdo, bem como outras
informagoes fidedignas das quais disponha, o Comité podera designar
um ou mais de seus membros para conduzir uma investigacio e
apresentar relatorio urgentemente ao Comité. Sempre que justificado,
e com o consentimento do Estado-Parte, a investigagao podera incluir
visita ao territério deste ultimo.

3. Apds examinar os resultados da investigagdo, o Comité os
transmitird ao Estado-Parte em questio juntamente com quaisquer
comentarios e recomendagoes.

4. O Estado-Parte em questdo deverd, dentro de seis meses do
recebimento dos resultados, comentirios e recomendag¢ées do
Comité, apresentar suas observagdes ao Comité.

5. Tal investigagdo sera conduzida em carater confidencial e a
cooperagio do Estado-Parte serd buscada em todos os estigios dos
procedimentos.
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Artigo 9°
1. O Comité poderi convidar o Estado-Parte em questao a
incluir em seu relatério, segundo o artigo 18 da Convengio,

pormenores de qualquer medida tomada em resposta 2 investigagao
conduzida segundo o artigo 18 deste Protocolo.

2. O Comité poderi, caso necessitio, apdés o término do
periodo de seis meses mencionado no artigo 8.4 deste Protocolo,
convidar o Estado-Parte a informi-lo das medidas tomadas em
resposta 2 mencionada investigagio.

Artigo 10

1. Cada Estado-Parte podera, no momento da assinatura ou
ratificacdo do presente Protocolo ou no momento em que a este
aderir, declarar que nio reconhece a competéncia do Comité disposta
nos artigos 8 e 9 deste Protocolo.

2. O Estado-Parte que fizer a declaragio de acordo com o
parigrafo 1° deste artigo 10 podera, a qualquer momento, retirar
essa declaragio através de notificacdo ao Secretario-Geral.

Artigo 11

Os Estados-Partes devern tomar todas as medidas apropriadas
para assegurar que os individuos sob sua jurisdigio nio fiquem
sujeitos a maus tratos ou intimidagdo como conseqiiéncia de sua
comunica¢io com o Comité nos termos do presente Protocolo.

Artigo 12

O Comité incluird em seu relatério anual, segundo o artigo 21
da Convengao, um resumo de suas atividades nos termos do presente
Protocolo.

Artigo 13

Cada Estado-Parte compromete-se a tornar publicos e
amplamente conhecidos a Convengdo e o presente Protocolo e a
facilitar o acesso a informagao acerca das opiniGes e recomendagdes
do Comité, em particular sobre as questes que digam respeito ao
préprio Estado-Parte.
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Artigo 14

O Comité elaborari suas proprias regras de procedimento a
serem seguidas no exercicio das fungdes que lhe sio conferidas no
presente Protocolo.

Artigo 15

1. O presente Protocolo estard aberto 4 assinatura por qualquer
Estado que tenha ratificado ou aderido 4 Convengio.

2. O presente Protocolo estara sujeito a ratificagao por qualquer
Estado que tenha ratificado ou aderido a Convengao. Os instrumentos
de ratficacdo deverdo ser depositados junto ao Secretirio-Geral das
Nagées Unidas.

3. O presente Protocolo estara aberto a adesao por qualquer

Estado que tenha ratificado ou aderido 2 Convengio.

4. A adesdo sera efetivada pelo depdsito de instrumento de
adesdo junto ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas.

Artigo 16

1. O presente Protocolo entrard em vigor trés meses apos a
data do depdsito junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas do
décimo instrumento de ratificagdo ou adesio.

2. Para cada Estado que ratifique o presente Protocolo ou a
ele venha a aderir ap6s sua entrada em vigor, o presente Protocolo
entrard em vigor trés meses apds a data do depédsito de seu proprio
instrumento de ratificagao ou adesio.

Artigo 17

Nio serdo permitidas reservas ao presente Protocolo.

Artigo 18

1. Qualquer Estado-Parte podera propor emendas ao presente
Protocolo e dar entrada a proposta de emendas junto ao Secretirio-
Geral das Nagoes Unidas. O Secretario-Geral devera, nessa ocasiao,
comunicar as emendas propostas aos Estados-Partes juntamente com
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solicitagio de que o notifiquem caso sejam favoriveis a uma
conferéncia de Estados-Partes com o propdsito de avaliar e votar a
proposta. Se a0 menos um tergo dos Estados-Partes for favorivel a
conferéncia, o Secretirio-Geral deverd convocé-la sob os auspicios
das Nagdes Unidas. Qualquer emenda adotada pela maioria dos
Estados-Partes presentes e votantes na conferéncia serd submetida
a Assembléia Geral das NagSes Unidas para aprovagio.

2. As emendas entrario em vigor tio logo tenham sido
aprovadas pela Assembléia Geral das Na¢des Unidas e aceitas por
maioria de dois tercos dos Estados-Partes do presente Protocolo, de
acordo com seus respectivos processos constitucionais.

3. Sempre que as emendas entrarem em vigor, obrigardo os
Estados-Partes que as tenham aceitado, ficando os outros Estados-
Partes obrigados pelas disposi¢es do presente Protocolo e quaisquer
emendas anteriores que tiverem aceitado.

Artigo 19

1. Qualquer Estado-Parte poderid denunciar o presente
Protocolo a qualquer momento por meio de notificagao por escrito
enderegada ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas. A denuncia terd
efeito seis meses ap6s a data do recebimento da notificagio pelo
Secretario-Geral.

2. A denuncia nio prejudicari a continuidade da aplicagiao
das disposigdes do presente Protocolo em relagdo a qualquer
comunicagiao apresentada segundo o artigo 2 deste Protocolo e a
qualquer investigagdo iniciada segundo o artigo 8 deste Protocolo
antes da data de vigéncia da denincia.

Artigo 20

O Secretario-Geral das Nagoes Unidas informari a todos os
Estados sobre:

(2) Assinaturas, ratificagoes e adesGes a0 presente Protocolo;

(b) Data de entrada em vigor do presente Protocolo e de
qualquer emenda feita nos termos do artigo 18 deste Protocolo;
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(c) Qualquer denuncia feita segundo o artigo 19 deste
Protocolo.

Artigo 21

1. O presente Protocolo, do qual as versGes em arabe, chinés,
inglés, francés, russo e espanhol sdao igualmente auténticas, sera
depositado junto aos arquivos das Nagdes Unidas.

2. O Secretirio-Geral das Nagoes Unidas transmitira copias
autenticadas do presente Protocolo a todos os estados mencionados
no artigo 25 da Convengio.
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Pelas Resolucdes 52/100, de 12 de dezembro de 1997, e
52/231, de 4 de junho de 1998, a Assembléia Geral das NagGes
Unidas decidiu convocar uma Sessio Especial, na sede da ONU
em Nova York, para rever e avaliar o progresso alcangado na
implementagio das Estratégias de Nair6bi, orientadas para o futuro
da emancipagio da mulher, e a Declaragdo e Plataforma de Agdo
que emanaram da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada
em Pequim, cinco anos apds a realizagdo desta.

A XXIII Sessdo Especial da Assembléia Geral “Mulher 2000:
igualdade, desenvolvimento e paz para o século XXI”, teve inicio
em 5 de junho de 2000 e encerrou seus trabalhos no dia 10 daquele
més, com 2a adoc¢iao de uma declaragdo politica e de documento
contendo “agdes e iniciativas adicionais para implementar a
Declaragio e Plataforma de Agdo de Pequim”.

Ao iniciar-se a sessdo, o texto da declaragio politica ja havia
sido acordado durante reunido do Comité Preparatério. No obstante,
as negociacdes do segundo documento apresentou maiores
dificuldades, tendo havido até tentativa de impor retrocessos em
relagdo as conquistas obtidas na Plataforma de A¢io de Pequim.

A Declaragio de Pequim + 5 contém dez parigrafos. Nio
apresenta pontos polémicos, representando, basicamente, um
compromisso de cumprimento de metas ja estabelecidas tanto nas
Estratégias de Nairdbi, Orientadas para o futuro da emancipagio
da mulher, quanto na Declaragio e Plataforma de Agio de Pequim.
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DECLARACAO DE PEQUIM + 5

Nds, Governos participantes na sessio especial da Assembléia Geral

1. Reafirmamos nosso compromisso com as metas € objetivos
contidos na Declaragio de Pequim e na Plataforma de A¢ao adotadas
em 1995 na Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, e as
Estratégias Prospectivas de Nairébi para o Avango da Mulher a
serem aplicadas até o ano 2000, como a culminagio da Década das
Nagdes Unidas para as Mulheres, 1976 a 1985;

2. Reafirmamos, também, nosso compromisso com a
implementagio das doze dreas de interesse critico da Plataforma de
Agio de Pequim, quais sejam: a mulher e a pobreza, educagdo e
capacitagio da mulher, a mulher e a saide, a violéncia contra a
mulher, 2 mulher e os conflitos armados, 2 mulher e a economia, a
mulher no poder e na tomada de decisGes, mecanismos institucionais
para o avango da mulher, os direitos humanos da mulher, a mulher e
os meios de comunicagdo, a mulher e o meio ambiente, e a menina;
e conclamamos 4 implementagio das resolugées e conclusdes
acordadas para dar seguimento a Quarta Conferéncia Mundial sobre
a Mulher e que foram adotadas pela Comissio sobre a Condigao da
Mulher desde sua quadragésima sessio;

3. Reconhecemos que nos cabe a responsabilidade primordial pela
aplicagdo plena das Estratégias Prospectivas de Nair6bi para o
Avango da Mulher, da Declaragio e da Plataforma de Agdo de
Pequim e de todos os compromissos relevantes em prol do avango
da mulher. Nesse contexto, fazemos um apelo pela manutengio da
cooperagio internacional e, principalmente, pela reafirmagdo do
proposito de buscar cumprir, tio logo possivel, a meta acordada
internacionalmente e ainda néo alcangada de os paises desenvolvidos
dedicarem 0,7% do seu produto nacional bruto 2 assisténcia oficial
para o desenvolvimento;

4. Acolbhemos com satisfagdo os progressos alcangados até agora
em matéria de igualdade de género e de implementagéo da Plataforma
de Agdo de Pequim. Reafirmamos nosso compromisso com a
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aceleracio do processo de ratificagio universal da Convengao sobre
a Eliminacdo de todas as Formas de Discrimina¢do contra a Mulher
e, a respeito, reconhecemos os esforcos envidados em todos os niveis
pelos Governos, pelo sistema das Nagoes Unidas, pelas organizacoes
intergovernamentais e por outras organizagdes internacionais e
regionais, ¢ insistimos sobre a necessidade de prosseguir com os
esforgos envidados para a plena implementagdao da Plataforma de
Acao de Pequim;

5. Reconhecemos o papel e a contribui¢o da sociedade civil, em
particular das organizagGes nao-governamentais e organizagoes de
mulheres, na implementagio da Declaragao e da Plataforma de Agdo
de Pequim, e as encorajamos a seguir participando dos processos de
maior implementagao daqueles documentos e de avaliagao dos
avangos;

6. Eunfatizamos que os homens devem mobilizar-se e assumir
co-responsabilidade, junto com as mulheres, pela promogio da

igualdade de género;

7. Reafirmamos a importancia de incorporar a perspectiva de
género ao processo de implementagdo dos resultados de outras
grandes Conferéncias e Reunides de Ctipula das Nagoes Unidas e a
necessidade de um acompanhamento coordenado de todas as grandes
Conferéncias e Reunides de Cupula pelos Governos, organizagoes
regionais, e todos as organizagdes do sistema das Nagoes Unidas,
dentro de seus respectivos mandatos/

Nds Governos, no inicio de um novo milénio,

8. Reafirmamos nossa vontade de superar os obstaculos que
dificultam a implementa¢io da Plataforma de Ag¢io de Pequim ¢ a
aplicacdo das Estratégias Prospectivas de Nair6bi para o Avango da
Mulher, de reforgar e preservar um ambiente nacional e internacional
favoravel a causa das mulheres e, com esse fim, prometemos tomar
novas medidas para acelerar a implementagio plena da Plataforma
de Agao e das Estratégias, notadamente, mediante a promogio e
protegido de todos os diretos humanos e liberdades fundamentais,
incorporando a todas as politicas e programas uma perspectiva de
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género e promovendo a completa participagio e capacitagio das
mulheres e a ampliagdo da cooperagio internacional com vistas a
implementagao plena da Plataforma de Agio de Pequim;

9. Concordamos em avaliar regularmente o avango da
‘implementagdo da Plataforma de Agido de Pequim, com vistas a
reunir todas as partes interessadas em 2005 2 fim de fazer um balango
dos progressos alcangados e examinar, caso necessirio, novas
iniciativas, dez anos ap6s a adogao da Plataforma de A¢do de Pequim
e 20 anos apds a das Estratégias de Nair6bi, Orientadas para o futuro
da emancipa¢ao da mulher.

10. Prometemos garantir a construgiao de sociedades em que
homens e mulheres possam preparar juntos o advento, no século
XXI, de um mundo de igualdade, de desenvolvimento e de paz para
todos.
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GLOSSARIO

O tratamento internacional do tema da condi¢ao feminina fez
surgir alguns termos novos, ainda nio-dicionarizados, bem como
expressOes novas que aparecem nos textos reunidos neste livro. Da
mesma forma, novas entidades surgiram e instrumentos
internacionais foram aprovados que receberam diversas
denominagdes em portugués, pelo que cabe também registrar aqui
essas denominacdes e indicar a qual delas foi dada preferéncia.

Avango da mulher — expressido que corresponde a advancement of
women, em inglés, a promotion de la femme, em francés e a adelanto de la
nuger, em espanhol. Significa o melhoramento da condigio juridica e
social da mulher. As expressOes emancipagio da mulher, capacitagio da
mulher e progresso da mulber, também freqientemente empregadas,
pareceram as entidades organizadoras deste livro ndo serem as mais
apropriadas.

Comissdo sobre a Condigdo da Mulher — drgio colegiado das
Nagbes Unidas, subordinado ao Conselho Econémico e Social e
que se ocupa do melhoramento da condi¢io juridica e social da
mulher. Ele aparece assim denominado na tradugio oficial para o
portugués da Convengio sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher. Em inglés, tem a denominagio
Commission on the Status of Women e a sigla CSW; em francés chama-
se Commission de la Condition de la Femme; e, em espanhol, Comision de
la Condicion Juridica y Social de la Mujer. Em algumas publicagies
brasileiras, figuram também as denominagSes Comizssao sobre a Situagao
da Mulher e Comissao sobre a Condigao Juridica e Social da Mulber.

Empoderamento — tradugio do neologismo inglés empowerment,
muito utilizado na Plataforma de A¢do de Pequim. Significa o
aumento do poder das mulheres, isto ¢, de sua participagdo na tomada
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de decisGes, em todos os campos. Em espanhol, essa idéia é traduzida
nas publicagdes da ONU por capacitacion ou potendiacion; no francés, a
mesma idéia ¢ traduzida ndo por uma tnica palavra mas por algumas
expressoes, sendo a mais frequente: renforcement du ponvoir d action.

Estratégias Prospectivas de Nairébi para o Avango da Mulher
— plano de agdo aprovado pela III Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, realizada em 1985 em Nairdbi, capital do Quénia. O ttulo
do documento em inglés é Forward-Looking Strategies for the Advancement
of Women; em frances, Stratégies Prospectives d'Action de Nairobi pour la
Promotion de la Femme, ¢ em espanhol Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de la Mujer. No Brasil, a denominagio
mais utilizada, com algumas pequenas variagoes, tem sido Estratégias
de Nairobi orientadas para o futuro da emancipagao da mulher.

Feminizagdo — neologismo que vem do inglés feminization. Em
portugués, ja existia o verbo feminigar, registrado por Aurélio Buarque
de Holanda Ferreira em seu Novo Diciondrio da Lingua Portugunesa.
Expressa o incremento do cariter feminino de alguma coisa ou da
presenca feminina. O termo é freqiientemente utilizado, por exemplo,
na expressao feminigagdo da pobrega. As organizadoras preferem esse
neologismo a outro que também é empregado pelo movimento de
mulheres, feminilizagao.

Mecanismo nacional — 6rgio governamental que tenha por mandato
promover o avango e o empoderamento das mulheres, seja mediante
a coordenagio das agSes dos diferentes 6rgios governamentais nessa
matéria, em suas respectivas ireas de responsabilidade, seja por
iniciativas de esclarecimento, sensibilizagdo, esdmulo e apoio junto
aos poderes legislativo e judicidrio, as organizagdes nio-governamentais,
4 midia, a outros setores da sociedade e aos individuos de ambos os
sexos. A recomendagio das Conferéncias Mundiais é para que os
mecanismos nacionais sejam instalados no nivel mais elevado
possivel do Governo.
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