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2 - SECAO 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

2. APRESENTACAO

EsteRelatorio de Gestao refese ao exercicio de 2015 e trata das informacdémdiade
Prestadora deContas (UPC) Fundacdo Alexandre de Gusméao FUNAG, fundacdo publica
vinculada ao Ministério das Relac6es Exteriobegdo da Administracdo Indiret&oielaborado de
acordo com aslisposicOes dafstrucdes Normativas n°s 63/2010 e 72/2013, da Deternginaca
Normativa n® 146/2015, da Portaria TCU n° 321/2015 e das demais orientac@2ficio n°
O01/CISET/QITC, de 31 de dezembro de 204 5e acha&struturado em duas partes: A. Contetdo
Geral e B. Anexos e Apéndices.

No cumprimento de sua misséo instituciomal com vi st as a fAampl i ar
debates e reflexdes sobre temas das relagbes internacionais e da histéria diplomética brasilei
contribuindo com avalia-»es, estudos nermesubs

previsto no Olgtivo n° 916 do Programa n° 2057 fiPol 2t i ca Externao,
Plurianual - PPA 20122015, a Fundacdo realizou, em 20Hs, atividades previstas no seu
Programade Trabalho, ajustandas aos recursascamentarios recebidos.

A FUNAG promoveu eapoiou 29 (vinte e nove) debates sobre temas das relacbes
internacionais da politica externa da hisbria diplomatica do BrasilEditou 36 (trinta e seis)
publicacdes novas e J¥inta e cinco)e-booksno exercicio de 2013No conjunto dessas obras,
edtou 18 (dezoito) tesede alto conceito recomendadas pela banca examindddZarso de Altos
Estudos do Instituto Rio Branco, em consonancia com a meta de realizacdo de concursos anuais
dissertacdes em relacdeteimacionais e ciéncia politicae®lizou 2 (dois) Cursos para Diplomatas
estrangeiros parte em Brasilia e parte Meio de Janeiro. linteve atualizado o cadastro de
referéncias em relacdestemacionais e politica externa.isponibilizou no sitio eletronic
(www.funag.gov.br) dissertacoes ®igos selecionados de relagdes internacionais e cipatiea,
com enfoquenos temas de politica extereaxpandiuo acervo bibliografico no portal eletrénico
para acesso @ownloadgratuitos.

A énfase no acervo bibliografico eletrénico das obrataé@ds pela Fundac&epresenta
mudancana metodologia de trabalho desta UPC, com racionalizacdo operacional, maior divulgacac
e alcance @ suas atividades aslobras publicadas.

A FUNAG desenvolveu e aperfeicoou novos métodos de difusdo de sua platdigitedae
de afericdo sistematica de seu acesso no Brasil e no exterior, em particular, a sua Biljaébca
o que lhe permite a avaliacdo mensal do alcance de suas informacdes, livros e dos semindrios
conferéncias que realiza. Esses recursos iboetn para o adequado planejamento das atividades
da Fundacdo com vistas a expandir seu palico e a facilitar a penetracdo da literatura
especializada brasileira nos grandes mercados editoriais globais.

Os dados estatisticos acumulados nos ultimds alws ja possibilitam avaliar a dinamica
desse processo de ampliagao das fronteiras digitais NAG no plano nacional e internacional e
os resultados especificos dos acordos por ela firmados com novos parceiros no Brasil e no exteric
Internamente, a8 evolugdo amplia o conhecimento das relacdes internacionais e estimula a
capacidade de pensamento autbnomo e de analise critica das questdes de politica externa, ao me
tempo em que, no plano internacional, promove maior acesso das informacoes afeblde
interesse para o Pais.
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O contingenciamento do limite orcamentario da Fundagdo, em 2015, significou 50%
(cinquenta por cento) dos recursos aprovados na Lei do Orgcamento Anual. Tal restricdo demandc
esforco extraordinario de gestdo e de racieagio dos recursos humanos, materiais e
orcamentériefinanceiros, para que fossaxrercidasas atividades eumpridas asnetas previstas.

N&o obstante as medidas de racionalizacdo e economia, decsametudodos cortes
orcamentérioscontingenciameto de despessie reducao de pessoal, foi possivel manter elevados
0os padrde® a qualidade ddrabalhoe aumentara eficiéncia dos critérioparao alcarce s
objetivos estabelecidono seu programa anual.

Em 2015,além da expansdo do publietvo tanto no Brasil como no exteriocpmo
demonstram as estatisticas de acesso ao portal da Funégigtoouse avancmo sentido de fazer
com queas informacdes do sitio eletrbnico desta UPC, bem como o seu acervo bibliogréafico
passasema serdisponbilizados com recursos voltados para os portadores de deficiéncia visual.

Para avaliar os resultados obtidos, a Fundacdo desenwwkperfeicoounstrumentos de
analise dos indices de consultas e leitardsie Em 2015, registraraise 1.403.68%um mihao,
guatrocentos e trés mil e seiscentos e oitenta e cusitgs aositio eletronico da FUNAG34,8%
no Brasil e 65,2% no exterior), e 1.422.14@ milh&o, quatrocentos e vinte e dois mil e cento e
guarenta e noveJownloadsde livros na Biblioteca [@ital, o que correspondea um aumento de
15,6% em relacdo ao mesmo periodo de 2014. O portal da FUNAG (www.funag.gov.br) é
consideradano meio académicfonte de conhecimento no campo das relagdes internacionais. O
acervo bibliografico da Fundacédo copesde a 591quinhentos e noventa e unaras, em sua
maioria em portugués, mas também (&ta e cinco)em inglés e Hcinco) em espanhol. Fo
firmado acordo com entidadmngénere chinesaom vistas a publicacdo bilingue em portugués e
mandarim.

Em 215, foramencaminhadaa bibliotecas e formadores de opinido publica, no Brasihe
124 (cento e vinte e quatr@aises, 28.77@inte e oito mil setecentos e setenta e npudicacoes.
Por meio @ parceriascom entidadegsacionais estrangeiras, foram realizada$vidades conjuntas
paraa difusdo e a insergddas mencionadas publicacbes nos principais mercados editoriais do
munda

A FUNAG esteve presente na Bienal do livro do Rio de Janeiro, uma das maiores do Brasil
na feira do Nro de Belém, na feira internaciondé Bogota/Colémbia erealizou exposicéo
institucional na Casa da América Latina (Lisboa/Portugal), além dapteadoa realizacdo de
eventosom instituicdes parceira® Brasil e nanunda

Ademais a Rundacadancoy em 2015trés importantes iniciativas no campo da pesquisa e
difusdo da politica externg:os Cadernos de Politica Exior, publicacdo semestral cartigos de
informacédo e andlise sobre temas da politica externa do Brasil; ii) 0 Repertorio de Extéioa,
gue consiste em compilacéo, organizada por temas, de trechos de manifestacdes de altas autoride
brasileiras no campo da politica externa e das relacGes internacionais; e iii) 0 mapeamento
producdo académica brasileira na area de relacti@sacionais, apresentando informacfes sobre
teses e dissertacGes defendidas por area teméatica, além de grupos de pesquisa em universide
brasileiras.

Em 2015 a RUNAG foi novamenteclassificadaentre os melhorethink tanksvinculados a
governq juntamente com o IPEAno Brasil, e entidades coma CEPAL e o PNUD, no 2015
Global Go To Think Tank Index Reportestudo realizadanualmentepela Universidade da
Pensilvania, nos EUA.
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3-SECAO 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

3. VISAO GERAL DA UNIDADE

Informacdes Gerais da Conta

Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas (UPC)

Orgao/entidade: Fundacéo Alexandre de Gusméao
Sigla: Funag
CNPJ: 00.662.197/00024

Endereco Institucional

Pais: Brasil CEP: 70.176900
MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES MRE
ESPLANADA DOS MINISTERIOS

Endereco: BLOCO H,ANEXO I, TERREO, SALA 1

Cidade: Brasilia UF: DF

Dados de Contato

Telefones: (61)20309131/(61) 20309151

E-mail institucional: funag@funag.gov.bpresidencia@funag.gov.br
P&gina na Internet: www.funag.gov.br

Orgéos

35201- FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

Unidades Gestoras
244001- FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
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3.1.  Finalidade e Competéncias

A Fundacdo Alexandre de Gusmad-UNAG, fundacdo publica vinculada ao Ministério das
Relagdes Exteriores, tem cornoalidade

U Promover, ampliar eaprofundar debates reflexdes atividades culturais e
pedagdgicas sobre politica externa,as relacBes internacionais e a historia
diplomatica brasileirabem como realizar estudos, pesquisas e a divulgacdo de
temas de suas areas de atuacdo e competéncia institucional.

Saocompeténcias institucionai® FUNAG:

U Realizar e promover atividades culiis e pedagogicas no campo das relacdes
internacionais e da historia diplomatica do Brasil;

U Realizar e promover estudos e pesquisas sobre problemas atinentes as relacoe
internacionais;

U Divulgar a politica externa brasileira em seus aspectos gerais;

U Contribuir para a formacao no Pais de uma opinido publica sensivel aos problemas
de convivéncia internacional;

U Apoiar a preservacao da memaria diplomatica do Brasil; e

U Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.
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3.2.  Ambiente de Atuacéo

O Brasil cumpreextensa agenda de politica externa, que dempasiguisaslebates e reflexfes
sobre a multiplicidade de temaasdrelagGes internacionais contemporéaneas, visamdmtribuir com
cenarios, avaliacdes, estudos e subsidios para seus agelites pftismuladores e responsaveis pela sua
implementagdoA FUNAG, 6rgéo vinculado ao Ministério das Relacdes Exteriarestribui para esse
exercicio bem comoparaa formacdo no Pais de uma opinido publica sensivel aos problemas da
convivéncia internaonal e a preservacdo da memoria diplomatica do Brasil.

A FUNAG e seusrgaos especificos singularesinstituto de Pesquisa de Relacdes Internacionais
(IPRI) e o Centro de Histéria e Documentacao Diplomatica (CHBIDgEN, assimemconsonanciazom
as dretrizes da politica externa e observas politicas governamentais estabelecidas para os temas que
integram a agenda das rela¢des internacionais do Brasil.

Essa interacdo com o Ministério das Relacbes Exteriores se define no contexto da Reunido Anu
do Conselho de Administracdo e se complementa na parceria com entidades brasileiras e estrangeiras.

Em 2015 foramrealizadas parcerias com 6rgaos publicos, universidades e instituicdes privadas,
exemplo do Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA)ituto Pandia Calégeras/Ministério da
Defesa, Instituto Histérico e Geografico Brasileiro (IHGB), Academia Brasileira de Letras (ABL),
Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB) e Universidade da IntegracdeAragnicana (UNILA) dentre
outros destacadogaceiros nacionais. Foram, ainda, solidadas parceriascom instituicbes
intemacionais comoWilton Park (Reino Unido), India Council of World Affairs(ICWA/india),
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP/Portogaljp de Investigaciones diolitica
Internacional (Cuba), Institute for Foregn Affairs and Trade(IFAT/Hungria), The University of West
Indies (UWI/Jamaica), China Institute of Contemporary International Relatiod€ICIR/China),
Universita di Bologna(ltalia), Academia Diplomatica e Consular Carlos Antoniopkz (Paraguai);
Academia Diplomatica Augusto Ramire@campo Colémbig, Institute for Peace and Democracy
(Indonésia)e Br a z i | | nsti t u@Reno Knido)gForam idimabas drgtaivas com a
Universidade de Rosario (Argentina) com vistas a realizacdo em 2016 de programa de cooperac:
académica e cultural.

A fim de aproximar o ambiente académico e a opinido publica dos teamditica externa da
Diplomacia a FUNAG promover amplo programa edital, compreendendo estudosesultados dos
debates cujas publicac6esao disponibilizadas a sociedadeaes formadores de opinido nai® e no
exterior. Seu publicealvo sdo estudantes, académicos, pesquisadores, diplomatas, jornalistas, politicos
empresrios e demais representantes dos setores publico e privado e da sociedade brasileira e estrange

Em 2015,sem prejuizo de sua expansdo no mercado intasnognsultas do exteriao portal da
FUNAG representaram 65% dos acessos totais contra 35%add, ® que reflete interesse crescente da
comunidade internacionado trabalho que vem sendo realizado pela Fundacdo. Além de influir sobre
métodos e padrbes operacionais, essa evologdlca desafios e oportunidadesi@manda maior énfase
na tradugapsobretudo para inglés e espankials principais publicacdes editadas e torna mais importante
a interagcdo com entidades parceiras no exterior.

No tocante a promocdo do conhecimento da histhigiomatica, as pesquis&sram realizadas
junto aos arquivos e centros de documentacdo, commwivo Historico e a Mapoteca Hstorica do
Itamaraty o Instituto Histérico e Geogréfico Brasilei{tHGB), a Biblioteca Nacional e o Centro de
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Pesquisa e Documentacdo de Historia Contempar@@PDOC/Fundacdo Getulio Vargasp Rio de
Janeirg bem como no Arquivo e na Biblioteca #inistério das Relagfes Exterioresa Biblioteca do
Senado Federadm BrasiliaO esfor¢co de pesquise estendetambém a bibliotecas, museus e institutos
histéricos no exterior.

A promoc¢do, noPds e no exterior, de cursos para diplomatas estrangeiros, seminarios,
conferéncias, encontros, ciclos de palesiaposicOe® pesquisgscom a participacdo de especialistas
nacionais eestrangeiroscontribuu paraa ampliagdo, aprofundamento de debates e reflexdes sobre os
temas da agenda internacional e para divulgacgmwliitica externa e daistoria diplomaticado Brasil
Essas iniciativas concorrem paraompreensao deomplexidadee da importancialos temas apolitica
internacional.

A incluséo pelo quinto ano consecutivo Bandacao Alexandre de Gusméntre osmelhores
think tanksgovernamentaisgde acordo com a classificagédo Waiversidade daPersilvania em suas
pesquisas anuais juntonaais de 6.618 (seis mil, duzentos e dezamnedituicbescatalogadagm todo o
mundo, publicadasem janeiro ultimono 2015 Global Go To Think Tank Index Repgrtlistinguu a
FUNAG. Represemu reconhecimento do alcance de seu trabahdortalece seu onceito entre
entidades congéneras campo das relagdes internacionais

A atuacdo da FUNAG bases®, por um lado, na pragao de debates e, por outro, na realizacao
deestudos e pesquisas que contam com a participacéo de diplomatas, académicos, fodeagdaniio,
especialistas nacionais e estrangeiros sobre os importantes temas das relacdes internacionais, da pol
externa brasileira e da historia diplomataa Brasil A Fundacdo € considerada braco académico do
Itamaraty, que contribui para o i§go entrediplomacia e sociedade civdue conferenaior legitimidade
a politica externa.

Nesse sentido, aUlNAG consolidoy em 2015 sua ede académica com as federacbes de
estudantesio campo das relacdes internacion@ENERI) ede professores (ABR] bem como com
Coordenadores de Relacdes Internacionais das Universidades brasildegasmigda Fundacao iniciou
tratativas com a CAPES do Ministério da Educacéo para a aprovacao de Protocolo de Cooperacéo, Cl
principal objetivo € a utilizacdo dos nagismos de fomento para trazer professores visitantes
estrangeiros e elevar o nivel de intercambio internacional das Universidades brasitiarasteracédo
diplomacidacademia

Os Cadernos de Politica Exterior,Repertorio de Politica Extersao mapeamento da producéao
académica brasileira na area de relacbes internaciorpi®sentam novos instrumentos para a
aproximacacentre adiplomaciae a comunidade académic@ mesmo ocorre com 0s Dados Estatisticos,
gue integram o Boletim InformativMensal, enviado @ publiccalvo, permiindo a participacdo e o
acompanhaento ds atividades da FUNAG a avaliacdo d alcance de seus livros no plano domeéstico e
internacionalA FUNAG esta presente também nas principais midias sociais (Facebooknr. twitte

Paramelhor divulgar seu trabalhce motivar o publico-alvo beneficiario das informacfesdes
resultadoglas pesquisaso Pais e no exterior, a Fundacaosolidou oBoletim Editorial e o Pograma
Editorial anual orrline, cujas obras sa@ublicadasem meio digital e disponibilizadasno portal
www.funag.gov.brA realizacdo em 2015 da IV Conferéncia sobre Relacdes Exteriores, em parceria cor
a PUCRIo, sobre o tema "O Brasil e As Tendéncias do Cenario Internaciangdls sessées foram
transmitidasao vivo e se encontram disponiveis no portal da FUNAG, contripaia a promocdo de
suas atividades e também para o debatéheulgacdo dos temas relevantes da politica externa brasileira.
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3.3.  Organograma

FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

Orytos 40 0

CGAOF

Nuciea de EditoracAo Wrtien tu Binpas = CAFI

Nuckeo de Informacio w inforsatica

A Fundacéo Alexandre de Gusmia&UNAG conta com a seguingstrutura organizacional:

I.  Orgéo de deliberacdo superior: Conselho de Administracéo Sup&i®
Il.  Orgéos seccionais:
a. Coordenacéadseral de Projetos CGP
b. Coordenacadseral de Administracao, Orcamento e Financ&@&SAOF
c. Procuradoria FederalPROFE
. Orgaos especificos singulares:
a. Instituto de Pesquisa de Relacfes Internacian|

b. Centro de Historia e Documentacéo DiplomaticaHDD

A Fundacdo Alexadlre de Gusmao é dirigida por um Presidente, que integra o Conselho de
Administracdo Superior e tem como atribuicGa@sministrar e coordenar as atividades dos seus 6rgaos
seccionais e 6rgaos especificos singulares; baixar as normas regulangeptaties osatos pertinentes
a orgalizacao e ao sei funcionamentepresentar a FUNAG em juizo ou fora dele.

A Coordenacadseral de Projetos (CGP) tem como competéncia assessorar e propor ao Presiden
da FUNAG projetos e articular parceiras com terceipiangar, coordenar, programar, acompanhar e
implementara execugéo dos projetos e o programa editorial aprovagitmpathar a execugdo dos projetos,
bem como os seus resultados; elaborar relatérios periédicos e anuais sobre as atividades editoriais €
projeos; acompanhar e realizar os registros obrigatorios das atividades finalisticas da Fundacéo, |
ambito do Plano Plurianual de A¢des do Governo; e exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometid
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pelo Presidente da FUNAG. Para o cumprimento de suasigbd@s, a CGP conta com um Nuckde
Editoracao responsavel pela execucdo do programa editorial anual, e um Nucleo de Projetos, responsa
pela realizacdo dos debates promovidos pela Fundagéo, alémadeivisdo de Publicacdgsie cuidado
controle, dasendas e da distribuicdno pais e no exterior, das publicacfes editadas pela FUNAG.

A Coordenacadseral de Administracdo, Orcamento e Financas (CGAOF), tem como
competéncia assessorar o Presidente na coordenacao, supervisdo e controle das atiedadiddes
pela FUNAG; propor ajustes; praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, c
recursos humanos e de natureza patrimonial; homologar os processos licitatérios e ordenar despesa
exercer outras atribuicbes que lhes forermetidas pelo Presidente da FUNAG. A CGAOF conta com
uma Coordenacdo de Administracdo e Financas, que atua em conjunto com a Coofderadcad@m
substitui em seus impedimentos e afastamentos legais, além de uma Divisdo de Recursos Humanos, L
Divisdo de Administracdo, uma Divisdo de Orcamento e Financas e um Nucleo de Informacgdo e
Informética sendo esse Ultimo responsavel por disponibilizar as informacdes sobre as atividade
finalisticas e publicacdes editadas geRCno site da Fundacao.

A Procuradoi Federal da FUNAG atua na qualidade de 6rgéo executor da ProcuradordaGeral
Republica, realizandatividades de consultoria e assessoramento juridefesentes aos aspectos legais
para a realizacdo de parcerias e a aquisicao/contratacao de insumos necessarios as atividades finalis
(bens eservicos.

A Fundacéo dispde de dois 6rgaos especificos singularidsdes integrantes da sua estrutura: o
Instituto de Pesquisa de Relacbes Internacional®RI, em Brasilia, e o Centro de Historia e
Documentacao DiploméatiGaCHDD, no Rio de Janeiro.

O IPRI organiza e apoia FUNAG na interlocucdo com a Academia e realizacdo de debates,
seminarios e conferéias sobre temas das relacdes internacionais, bem como mantém atividades
continuadas de pesquisan relacdes internacionaesdeatualizacdo de bases de dadosseu campo de
atuacao, bem como exerce outras atribuicdesnteresse para a FundacBarao desempenho dguas
atividades, o IPRI conta com um Diretor, uma Coorden&gm@l de Pesquiséa CGPE, uma
Coordenacao de Estudos e um Setor de Apoio Técnico.

O Centro de Histéria e Documentacdo DiplomatiddHDD, localizado na cidade do Rio de
Janeiro, ppmove e divulga estudos e pesquisas sobre a histéria diplomatica e das relacdes internacion:
do Brasil, elabora publicacbes e peridédicos sobre os temas que lhes sdo afetos, bem como out
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Presidente da FUNA&O Pamprimento dsuasfuncdespo
CHDD conta com um Diretor, uma Coordenacao de Pesquisa e um Setor de Apoio Técnico.

Por meio da Portaria n° 149/2012, do Presidente da FUNAG, foi instbu@tnselho Editorial,
em nivel de assessoramento consultivogddecomo atribuicdes, respeitado o programa editorial anual e
as politicas editoriais aprovadas pelo Conselho de Administracdo SupddBCdpropor diretrizes para
a politica editorial; propor projetos editoriais, sua forma e seu conteddo, em midiesagiipropor
estratégias de divulgacao e de distribuicdo para as publicacdes editadas a qualquer titulo pela Fundag
Pela Prtaria n°14/2014, foram estabelecidos seguintescritérios editoriais para publicaces com base
nas diretrizes do Conselho da@ministracdo Superior e no Conselho Editora) relevancia para a
politica externa brasileira e para a négia diplomética do Brasil; b) contribuicdo para o aprofundamento
do estudo das relagfes internacionais e para a formacdo de uma opinido pigilieh @es problemas da
convivéncia internacional; c) alta qualidade académica; d) prioridade a titulos cuja publicacdo ndo se
comercialmente viavel no mercado editorial, cumpridos os critérios anteriores

20



Quadro 3.37 Informag®es sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Presidéncia

Coordenar as atividadesepresentar a FUNAG, estabelecer normas
regulamentares, celebrar contratos owéaios com entidades nacionais e
estrangeiras.

Embaixador Sérgio Eduardo
Moreira Lima

Presidente

01.01 a 31.12.2015

Auditoria Interna

Examinar os atos de gestdo com baseegistros contabeis; verificar o
cumprimentpe, no que couber, opinar sobre diretrizes, contas e instrument
controle.

José Bonifacio Gomes de
Andrade Junior

Auditor Interno

01.01 a 31.12.2015

Coordenaca@seral de Projetos Planejar, coordenarimplementar os projetos aprovados pela Presidéncia di Maria Marta Cezar Lopes Coordenadora 01.01 a 31.12.2015
FUNAG. Geral

Diviséo de Publicacdes Elaborar e propor o programa de producéo, promogéo, distribuicdo e vend| Cintia Rejane Sousa Aradjo | Chefe 01.01 a 31.12.2015
obras e, uma vez aprovagiwpceder a sua execugao. Gongalves

Nucleo Editorial Promover as atividades de planejamento editorial das obras a serem publi{ Eliane Miranda Paiva Responsavel 01.01 a 31.12.2015

pela FUNAG.

Nucleode Projetos

Propor ao Presidente d&JNAG projetos e articular pardas.

Henrique da Silveira Sardinh
Pinto Filho

Responsavel

30.07 a 31.12.2015

Coordenacédseral de Administracéd Coordenar e promover a execucéo das atividadpkdejamento, orcamento, | Marcia Martins Alves Coordenadora 01.01 a 31.12.2015
Orgamento e Financas modernizacao administrativa, programacéao e controle financeiro, administr Geral
de recursos humanos, de material e de servigos gerais.
Coordenacdo de Administracdo e | Acompanhar a execugéo das diretrizes tracadas pela CGAOF relativas as | Roberto Carlos Guimardes | Coordenador 01.01 a 31.12.2015
Financas de orcamento e finangas, modernizacdo administrativa, de recursos hureat Torres
material e de servicos gerais.
Divisdo de Administracao Orientar a execugdo das atividades de modernizag&o administrativa, Annita Valléria Calmon Chefe 01.01 a 13.03.2015
administrac@o de material e servigos gerais. Mendes
Arapua de Souza Brito Chefe 13.03 a 03.12015
Dirceu Ricardo Lemos Chefe 03.11a 31.12.2015

Ceccatto

Divisdo de Orgamento e Financas

Elaborar e analisar o orgamento, o programa de trabalho das propostas
orgcamentéarias, bem como orientar, elaborar, acompanhar e avaliar as ativi
de programacéfinanceira.

Luiz Miguel Silva de Carvalh

Chefe

01.01 a 31.12.2015

Divisao de Recursos Humanos

Orientar e acompanhar a execuc¢éo das atividades de administracdo de re

Arapua de Souza Brito

Chefe

01.01 a2 13.03.2015

humanos: mvimento de cargos, capacitaggoalidade de vida no trabalho,
assisténcia médica, plano de cargos, aposentadorias, pensoes.

Annita Valléria Calmon
Mendes

Chefe

13.03 a 31.12.2015

Nucleo de Informatica

Planejar, coordenar e executaratividades de modernizagao e informatica.

Victor Davi Pereira Gongalve

Responsavel

30.07 a 31.12.2015

Procuradoria Federal

Exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgaos (
FUNAG.

Orlando De Luca Junior

Procurador Feder

01.01 a 31.12.2015

Instituto de Pesquisa de Relagdes | Desenvolver e divulgar estudos e pesquisas sobre temas atinentes as relal Embaixador José Humberto ( Diretor 01.01 a 31.12.2015
Internacionaig IPRI internacionais. Brito Cruz
CoordenagaderallPRI Assessorar no planejamento, coordenacéo, superviséo e controle das ativi Ministro Alessandro Warley | Coordenador 09.03 a 31.12.2015

desenvolvidas pelo IPRI.

Candeas

Centro de Historia e Documentacao,
Diplomatica- CHDD

Promover e divulgar estudespesquisas sobre histéria diploméatica e das
relag@es internacionais do Brasil.

Embaixador Mauricio Eduard
Cortes Costa

Diretor

01.01 a 31.12.2015

Coordenacageral CHDD

Assessorar no planejamento, coordenagéo, supervisao e controle das ativi

desenvolvidas pelo CHDD.

Maria do Carmo Strozzi

Coutinho

Coordenador

01.01 a 31.12.2015
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3.4. Macroprocessos Finalisticos

A Fundacdo Alexandre de Gusmao implementa quatro grandes macroprocessos finalisticos: )
divulgacao de temas de relagdes internacionais e da politica externa brasileira; Il) promocéo de atividade
culturais e pedagogicas; Ill) promocao de estudos e pasgeisV) preservacdo da memoria diplomatica

brasileira.

Quadro 3.47 Macroprocessos Finalisticos

Macroprocessos Descricéo Produtos e Servigos Pr_| neipais Subunldades_

Clientes Responsaveis
Divulgacao de temas Edic&o de publicacdes; 9 Livros editados e Diplomatas, meio CoordenagoGeral
relevantes das Relag@es| participagéo em feiras, bienais e| disponibilizados em meio| académico de Projetos;
Internacionais e da em outros eventos no seu campq digital (formatosPDFee- | (professores e Diviséo de
Politica Externa de atuacéo; distribuicéo e vendaj bookg, com acesso e estudantes), Publicacbes; e
Brasileira e da Memoria | dos livros editados; difuséo de | download gratuitos, por | empresarios, Nucleo Editorial
Diplomatica brasileira informacdes specializadas sobre| meio da sua biblioteca | jornalistas,

o canpo de atuagdo da FUNAG,;
edi¢do de suas publicacdes em
meio digital, disponibilizandas
em seu sitio eletrénico
www.funag.gov.brnos formatos
digitais emPDFe e-books

digital no sitio eletrénico
da FUNAG;

1 InformagGes
especializadas
disponibilizadas de forma
gratuita sobre os temas €
campos de atuagdo da
UPC

1 Vendas (fisica) de
livros em feiras, bienais,
outros encontros
institucionais da
Fundacéo ou de entidade
parceiras;

1 Vendas (fisica e
virtual) de livros no ponto
da Fundacéo e pelo seu
site

1 Distribuicdo (doacdes)
de publica¢bes edidas
pela Fundagéo junto as
bibliotecas e formadores
de opinido, no Pais e no
exterior.

pesquisadores,
especialistas e
formadores de
opinido, no pais e ng
exterior.

Promocao de atividades
culturais e pedagogicas

Promocao de debates (cursos,
conferéncias, seminarios e
palestras, dentre outros) sobre
diversos temas das relacdes
internacionais e dpolitica external
brasileira, com a participacéo
especialistas nacionais e
estrangeiros, abrangendo a
realizacao de outras atividades
culturais e pedagdgicas nos
campos das relacgdes
internacionais, da politica extern
e da historia diplomética
brasileira; eparcerias com
instituicbes nacionais,
internacionais e estrangeiras.

9 Debates cursos,
conferéncias, seminarios|
mesagedondas e
palestras realizadas;

9 Parcerias concluidas €
cooperagao implementad
com instituicBes nacionai
e internacionais.

Diplomatasmeio
académico
(professores e
estudantes),
empresarios,
jornalistas,
pesquisadores,
especialistas
nacionais e
estrangeiros
formadores de
opinido e
instituices afins no
pais e no exterior.

Coordenagageral
de Projetos;
Nucleo de Projetos;
e Institutode
Pesquisa de
Relacdes
Internacionais.

Promocao de estudos e
pesquisas

Concepcéo e implementagdo de
estudos, pesquisas e ensaios
diversos com a participacdo de
especidbtas nacionais e
estrangeirossobre temas de
relag@es internacionais; e
elaboracéadnformacgdes e de
publicacdes para edicdo sobre

pesquisas implementadas e tem

9 Estudos e pesquisas
sobre temas das relagdes
internacionais realizadas]
1 Informacgbes
sistematizadas e
concluidas para a edicéo
de publicagdes.

Diplomatas, meio
académico
(professores e
estudantes),
pesquisadores,
especialistas
nacionais e
estrangeiros

Instituto de
Pesquisa de
Relacdes
Internacionais.
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estudados.

Preservacao da Memodrig Gestao de documentos; tratamel fLevantamentos, Diplomatas, meio Centro de Historia €
Diplomética e realizacdo de pesquisas voltad| entrevistas e pesquisas | académico Documentacdo
para oresgate da memoria realizadas sobre (professores e Diplomatica.

diplomatica brasileira, por meio | personagens, temas e | estudantes),
de pesquisas em documentos gy periodos da diplomacia | pesquisadores,
integram o acervo do MRE e do | brasileira, com vistas a | historiadores

Centro de Historia e preservagdo da memorig nacionais e
Documentacgéo Diplomatida diplomatica do Pais; estrangeiros
CHDD, no Rio de Janeiro; e finformacgdes

elaboracgdo de informacdes e consolidadas e

publica¢cBes para edi¢do sobre aj sistematizadas com vista

pesqusas realizadas. aedicdode publicagdes.

A conducdo dos processos finalisticos se da em sintonia cBrognpama de Trabalho Anual
aprovado pelo Conselho de Administracdo SuperiotU&&L, estabelecidoem consonanciadom o
previsto noPPAe o Orcamento Anual da Fundagéo, esse ultimo aprovado por meio do Orcamento Geral
da Uniéo.

A Fundacadem baseado seus anaprocessos em planejamento estratégico realiead®006, o
gualguarda total consonancia camascompeténciasseusplanos anuais de trabalho estabelecidmo
Planejamento Plurianual do Governo Federal (PRM9. exercicio de suas atividades regudara
FUNAG e seus 6rgaos, o IPRlI e o CHDD, realizam permanente monitoramento e avaliacdo do
cumprimento das diretrizes e objetivos de seu planejamento estratégico com vistas a promover &
eficiéncia de suas ac¢des no alcance das metas institucionais. @sparmitamento ocorre sobretudo por
meio da interagdo com os membros do Conselho de Administracdo Superior, durante 0 processc
preparatério e na reunido anual daquele 6rgdo deliberativo, bem como por ocasido da aprovacac
implementacéo e avaliacdo de progetmm entidades parceiras nacionais e estrangeiras. O Programa de
Trabalho Anual reflete esse esforco de planejamento estratégico e o interesse em rbixegs arkire
as entidades internacionais lideres em sua area de competéncia.
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4. SECAO 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1. Planejamento Organizacional

O planejamento organizacional da FUNAG se da em consonancia com a sua finalidade,
competéncias institucionais, e demaioinfma - »es const antes da Se-«o0 T
presente Secao deste Relatério de Gestao.

A Fundacdorealizouseu Planejamento Estratégiem 2006 Em 2015, dewe continuidade ao
previsto naquele IBnejamento Estratégicaefletidos nosplancs estratégico, tatico e operaciondd
FUNAG no PPA como ocorreu para o perio@0122015, por meio doPrograma n° 205v A Po |l 2t i ¢
Externao, s 0 b omMmistério das Rela¢désiErteriores, qde tem a Fundacdo responsavel
pelaexecucdo eespedi/os registros no tocante &bjetivo n°9 1 6 : Aampl i ar , aprof
debates e reflexdes sobre temas das relagcdes internacionais e da historia diplomatica brasileira, voltadc
para a formacédo de opinido publica, contribuindo com avaliagbes, estusiabsidios para a politica
externa brasileirao.

Para desempenhar a miss«o de promover na di
alcance de todoso e executar as diretrizes de
exterra brasileira e promover reflexdes sobre o cenario internacional e o Brasil no mundo, formando uma
opini«o p¥blica senszvel aos problemas de convi
com o MRE e com as diretrizes governamentais, de acamioas suas competéncias constitucionais,
legais e normativas.

As atividades e metas sob a responsabilidade da Fundacdo sdo detalhadas por meio do se
Programa de Trabal ho Anual envolvendo a-»es vol
de pesqgisas, publicacdes, estudos e projetos, bem como atividades culturais e pedagdgicas nos campc
da politica externa brasileiraasrelacfes internacionais e da preservacao da historia diplomatica do Pais,
incluindo-se debates, seminérios, conferénciasgcaem s 0 s  eonfarmeestabeteddp no PPA.

No ambito do Or¢camento Geral da Unido, a Unidade Orcamentati®@a a n° 35201 e suas
metas finalisticas sdo estabelecidas por meio do Programa n° 2057, Acéo inARa63e e Divulgacao
da Politica Extma, das Relacdes Internacionais e da Historia Diplomatica do Brasil, que tem como
produto a fiatividade realizadabo.

Os principais objetivos estratégicos PC sda 1) a realizacdo de debates, cursos para
diplomatas estrangeiros, seminarios, conferénaiaggshopspalestras e mesasdondas; 2) a edicao de
obras/publicacdes; 3) ampliacdo da divulgacéo e difusdo sobre os temas das relagaemids e da
histéria diploméatica brasileira.

A Fundagédo tem como parceiro natural o Ministério das Relag@esdtrs, ao qual se vincula, e
mantém, ainda, parcerias com outras instituicbes nacionais e internacionais, que contribuem para :
consecucao de resultados de suas atividades finalisticas.

Os insumos necessarios para a implementacdo das atividades pr@vigthnente sdo: servigcos
logisticos para a realizacdo dos eventos; transportes de cargas e encomendas para remessa (
publicacdes; servigos graficos, de versdo, traducdo e de revisdo de textos para a edigdo das obra
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servicos deméao de obraterceirizaé, em especial para a realizagdo das vendas, estoques e
movimentagdes dos livros.

Alguns fatoresadversosforam identificados: 1) déficit na estrutura de recursos humanos da
Fundacao, qudispde de reduzidoumero de servidores e terceirizados na sua fte¢eabalho; 2) baixa
remuneracdo dos rsédores, que nao contam cocarreira especifica, o que gera cessbasdatorias
paraoutrosérgdosde acordo com #egislacdo e vacancigmor forca da atracdo dmrreirasmais bem
remuneradas; 3) reducao/restrighkgamentaria e financeira.

As reducgbes progressivade recursos humanasem a necesséria substituicBas restricbes
orcamentéarisconstituem desafios queUPC vem enfrentando, o qgimeplica arealocacdalo quadro de
servidoresem meio aos esfor¢os dacionalizacdo dos processosleebusca de novas ferramentas que
possam otimizar as atividades, em especial por meio de tecnologias da informacao, deenoiter a
cumprimento dasmetas a preservacdo doonceitoda instituicdo e o fortalecimentce dsia imagem
condi¢des necessarias ao setonhecimento internacional.

No plano dos recursos humanos, apesar dos esforcos no sentido de obter autorizagcédo junto a
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a FUNMKGa aguarda autorizacao paealizar
concurso public@om vistas agreenchimento das vagas existentes em seu quadro de pessoal. O impacto
das vacancias ocorridas nos ultimos anos sobre a forca de trabalho da FUNAG é expaessieo)
Brasilia, quanto, no CHDIRo Rio de Janeiro

4.1.1. Descricao sintética dos objetivos do exercicio

No cumprimento de sua miss«o institucional
debates e reflexdes sobre temas das relagbes internacionais e da historia diplomatica brasileirs
contribuindo com avaliacbes est udos e subs2dios para a pol 2t
Objetivo n° 916 do Programa n°20bAPo | 2t i ca Ext er nao, n-#PARGIR I t o
2015, aFUNAG cumpriu asatividades previstas no seu Programd dealho Anal para o exercicide
2015, com o alcance déodas as metas estabelecidas para o periodo-ZEB, supandqg em sua
maioria, conforme resultadospipmeta, identificados abaixem relacdo ao exercicio de 20datodo o
periodo do PPA:

U Promoveu e apoin29 (vinte e nove) debates, em 2015, sobre temas das relacfes
internacionaisda politica extern& de interesse para a preservacaandatria
diplomatica do BrasilDe 2012 a 2015, foram realizados diretamente ou em
parceria com outras instituicbes 1@@rh) debates, superando em 67% (sessenta e
sete por cento) a meta de realizacdo de 60 (sessenta) debates sobre temas
prioritarios que integram a agenda internacional para todo o periodo do PRA 2012
2015.

U Editou 36 (trinta e seis) publicacdes novas e 3mtétre cinco) €oo0ks no
exercicio de 2015. Ao todo, foram publicadas 243 (duzentas e quarenta e trés)
obras em todo o periodo 202015, superando em 102,5% (cento e dois e meio
por cento) a meta de 120 (cento e vinte) publicacdes previstas no PPAesmdse t
da politica externa, das relagfes internacionais e da histéria diplomética brasileira.

U Publicou, no contexto das obras editadas pela FUNAG, 36 (trinta e seisjildeses
alto conceitoque obtiveram as melhores recomendacges das bancas do Curso de
Altos Estudos do Instituto Rio Branco, ao longo do periodo 2012 a 2015, em
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consonancia com a meta de realizagdo de concursos anuais de dissertacdes en
relagdes internacionais e ciéncia politicam cumprimento de 100% (cem por
cento) da meta prevista no PPA.

U Realizou 2 (dois) Cursos para Diplomatas, em 2015, parte em Brasilia e parte no
Rio de Janeiro, atingindo o cumprimento de 100% (cem por cento) da meta no
PPA, que previa 10 (dez) curscag diplomatas estrangeiros para o periodo 2012
2015.

U Implantou e manteve atualizado o cadastro de referéncias em relacoes
internacionais e politica externa, com cumprimento de 100% (cem por cento) da
meta do PPA 2012015.

U Disponibilizou no sitio eletrGoo (www.funag.gov.br) dissertacbes e artigos
selecionados de relacdes internacionais e ciéncia politica, com enfoque nos temas
de politica externa, com o cumprimento de 100% (cem por cento) da meta do PPA.

U Expandiue maneve atualizado de 2012 a 20&5acervo bibliografico no portal
eletrbnico para acessodewnloadgratuitos, com o cumprimento de 100% (cem
por cento) da meta prista no PPA. Tal medida permitievar o conjunto ds
obras editadas pela Fundacdo a rede global da internet. Essa ewlasio
estatisticas de analise e acompanhamento do acesso dos servicos da FUNAG ao
publico-alvo, no Brasil e no exteriorepreserdrammudanca na metodologia de
trabalho, com racionalizacdo operacional, maior divulgacdo e alcance das obras
publicadase nove instrumentos e informacdes para o planejamento anual das
atividades da Fundacao

4.1.2. Estagio de implementacéo do planejamento estratégico

Ao atingir as metas previstas no ambito do PPA 2PQ@25, a FUNAGnh&o s6 cumpriu com sua
missao institucional como tamim contribuiy de um ladodado o acesso gratuito a sua publicacdes
digitais, para a democratizacdo do conhecimento das relacdes internacionais e, de owtranyeécemso
propdésito dedifundir o pensamento e a literatura brasileira especializada nesdosrformadores de
opinido no mundop que representa importante avanco nos resultados alcancados pela Fundacéo en
consonancia corseu planejamento estratégico

4.1.3. Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

A finalidade eas competéncias da UPC, seu planejamento estratégico, plano operacional e
programa de trabalho manté&ma alinhados com o PPA, conforme gésinaladoneste Relatério de
Gestao.

Os objetivos estratégicos da FUNAG, o Programa n° 2057 e a Acdo n;’ [286istos no
Orcamento Geral da Unido, bem comestabelecido no Objetivo 816 do Programa n° 2057 do PPA

20122015, além de estarem vinculados a missdo e as competéncias legais da Fundacdo, guarda
coeréncia e compatibilidade entre si.
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4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execucgéo dos resultados dos planos

O monitoramento da execucdo dos resultados dos planos da Ued&iz&ddopor meio de
planilhas gerenciais e agendas de atividamdsrmatizadas. Ademais, sdo prestadas informagoes

parciais, aolongo do exercicio, no sistema do PPA, de acordo com o cronograma estabelecido pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Ressaltese que a FUNAG mantém em seu sitio eletrénico o registro de seus resultados ao longo
do exercicioDados estatigtos mensais foram incorporados ao Boletim de Inforem@hcaminhada

cada més a formadores de opinido, centros de pesquisas, universidades, no Brasil e no exterior (el
portugués, inglés e espanhaljsponivel também no portal www.funag.gov.br
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4.3. Desemggnho Or¢camentario

4.3.1. Execucdo fisica e financeira das a¢fes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade da
unidade

Quadro 4.317 Acbes relacionadas aprograma tematico do PPA de responsabilidade da UPEOFSS

Identificacdo da Acao
Cédigo 2367 | Tipo: Atividade
Titulo Analise e divulgacao daoliticaExterna Brasileira, de Relagfes Internacionais
Histéria Diplomatica do Brasil
Implementacdo e promoc¢do de pesquisalicdo depublicacdes,elaboracéo ¢
estudos e projetos, bem coratividades culturais e pedagogicas nos campos da f
Iniciativa externa brasileira, de relacGes internacionais e da preservacdo da kisiérienemor
diplomatica do Pais, incluingge debates, seminérios, conferéncias, concursos e outr,
adotadas estra@s de divulgacdo e de difusdo diferenciadas, abrangendo me
comunicacao diversos.
Ampliar, aprofundar e promov
debates e reflexbes sobre temas
o relacbes internacionais e da hist e
Objetivo diplomatica brasileira, voltados para Cédigo: 0916
formacado de opinido publica, contribui
com avaliacoes, estudos e subsidios p
politica externa brasileir
Programa Politica Externa Cddigo: 2057 Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria 35201
Acdao Prioritaria () Sim (X)Ndo Caso positivo: () PAC() Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria do exercicio
Execucéo Orgcamentaria eFinanceira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercici
Inicial Final Empenhada| Liguidada Paga Processados Néo
Processados
9.152.000,00| 4.648.238,00| 4.586.167,26| 3.317.647,23| 3.317.647,23 - 1.268.520,03
Execucdo Fisica
Descri¢do da meta Unidzd; = i
medida Prevista Reprograma |Realizada
Atividades Unidade 68 - 68
Restos a Pagar Nao processadegxercicios Anteriores
Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica Metas
Valorem 1° | valor Liquidado |Valor Cancelado|  Descrigdo dMeta Unidade de | Realizada
janeiro medida
1.683.787,87 1.338.901,99 344.885,88 Atividades Unidade 24
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4.3.1.1. Ac0Oes/Subtitulos- OFSS

N& houve ocorréncia no exercicio. Esta UPC executou integralmente a acdo sob sua
responsabilidade.

4.3.1.2. Ac0Oes ndo Previstas na LOA dexercicio Restos a Pagar ndo Processados
OFSS

N&o houve ocorréncia no exerciciomdas as acdes executadas pela UPC com relacéo a restos a
pagar ndo processados estavam previstas na Lei Anual de 2015, ndo havendo, portanto, informacdes
serem prestada®m relacdo a este subitem.

4.3.1.3. Ag0Oes- Orcamento de Investimentoi Ol

N&o houve ocorréncia no exercicio. O orcamento desta UPC int¥geanento Scal e da
Seguridade Socidl OFSS, nao existindo, portanto, informacgdes a serem prestadas neste subitem.

Analise Situacional

Foram realizadas 68 atividades, no ambito da Acédo n° R2Fg¥lise e Divulgacdo da Politica
Externa Brasileira, de Relacfes Internacionais e a HistdplarBatica do Brasii Nacional

U Promoveu e apoiou 29 (vinte e nove) debates, eri1®, sobre temas das relacbes
internacionais e da politica externa brasileira. De 2012 a 2015, foram realizados diretamente ou em
parceria com outras instituicdes 100 (cem) debates, superando em 67% (sessenta e sete por cento) a
meta de realizacdo de 60 éssenta) debates sobre temas prioritarios que integram a agenda
internacional para todo o periodo do PPA 201-2015.

Debates promovidos em 2015:

a2 (duas) confer®°ncias: i I Confer°ncia so
em Brasilia, de 24 &6 de junho, realizada em parceria com a Subsecr&eari@ das
Comunidades Brasileiras no Exterior (SGEB) do Ministério das Relacdes Exteriores
(MRE); e AlV Confer°ncia sobre Rela-»es E
19 de novembro, em pamga com a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
(PUC/RY);

b) 7 (sete) semin8rios: ARepensando a ASA:
sustentavel uma nova ASA para um novo cens8rio i
27 de marco @oi o) ; A EAurmofeiase >SetAmericanas de Defesa: desafios e
oportunidadeso, em Br as dnhovatign Didl@yue Bmzl a br |
ChinaDialogos de Inovacdo Brast hi nao, no Ri o de Janeir o,
parceria com o Instito Brasili Chi na (1 BRACH) ; AMei o S®c
exportacoes brasileiras e atraindo investiment68 anos do Departamento de Promocéo
Comercial do Minist®rio das Rel a-»es Exte
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d)

(apoi o) ; AO Brbeibdas: asg0ONaneso, em Bras?2|
com o MRE e o PNUD/Brasil; ARSemin8rio ¢
Jare i r o, de 4 a @0 ahes donRevoshedinrerdo da éndegendéncia de
Angol a pel o Br as ndvampro, enmpamBearilmcerdad MIRE;, 13 de

5 (cinco) mesas edondas: APai nel de Alto N2vel S
SalvadofBahia, dias 30 e 31 de marco (apoid);MesaRedonda sobre Politica Externa e
Energia, em Brasil@a 11 de julho, em parceria com o Departamento de Energia

( DE/ MRE) ; APaz e Segursahbnea lampldmerntaedio noaBcasilalas a |
Resolu-»es do Consel ho de Seguran-a sobr
realizado pelo Instituto de Bguisa de Relagbes Internacionais (IPRI/FUNAG), em
parceria com o Departamento de Organi s mc
Discuss«o sobre Pol2tica Comerci al e Cad
outubro, realizado pelo IPRI/FUNAG, em pama com a Subsecretafzeral de
Assuntos Econdmicos e Financeiros (SGEF/MRE) e Subsect&aré da América do
Sul, Central e do Caribe (SGAS/ MBmduacdoe A LC
e Gradua-«o0 em Rela-»es | RIIFENAG,amiRondai s 0,
Janeiro, 17 de novembro;

2 (doi s) encont r osi Prepafamocpara & IV cConréreia Sobmé c o
Rel a-»es Exterioreso, no Rio de€hnd&UNAGTr o,
e MREO, em Br as? | izalg emParatreommaonsticuigéio chonesa r e a | |

1 (um) f - rum: AF-rum Empresarial do MERCC
durante a 482 Cupula do Mercosul, em Belo Horizdnkdinas Gerais, dias 14 e 15 de
junho (apoio); e

12 (doze) palestras seguidasdle b at e s : ADi pl omacia e Acad
Internacionais da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, em Portugal,
23/ 02/ 2015, ADemocratiza-«o0 do Acesso ao
na sede Comunidade dos Paises de lEinfwrtuguesa, em Portugal, 26/02/2015;
ADIi pl omacia e Academiao, Curso de Rel a-:
09/ 03/ 2015 (apoio e palestra),; ADi pl omac.i
Grande do Sul, no Rio Grande do Sul, 18/03/201L&;democratizacion del Conocimiento
de las relaciones internacionalesAcademia Diplomatica e Consular Carlos Antonio
Lopez, Paraguai, 27/03/201Da Acade mi a ~ [CEnhqortro Magianal deo , N
Estudantes de Relacao Internacionais (ENERI), em IBra88/04/2015; "Diplomacia e
Academia: notas sobre uma narrativa de valores", na Pontificia Universidade Catélica de
Goiasi PUC, em Goiania, 08/05/2015; "Diplomacia e Academia", na Universidade Veiga
de Al mei da, no Ri o Q@bea nifar@isg policy gand theSNevd \Waorl® 0 1 &
Ordero proferida pel o Pr od Auditériop Embsieadot Raulo R u s
Nogueira Batista, na FUNAG m Br as?2 1| i a, dia 31 de agos
Di plom8ticas Cont empor ©n e desRelacOeE mterpanidnaispy d
Assembleia Legislativa de S&do Paulo, em $aa u | o , 25/ 09/ 2015, A C
Conheci mento das Rel a- »es l nternacionai
Internacionais do IESB, em Brasilia, 05/10/2015 (apoio e paleBt@)Sistema
Internacional,Soberania,Territorio e o EstadeN a - « XlloConferéncia de Seguranca
|l nternaci onal do Forte de Copacaban &l no
aceso al conocimiento de las Relaciones Internaciobalespar a o eda po
Universidade do Panamé, no Panama, 01/12/2015.
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U Editou 36 (trinta e seis) publicacdes novas e §6inta e cinco) e-booksno exercicio de
2015. Ao todo, foram publicadas 243 (duzentas e quarenta e trés) obras em todo o periodo 2012
2015, superando em @2,5% (cento e dois e meio por cento) a meta de 120 (cento e vinte)
publicacdes previstas no PPA sobre temas da politica externa, das relagbes internacionais e da
historia diplomatica brasileira.

Livros Editados em 2015

1) A Evolucdo doProcesso ddomada @ Decisdo na Unido Europeia e de@percusséo para o Brasil
(Bernard J. L. de G. Klingl)

2) EconomiaCriativa: Implicagfes e Desafios para a Politica Externasteira (Mariana Gongalves
Madeira)

3) A Aplicacdo dos Atos das Organizacdes Internacionais no Qraena Juridico Basileiro (Daniela
Arruda Benjamin)

4) Limites Exteriores da Plataforma Continental do Brasil conforme o Direito do Mar (Christiano Savio
Barros Figueirda)

5) Brasil no Conselho de Seguranca da ONU 22001 (Maria Luiza Ribeiro Viotti; Regina Mia
Cordeiro Dunlop; Leonardo Luis Gorgulho N. Fernandes)

6) Cadernos do CHDDPano 13, numero 24

7) O Brasil e o Regime Internacional de Segurangainiza (Rui Antonio Jucd Pinheiro de
Vasconcellos)

8) Cadernos de Politica ExteriotPRI, ano 1, nUmero 1

9) O Conselho de Seguranca Mlissbes de Paz e o Brasil no Mecanismo de Segurariedv@ das
Nacoes Unidas (Eduardo Uziel)

10)Industria de Defesa e Desenvolvimentsirgtégico: estudo comparado Fraindarasil (Regiane de
Melo)

11)Visdes Sobre a Obra de Hélio Jaghe(Sérgio Eduardo Moreira LimaOrganizador)
12)Diversidale Cultural e Livre @mércio:Antagonismo ou @ortunidade? (Vera Cintia Alvarez)
13)Cadernos do CHDD, ano 13, niumero 25

14)Os Desafios da DiplomaciacBndmica da Africa do Sul para Africa Austral no Contexto Norte
Sul (Claudia de Angelo Barbosa)

15)Dom Pedro II, Imprador do Brasit O Imperador Vsto pelo Bardo do Rio Branco (Benjamin
Mossé)

16)Navegantes, Bandeirantes, Diplomatabn Ensaio sobre a Formacdo da®reiras do Brasil
(Syresio Sampaio Goes Filho)

17)Global Governance Crossed Perception§&érgio Eduardo Moreira LimaEditor)

18)O Direito do Mar (Wagner Menezes)

19)A Africa no século XXI: um Ensaio ¢adémico (José Flavio Sombra Saraiva)

20)Integracéo Elétrica BrasiBolivia: O Enconto no Ro Madeira (Carlos Alberto Franco Franca)
21)A Terra e Seu Entorno: Umaigtidria da Eslovénia (Oto LuthaOrganizador)
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22)Cadeias Globais de Galor e Os Novos Padrées de Comércio Internasivaigigias derisercdo de
Brasil e Canad& (Susan Elizabethrites Cesar de Oliveira)

23)BRICS- Estudos e Documentos (Renato Baumann; Flavio Damico; Adriana Erthal Abdenur; Maiara
Folly; Carlos Méarcio Cozendey; Renato G. Fléres Jr;)

24)Diplomacia e Politica de De$a- O Brasil no Debate sobre A seguranca Hemisférichéeada
PosGuerra Fria (1992000)(Paulo Cordeiro de Andrade Pinto)

25)A Plataforma ContinentaBrasileira e o Direito do Mar: Considera¢gfes para Uma Agdiid2
(Luiz Alberto Figueiredo Machado)

26)A Passagem do Neoestalinismo ao Capitalisrifieral na UnidcSoviética e na Europa Oriental
(Abelardo Arantes Jr.)

27)ITER - Os Caminhos da Energia de Fusao e o BfAsifjusto Pestana)
28)Bioética,Governanca e Neocolonialisnfdlexandre Brasil da Silva)

29)0 Brasil e as Nag¢des Unidas 70 anos (Paulo Roberto Campos Tdaigsmtoura; Maria Luisa
Escorel de Moraes; Eduardo UzigDrganizadores)

30)Areas de Preservacdo Ambiental em Zona de FronteiBugestdes para Uma Cooperacio
Internacional no Gntexto da Amadnia(Pedro de Castro da Cunha e Menezes)

31)Migracdes Internaciaais no Plano Multilateral: Reflexdes para A Politica Exterrasiira (Maria
Rita Fontes Faria)

32)Cadernos de Politica ExteriotPRI - ano 1, nimero 2

33)Quarenta Anos dasdRacdes BrasiAngola: Documentos e €poimentos (Sérgio Eduardo Moreira
Lima; Luis GQaudio Villafafie G. SantosOrganizadores)

34)Convencédo do Tabaco da OMS£iigse éapel daPresidéncia Brasileira nasehociacbes
35)Cadernos do CHDD, ano 14, numero 26
36)Kdbssovo- Provincia ou Ris? (Arthur H. V. Nogueira)

E-books / 2015

1) O Brasil no Conselho de Seguranca da ONU (22011) (Maria Luiza Ribeiro Viotti; Regina Maria
Cordeiro Dunlop; Leonao Luis Gorgulho N. Fernande®rganizadores)

2) O Brasil e o Regime Internacional deedgBranca Quimica (Rui Antonio Juca Pinheiro de
Vascorellog

3) Cadernos de Politica Exter do IPRI- ano 1, nimero 1

4) Industria de Defesa e Desenvolvimento Estratégiéstudo @mparado FrangBrasil (Regiane
Melo)

5) Global governance: Crossed perceptig8grgio Eduardo Moreira LimaEditor)
6) Visdes daDbrade Hlio JaguaribgSérgio Eduardo Moreira LimaOrganizador)
7) Diversidade Cultural e Livre @nércio,Antagonismo oportunidade?Vera Cintia Alvareg

8) Os Desafios da Diplomacia Econdmica da Africa do Sul para a Aftistral no Contexto Nort&ul
(Clauda de Angelo Barbo3a

9) Dom Pedro II, Imprador do Brasit O Imperador Visto pelo Bardo do Rio Branf@®enjamin
Mossé
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10)Navegates, Bandeirantes, Diplomatas: Um Ensaio SobreofmBcao dag-ronteiras do Brasil
(Synesio Sampaio Goes Fiho

11)O Direito do Mar(Wagner Menezgs

12)A Africa no Século XXI: Um Ensaio éadémicoJosé Flavio Sombra Sarajva
13)Integra;do Elétrica BrasiBolivia: O Encontro no Rio Madeir&arlos Alberto Franco Franga
14)A Terra eSeu Entorno: Uma istéria da EslovéniéOto Luthar- Organizador)

15)Cadeias Globais de Valor e os Novos Padrdes de Comércio Internacional Estratégias de Inser¢éo d
Brasil e CanadéSusan Elizabeth Martins Cesar de Oliveira

16)BRICS - Estudos e Document@Renato Baumann; Flavio Damico; Adriana Erthal Abdenur; Maiara
Folly; Carlos Mércio Cozendey; Renato G. Flérgs Jr

17)Diplomacia e Plitica de Defesa O Brasil no Debate sobre A Seguranca Hemisférica na Década
P6ésGuerra Fria (1992000)(Paulo Cordeiro de Andrade Pigto

18)A Passagem do Neoestalinismo ao Capitalisimeral naUnido Soviética e na Europa Oriental
(Abelardo Arantes Jr.

19)0O Conselho de Seguranca e A Insercédo do Brasil no MecanismegdeaBScaColetiva das Nacgdes
Unidas Eduardo Uziel

20)Manual do CandidatePolitica Internaciong|Cristina Soreanu Pecequilo
21)Manualdo Candidate Francéglsabel Botelho Barbo¥a
22)ITER - Os Caminhos da Energia dadéo e o Bras{lAugusto Pestana

23)A Plataforma Continental Brasileira e o Direito do M@onsideracbepara Uma Acéao #litica
(Luiz Alberto Figueiredo Machado

24)Bioética, Governanca e Neocolonialisnfalexandre Brasil da Silya

25)0 Brasgl e as Nacdes Unidas 70 AnoBaulo Roberto Campos Tarrisse da Fontoura; Maria Luisa
Escorel de Moraes; Eduardo UzieDrganizadores)

26)Areas de PreservacdoAmbiental emZona de Fronteira - Sugestdes para Uma Cooperacio
Internacional no Gntexto da Amaz6niéPedo de Castro da Cunha e Menezes)

27)MigracBesinternacionais no Plano Multilateral: Reflexdes para A Politid@iBaBrasileira Maria
Rita Fontes Far)a

28)Cadernos de Politidaxterior - IPRI - ano 1, nUmero 2

29)Quarenta Aos das Relacbes Bragihgola: Documentos e époimentogSérgio Eduardo Moreira
Lima; Luis Claudio Villafafie G. Sante€rganizadores)

30)Convencédo do Tabaco da OMS: Génese e Papel da PresidéasiiaiBinas NegociacdegPedro
Marcos de Castro Saldanha)

31)Kbssovo- Provincia ou Pais? (Arthur H. V. Nogueira)

32)Manual do Candidate Histéria Mundial Contemporanea (171691) Paulo Fagundes Visentini;
Anallcia Danilevicz Pereija

33)Manual do CandidatoNoc¢6es de Deito e Direito Internacional (Alberto do Amaral Junior)
34)Manual do Candidate Geografia (Bertha Becker)
35)Manual do CandidatoEspanholPedro Delgado Hernandez e Maria del Mar Paramos Lebey
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Em marc¢o de 20150i lancadgpelo IPRIa Revista Cadernos delRica Exterior com o objetivo
de oferecer artigos de informacao e andlise sobre temas da politica exterior do Brasil, buscando contribui
para o aprofundamento do debate publico nessa area. A Reldsperiodicidade semestrédve seus
dois primeirosnumeros editadoso exercicio de 20150 terceiro niumero estgendo elaborado e sua
publicagao previstpara julho de 2016.

Importante destacar que foram realizados langamentos especiais de 7(sete) obras editadas pe
FUNAG, com a presenca de autoridadbglomatas, académicos, especialistas e formadores de opinido,
na sede de instituicdes parceiras da Fundagino a Academia Brasileira de Letras (ABL9,Instituto
Historico e Geogréfico Brasileiro (IHGB), Bundacdo Casa de Rui Barbpgdnstituto RioBrancoe a
Universidade de Brasilia

Por intermédio do Centro de Documentacdo Histérica e Diplomatica (CHDD/FUN&@M
concluidasem 2015as pesqui sas s o®hileeManuBle€ergueira kirma (B8 SO ) 0 ;

A Wa s hi inQuercanda Sucessgd86k1 8 6 5) : transcritabo; ABol 2via
ACadernos de Not as T daqguesBiado tewitdérd oont&siado erBre @Brasiloe a Franca
(186:1901) 0, que se encontra em r evi s «odepuBblicagdass p €
pela FUNAG.

Além de palestras em instituicbes académicas, congressos e conferéncias internacionais, c
Presidente da Fundacdo Alexandre de Guspndmoveu as atividades da instituicdo por meio também
de artigos publicados, em 2015, na midiaem revistas especializadagDemocratizacdo do
conhecimento das relacdes internacionais e 0 acesso aos mercados editoriais formadores de opinido |
munda® , ublipado narei st a | BEF, 2 U Tée Imersationad Systeen, SOW@reignty, 0
Territory and the Nation State: a Brazilian Perspectiveu bpl i cado no #dAl nitWorddnat i ¢
Polti cs of Secur it yRJNAGeda no¥d) énttelos rAethdrisnk taeks, fublicado no
Correio Braziliense, pagina 9, €28/02/2015 no caderno "Op#a".

Registrese ainda que a FUNAG:

U Publicou, no ®njunto das obras por ela editadas, 36 (trinta e seis) tesede alto
conceito recomendalas pelas Bancas Examinadoras do Curso de Altos Estudos do Instituto Rio
Branco, ao longo do periodo 2012 a 2015, erortsonancia com a meta de realizacdo de concursos
anuais de dissertacdes em relacdes internacionaisiéncia politica com cumprimento de 100%
(cem por cento) da meta prevista no PPA.

U Realizou 2 (dois) Cursos para Diplomatas, em 2015, parte em Brasilia @@ no Rio
de Janeiro, com o cumprimento da meta no PPA, que previa 10 (dez) cursos para diplomatas
estrangeirosno quadriénio 20122015.

DAXI 11 Curso paAnmerDicpdmomsadt,asdeSulll a 20 de mai o
2)V oCur so para Dipl oni8tleagostAf ri canoso, de 10 a

U Implantou e manteve atualizado o cadastro de referéncias em relacfes internacionais
e politica externa, com cumprimento da meta do PPA 2012015.

U Disponibilizou no sitio eletrénico {vww.funag.qov.br) dissertacbes e artigos
selecionados de relag¢des internacionais @éncia politica com enfoque nos temas de politica
externa, com o cumprimento da meta do PPA. Por intermédio do seu Instituto de Pesquisa de
Rela¢bes Internacionais (IPRI/FUNAG), estd sendo reahdo novo mapeamento da producgdo
académica brasileira na area de relagdes internacionais.
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U Concluiu e manteve atualizado de 2012 a 2015, o acervo bibliografico no portal
eletronico para acesso elownloadgratuitos, com o cumprimento da meta prevista no PPATal
medida permite levar as obras editadas pela Fundacdo a rede global da internet. Essa evolugéo
representou mudanga na metodologia de trabalho, com racionalizagdo operacional, maior
divulgagéo e alcance das obras publicadas.

Apesar dos cortes eontigenciamentos orcamentarios e/ou financeiros nos ultimos anos, que
representaram, em 2015, 50% (cinquenta por cento) dos recursos aprovados na Lei do Orgamento Anua
a FUNAG logrou cumprir as metas previstas no Orcamento Geral da Unido (OGU). Taisa®strico
demandaramextraordinérioesforcode gestdo e de racionalizacdo dos recursos humanos, materiais e
orcamentérios / financeirodlovas ferramentas no campo da tecnologia da informacédo foram adotadas
para mitigar os efeitos dessas situacdes restritwasimpacto no planejamento e na implementagéo do
Programa de Trabalho

A FUNAG inscreveuemrestos a pagatespesas que ndo puderam ser liquidadas no exercicio de
2015 Quantoaos gastos finalisticpgoram inscribs aqueds referentes a traducdes e revisées que se
encontravam em concluséo e servicos grafigaslosa publicacbes em fasmal para impresséo, sendo
gue os cronogramas desses servigmspuderam ser concluidos no prazo preyvistpdopela quaforam
inscritos seus valoresm restos a pagar
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4.3.2. Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

N&o houve ocorréncia no exercicio.

4.3.3. Obrigacdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

Quadro 4.331 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de2ditos ou recursos

Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacao
33.90.92.39 Despesas de exercicios anteriores
Linha Detalhe
uG Credor (CNPJ/CPF) Saldo final do Movimento Movimento Saldo final do
exercicio anterio Devedor Credor exercicio

244001 (03.658.432/000B2 0,00 3.390,9! 3.390,9 0,0(
244001 |110245/00001 0,00 698,5] 698,5] 0,0d
Fonte SIAFI

Valores em R$ 1,00
Analise Critica

A Fundacao Alexandre de Gusmao e a Fundacao de Seguridade Social, hoje denominada GEAP
Autogestdo em Saude, firmaram o Convénio de Ades&o n° 01/2008, cujo objeto era proporcionar aos
servidores da FUNAG, ativos ou inativos e seus respectivos grupomfamidefinidos, bem como aos
pensionistas, a possibilidade de ingresso no plano de saude da GEAP, o qual foi encerrado en
29/01/2013A GEAP,em 2015, identificou quaao realizowobrancas referentes a beneficidriesndo
necessaria a sua correcao nereicia

Com referéncia ao segundo cada tabela,foi necessario o reconhecimento de passios
Contrato n° 26/2013, celebrado entre aNFG e a Imprensa Nacional.ntboraa Imprensa Nacional
tenha sido questionadarmalmentepela Fundacgaeobre a exigncia de despesas em aberto, no decorrer
do exercicio de 2014o0mente em 201% Imprensa Nacional identificou que se encontrava cobranca de
valor em aberto ndo informada em tempo habil paFdHAG.
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4.3.4. Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 4.341 Restos a pagar inscritos em exercici@teriores
Restos a Pagar Processados

Ano de Montante em 1° de Pagamento Cancelamento | Saldo gpagar 31/12/2015
Inscricdo | janeiro do ano 2015

2014 - - - -

2013 - - - -

X-n - - - -

Restos a Pagar Nao Processados

Ano de Montante em 1° de Pagamento Cancelamento | Saldo gpagar 31/12/2015
Inscricdo | janeiro do ano2015X

2014 1.661.000,5 1.338.901,9 322.098,5 -

2013 22.787,3 - 22.787,3 -

X-n - - - -

Valores em R$ 1,00
Analise Critica

AUPCrealiza o0s pagamentos dos MRARestos a Page
funcdo de materiais e servicos contratagos nédo tiveranprazo habil para a sua entrega e/ou o0 seu
faturamento no respectivo exercicio. Fatoegndo vem causando impastoa gestdo financeira da
Unidade Prestadora de Contéendo em vista que 0s respectivos recursos financeiros ja se encontram
destinadosisreferidas @spesas e aguardam apenas a liquidacéao.

A permanéncia de Restos a Pagdio processados por mais de um exercicio finanasiareu
em funcdo da demora no envio das notas fiscais por parte da empresa erapdsar da UPC ter
realizado constantes cobrancas, como doicaso da Imprensa Nacional. Nos casos de servigos
terceirizados, que se encontram ainda em restos a pagar, corresporetaepresas gupassam por
processo de faléncia e/qossuenpendénciagjuanto as suas certidfesecessarias para o pagamento
dosservicos prestados.

No exercicio de 2015, os restos agrade exercicios anteriores foram cancelados, com base no
Decreto n° 8.507 de 25 de agosto de 2015.
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4.3.5. Execucgao descentralizada com transferéncia de recursos

N&ao houve ocorréncia em 2015.

4.3.5.1Informacdes sobre a estrutura de pessoal para analise das prestacdesontas

Nao houve ocorréncia em 2015.

4.3.6. Informagdes sobre a realizacdo das receitas

Os recursos proprios previstos no Orcamento Anual da UPC decorrem da arrecadagéo com
venda de publicacdes, tendo correspondiderca de 2,98%dois inteiros e noventa oito centésimos
por cento)do Orcamento aprovado para a atividade finalistica da UPC no exercicio de 2015. Esses
recursos, a exemplo dos anos anteriores, foram integralmente aplicados nas atividades finalistica:
detalhadas no Programa de Trabalho Anual.
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4.3.7. Informagdes sobre a execucao das despesas

Quadro 4.3.7ai Despesas por modalidade de contratacdo

Modalidade de Contratacdo Despesa liquidada Despesa paga
2015 2014 2015 2014
1.Modalidade de Licitagéo (a+b+c+d+e+f+g) 1.886.938,35| 5.418.526,36| 1.886.938,35| 3.808.659,17
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregao 1.886.938,35| 5.418.526,36| 1.886.938,35| 3.808.659,17
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regine Diferenciado de Contratagfes - - - -
publicas.

o Contratacoe®iretas (h+i) 1.156.074,83| 469.896,87 | 1.156.074,83 418.763,52
h) Dispensa 918.297,85| 230.827,67| 918.297,85 216.375,29
i) Inexigibilidade 237.776,98| 239.069,20| 237.776,98 202.388,23
i) Regime de Execuc¢do Especial 1.271,75 3.009,73 1.271,75 3.009,73
k) Suprimento de Fundos 1.271,75 3.009,73 1.271,75 3.009,73
) Pagamento de Pessoal (k+) 8.132.609,35| 8.190.901,28| 8.132.609,35| 8.190.901,28
m) Pagamento em Folha 8.019.551,14| 8.103.446,04| 8.019.551,14| 8.103.446,04
n) Diarias 113.058,21 87.455,24| 113.058,21 87.455,24
Outros 646.015,04| 173.400,94| 646.015,04 173.400,94
Total (1+2+3+4+5) 11.822.909,32(14.255.735,18/11.822.909,32| 12.594.734,64
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Quadro 4.3.7bi Despesas por grupo e elemento de despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
VVencimentos e Vantagens 6.194.060,82 | 5.981.518,52 | 6.194.060,82| 5.981.518,52 - - 6.194.060,82 5.981.518,52
fixas Pessoal Civil
Obrigacdes Patronais 1.047.822,27 | 1.018.270,52 | 1.047.822,27| 1.018.270,52 - - 1.047.822,27 1.018.270,52
Aposentadoria 629.427,73 509.425,41 629.427,73 509.425,41 - - 629.427,73 | 509.425,41
Demais elementos do grupo 148.240,32 103.871,54 148.240,32 103.871,54 - - 148.240,32 | 103.871,54
Juros e Encargos da divida
Outras Despesas Correntes
Outros Servicos Terceiros PJ | 3.739.563,61 | 5.478.973,51 | 2.471.043,58| 3.825.380,47 1.268.520,03 1.653.309,04 | 2.471.043,58 3.825.380,471
1 OP.Int.Orc.
Passagerls e Despesas com 409.500,54 279.937,94 409.500,54 279.937,94 - - 409.500,54 | 279.937,94
,I&?Ji?lzgo,gﬁlrgentagao 298.717,61 228.674,77 298.717,61 228.674,77 - - 298.717,61 | 228.674,77
Demais elementos do grupo 578.189,66 605.492,47 578.189,66 605.492,47 - - 578.189,66 | 605.492,47
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Equipamentos € Mater  45.906,79 39.950,50 45.906,79 32.543,00 - 7.407,50 45.906,79 | 32.543,00
Permanente
Outros Servicos Terceiros - 9.620,00 - 9.620,00 - - - 9.620,00

OP.Int.Orc.

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida




Andlise critica da realizacdo dalespesa

As despesas foram adequadas aos limites orgcamentarios disponibilizados pela Coofslersdcao
de Orcamento e Financds Ministério das Rela¢cdes Exteriof€&OF/MRE), o que representaorte de
cerca de 50% (cinquenta por cento)pdevisto o Orcamento Geral da Unido.

Quanto a execucédo da despesa, foram liquidam@simadament@2% (sdéenta e doipor cento)
das despesas realizadas em 2015, com a inscricdo em Restos a Regeadd28% (vinte e oitopor
cento).

Os recursos proprios que integram o Orcamento Anual da Fundacéo reésieanrecadacao por
meio da vendde publicacdes editadas pela Fundacéo, o que representou(d@8dateiros e noventa e oito
centésimos por centdp orgamento da UPC, em 2015lizéidos integralmente nas atividades finalisticas.

As despesas atizadas por inexigibilidadeeferemse em sua expressiva maioria as despesas com
direitos autorais, em funcéo das obed#adas e das atividades realizadas pefalacéo.

A FUNAG realiza icitagcbes apenas por Pregdo Eletrénico, o que traz ganhos em economia para
AdministracdoAs despesapor servicos e materiais para a manutencdo da maquina administrativa apresentan
valor que permite seu enquadramento nos limites estabelecidos pddedEgisgente.

A fim de cumpri as metas previstas, mesmo diante do contingenciamento @ dirpamentéarioas
atividades foram readequadas em seus formatos e quastiadeatender publicoalvo a luz dos recursos
disponiveés.
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4.3.8. Concessao de suprim&o de fundos contas bancérias tipo B e cartdes de pagamento do

governo federal

Quadro 4.3.8ai Concessao de suprimento de fundos

£ N Unidade Gestora (UG) do MEOES EiED m\a/ia(‘)lflrig(i)te

xercicio ) =

Financairo SIAFI Conta Tipo B Cartélo de Paga&nen;[o dol " individual
overno Federa seresiil

Cadigo Nomeou Sigla |Quantidade| Valor Total |Quantidade| Valor Total

bo15 244001 FUNAG - - 3 6.600,0 2.000,0

bo14 244001 FUNAG - - 3 7.200,0 2.000,0

Fonte: SIAFI

Quadro 4.3.8& 1 Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura Total
Cédigo | Nome ou |Quantidade| Valor Total |Quantidade| Valor dos | Valordas |  (a+b)
Sigla Saques (a) | Faturas (b)
015 244001 FUNAG - - - - 1.271,7 1.271,7
bo14 244001 FUNAG - - - - 3.009,7 3.009,7
Fonte: SIAFI
Quadro 4.3.8ci Classificagcdo dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) doSIAFI Classificagéo do Objeto Gasto
Caddigo Nome ou Sigla Elemento de Despes| Subitem da Despesg Total
07 153,4(
16 427,6(
20 13,5(
244001 FUNAG 33.90.30 21 157,08
22 24.5]
26 155,6(
44 90,0(
33.90.39 20 250,0(
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Anélise Critica

Os recursos liberados por meio de cartdo de crédito corporativo desBnam despesas de
pequeno vulto, a titulo de suprimento de fundos, sendo analisadas e aprovadas previamente ao pagam
da fatura, por meio de prestacéesadntas rgulares dos supridoBlao exisempendéncias no exercicio
de 2015.
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4.4. Apresentacédo e andlise de indicadores de desempenho

A Fundacao Alexandre de Gusmao tem seus indicadores aprovados anualmente, em consonan
com a sua competéncia institucional, com a B$ano de Trabalho Anual aprovado e cosiseus
Objetives elencadosio PPA 2012015.

Os indicadores de desempenho institucionais sdo aprovados por Portaria do Presidente
FUNAG, conforme legislacdo vigente, sendo devidamente publicados no DOU. ritssaddrescomo
os demais informados ao longo do presente Relatério de Geagtaodam consonancia com o
planejamento opacional e estratégico da FUNAG. Os indicadores podem ser observados no quadrec
abaixo,com os seus respectivoglices de Referénci®revisto e ®@servado, bem como a periodicidade e
a férmula de calculo para a apuracdo dos resultados alcancados. Nesse contexto, no periodo
07/05/2014 a 06/05/2015, foram previstos e realizados 11 (onze) debates e editadas 26 (vinte e seis) ok
pela Fundacéo, com o alcance de 100% (cem por cento) dos indicadores institucionais.

Quadro 4.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

L indice de indice indice N ) X
Denominacéo Referéncia Previsto Observado Periodicidade Foérmula de Calculo
. 07 de maio de . .
Realizacaale 100% 100% 100% 2014 206 de Debates realizados/debates previs
debates . x 100
maio de 2015
07 de maio de Obraseditadasobrasprevists
Edicdo de obrag 100% 100% 100% 2014 a 06 de P
. x 100
maio de 2015

*Medicao realizada em 12.05.20(Portaria FUNAG n° 53)
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5- SECAO 5 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

5. GOVERNANCA

5.1. Descri¢cao das estruturas de governanca

A estrutura de governanca deliRAG é formada pelo Conselho de Administracdo e3igp, pela
Auditoria Internapelo Conité deTecnologia da Informacé® pela Comisséo de Etica.

A estrutura de governanca da Fundacgéo Alexandre de Gusmammo base normatiealLei n°
5.717, de 26/10/71, Decreto n°® 69.553, de 18.11.71,0ecreto n° 80 de 06/12/06 Estatuto e a
Portaria n° 76de 17/03/05, publicino Diario Oficial da Unido de 21.03.6%egimento Interno.

O Conselho de Administracdo Superiorpéesidido pelo Ministro deEstado das Relagdes
Exteriores e compostos pelos seguintes membros: Seci@enad das Relacbes Exters,
Subsecretar®Gerais do Ministério daRelacdes Exteriore§hefede Gabinete do Ministro de Bsko
das Relacdes ExterioresPeesidente da FUNAG.

O Conselho de AdministragaSuperior tem como competénci@efinir as diretrizes gerais da
Fundacdoaprovar o orcamento e o programa anual de trabalho, bem como o relatorio anual de atividade
e a prestacdo de contas; examinar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira; deliberar sobr
propostas de contratacdo de eéspimos internos e externos manifestarse sobre consultas que lhes
forem encaminhadas por seus membros.

A Auditoria Internaé coordenada por um auditor aprovgmda Controladoria Geral da Uniao,
gue, lotado na UPGcompanhaliariamenteas atividades da FUNAG e seus resultados.especiaino
gue se refere ao fiel cumprimento dos dispositivos legais e demais normassvey@itaveis a execucao
daFundacapsubmetida a Secretaria de Controle Interno (CISET) do Ministério das Relacdes Exteriores
A Auditoria Interna bserva os spectos de economicidade, eficiéncia, eficacia da gestdo, bem como
verifica a existéncia de rotinas, procedimentos de trabalho documentados e atualizados, dentre out
atribuicdes que lhe sdo cometidas pelo Sistema de Controle Interravedn& Federalesponsavel pela
indicacdo d titular dessa Unidadea queno auditor se reporta.

A Procuradoria Federal da FUNAG atua na qualidade de 6rgdo execuidvaeacia Geral da
Unido, sendo instada a manifest® sobre os aspectos legais e juridicos reladims as questdes que
envolvem a governaagda UPC.

A Comissdo de Etica desta UPC é atuante, reursedegularmente parasponder a demandas,
atualizar informacdes e buscar novos mecanismos de conscientizacao dos servidores quanto a legislac:
asmelhores piticasadministrativas @10 campo da étigaatuando sob aspectos de correicdo nas questfes
relacionadas governanca, gestadoééica publica.

A Unidade Prestadora de Contas ndo dispbe de estruturas de governanca externas legalme
previstas, dis como auditorias independentes
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5.2.  Atuacao da unidade de auditoria interna

As estratégias de atuacdo da Auditoria Interna em relagdo a unidade central da UPC, em Brasilia
a unidade descentralizada, no Rio de Janeiro, estdo relacionadas no PlandeAAuditoria Interna
PAINT, devendo ser registrado que a unidade no Rio de Janeiro nao dispde de autonomia administratiy
orcamentéria, financeira e patrimonial em relacdo a UPC. Hss@adescumprem fielmente todas as
orientacdes, recomendacdes e deiesicoes dos 6rgdos de controle interno e externo, quando ocorrem,
bem como atenta a todos requisitos, instrumentos e atos normativos dispostos nos competente:
diplomas legais afetos a administragéo publica e a auditoria.

Nesse contexto, sdo utilizadanicas e procedimentos de auditoria que visam avaliar a gestédo
publica pelos processos e resultados gerenciais, bem como a aplicacdo de recursos publicos dentro
ditames legais, com o consecutivo exame dos processos e procedimentos;devamdoonsieracdo os
aspectos da economicidade, eficiéncia e eficAcia da gestdo administrativa, orcamentaria, contabil
patrimonial, além de quesitos procedimentais relevantes para observacao por parte da auditoria.

As informacdes quantitativas e qualitativas s#@esiadas pela propria Unidade Prestadora de
Contas, sendo, também, responsavel pela execugé@losFespectivos registros relacionados ao objetivo
de dAampliar, aprofundar e promover debates e
histériadiplomatica brasileira, voltados para a formac&o de opinido publica, contribuindo com avaliacbes
estudos e subs2dios para a pol2tica eaexaerma @ml
do PPA 20122015.

Ao longo de 2015, foi cumpridoanintegra o disposto no Plano Anual de Auditoria Interna
PAINT, com realizacdo de auditorias nas diversas Areas da Unidade Prestadora de Contas, envolvend
exame dos documentos e dos processos de licitacdo, de dispensas de licitacdes, de inexigdelidades
contratos administrativos e pagamentos; controles de bens patrimoniais, de transporte, de almoxarifadc
de recursos humanos, com a consequente verificacdo dos competentes controles e sistemas, das cc
contabeis/regisbs junto ao SIAFI e das comfoidades documental e contabil da UPC.

Foram auditadas as Areas responsaveis pelas edicdes, vendas, doacbes e controles
publicacbes, bem como pela participacdo em feiras, bienais e outros eventos de livros.

A Auditoria Interna realizou o acompanhanmerda Area de gestdo de recursos humanos,
avaliacdo dos aspectos de legalidade e legitimidade quanto ao gerenciamento, atos de nomeaca
exoneracao, licencas de servidor, aposentadoria, capacitacdo de servidores e recadastramento
aposentados e ainda psocessos relacionados a forca de trabalho da UPC, como a contratacdo de
terceirizados. Acompanhou, ainda, a Area de tecnologia da Informacdo, em especial o atendimento
Servico de Informacéo ao Cidadé&IC.

Todas as orientacbes e adequacOes admaitivsts propostas pela Auditoria Interna foram
acatadas pela UPC, bem como realizados 0s ajustes procedimentais voltados a otimizacdo das rotinas
trabalho e seus resultados.

Os documentos recebidos dos Orgdos de controle interno e externo foram migotesa
acompanhados internamente, com visiasomprovacdo do seu recebimento por parte das Unidades
pertinentes no ambito da Fundacéo e o efetivo atendimento as demandas.

No exercicio de 2015, ndo ocorreu nenhum redesenho na estrutura organizacioidddade
auditoria interna.
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Dessa forma, com o devido cumprimento do Plano Anual de Auditoria IfR&INIT e apos a
realizacdo de auditorias especificas e por amostragem, a gestdo da UPC foi certificada como REGULZA
no Relatério do Auditor Interno da Fuagfio Alexandre de Gusméao sobre o exercicio de 2015.
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5.3.  Atividades de correi¢do e apuracao de ilicitos administrativos

A Fundacgédo Alexandre de Gusmad~UNAG conta com estrutura organizacional, de cargos e
sewvidores reduzida, além de, nos ultimos am@) er havido demanda por instauragcdo de processo
disciplinar, razdo pela qual ndo foi implantado um sistema de correi¢do proprio e ndo ha contetdo a s
declarado no exercicio para este subitem.

A Procuradoria Federal da UPC é a primeira instancia da Fundag@alisar e a se manifestar,
bem como a indicar a necessidade ou ndo da abertura de processo voltado no ambito do sistema
correicdo. Quando atinentes as questdes de ética publica, a Procuradoria Federal indica
encaminhamento do processo a Comissfi&tita desta UPC para os procedimentos pertinentes daquela
Comissao.

Registrese que, embora a Fundacdo néo tenha estrutura propria de correicdo, a UPC esté ligad:
instancia Setorial de Correicdo da Controladoria Geral da Unido que atua junto acrMirdsts
Relacbes Exteriores. Sempre que demandamia aquela Instancia Setoriaddo encaminhadas as
informagdes pertinentes da FUNAG.
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5.4. Gestao de riscos e controles internos

A sistemética de gestéo de riscos se configura dentro do universo de ambmmgale, o qual
se d& nas dependéncias da Fundacdo Alexandre de GusR3INAG, principalmente por meio da
andlise dos processos, da verificacao fisica dos bens méveis, do almoxadéguldbcacdo, bem como
pelo acompanhamento nos sistemas oficiaissdverno Federal (SIGPLAN, SIASG, COMPRASNET,
SIORG, SIAFI e SIAPE), por amostragem.

Desta forma, as areas séo caracterizadas por avaliagdo de risco, previamente definidas, ser
entdo realizado acompanhamentde contratos, licitagdes, patriménio e alrarifado,seguindoa analise
de processos administrativos, programas, sistemas e contrgjeelaa areas consideradas mais
vulneraveis.

Os procedimentos de controle ocorrem gdicamentee em momentos distintos, por meio de
verificacbes e avaliagbes désrmas de controle, das acfes, da adocdo de medidas saneadoras o
corretivas e por fim dos proprios procedimentos adotados pelas Unidades da Fundag&o, bem como ¢
sistemas, visando identificar ocorréncia de erros ou préaticas irregulares.

O efetivo contole se da pela verificacdo da regularidade das contas e probidade na aplicacéo dc
recursos publicos, pela analise dos processos quanto a execucdo de contratos e demais objetos const:
dos diversos procedimentos administrativos, pela averiguacdo datogxt relatérios extraidos dos
sistemas competentes, pela verificacdo e contagem fisica dos bens méveis e materiais de almoxarifad
pelo acompanhamento do cumprimento das determinacfes legais, gerenciais e das orientacdes e
recomendacfes desta Audif e dos Orgdos de Controle Interno e Externo.

As informacdes e/ou comunicacfes ocorrem por meio de envio de memorandos a autoridad
competente da Fundacé&o, pronunciamentos em reunides gerenciais e, ainda, edicdo de papéis de trab
e emailsdirigidos as Unidades responsaveis na FUNAG, apontando 0s casos concretos nos respectiv
processos e procedimentos a serem saneados ou ajustados nas formas adequadas a legislacdo e c
conducado das acdes formais, materiais e procedimentais, tendaesufitado o saneamento devido e a
atinente resposta das Divisdes da Fundacdo quanto ao atendimento a Auditoria Interna.

Além das acOes de auditoria previamente agendadas, o monitoramento se da de forma diaria
acompanhamento das acfes e na analisprdosssos.
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Quadro 5.47 Avaliacdo do Sistema de Controles Internos dapc

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS

VALORES

Ambiente de Controle

1

2

3

4

1. A alta administracdoonsideraos controles internos como essenciaisr@secucao dos
objetivos da unidade e dado suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos yret@ao percebidos por todos os servidor,
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacao dentro d&c é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

X | X|X] X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidg
diversos niveis da estrutura diec na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes operacio
ou codigo de ética ou conduta.

X

7. As delegacbes de autoridagleompeténcia sdo acompanhadas de defini¢cdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e atividades da compet&ncia ¢

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados planejaq
UPC.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processoiicos para a consecucao dos objetivos e metas da
unidade.

X [ X|o]| X |X| X

12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvido
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia deg
e a consequente adocdo de medidasgieminélos oumitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informacoes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliacéo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no pe
risco daupc ocasionadas por transformagfes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo dra&adns em uma
escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de deciséo.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos prog
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para ap
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os risq
alcancar os objetivos d#c, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas p&lasé@o apropriadas e funcionam consistentement
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas p&la possuem custo apropriado ao nivel de benefic
gue possam derivar de sua aplicacgao.

22. As atividades de controle adotadas p&laséo abrangentes e razoaveis e estéo diretame
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacao e Comunicagao

23. Ainformacao relevante patgc é devidamente identificada, documentada, armazenada

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
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24. As informaces consideradas relevantes petasdo dotadas de qualidade suficiente para

. o ! X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas éapropriada, tempestiva X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos € in X
daupc, contribuindopara a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicas eia todas as X
direcdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 12345
28. O sistema de controle interno dec é constantemente monitorado para avaliar sua validg X
gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno dactem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.
30. O sistema de controle interno dec tem contribuido para a melhoria de seu desempenhg X

Analise critica e comentarios relevantesA metodologia adotada para analisar os quesitos e as arehsdarsvoo

processo de avaliac@mi precisamente encontros presenciais com representantes das Unidades da Fundacéo Alexd
Gusmad FUNAG, incluindo o Auditor Interno, com vistas e proposito a analise e valoracédo dos itens pertinentes g
Avaliacdo, com fundamento e base nos pro&sss rotinas, bem como na realidade de cada Area/Divisdo participat

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmedie observadaono contexto da UPC.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelddo da afirmativ@&rcialmente observadono contexto da UPC, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o conteddo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativapércialmente observadono contexto da UPC, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa é integralmebtervadono contexto da UPC.
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5.5. Informacgobes sobre a empresa de auditoria indepelente contratada

N&o se aplica a esta UP@. natureza juridica da Unidade Prestadora de Contas ndo prevé
contratagdo de auditoria indeplemte.
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6 - SECAO 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de acesso do cidadao

A Funda-«o0o Alexandre de Gusm«o conta com
(www.funag.gov.by, com o endereco, os resped® numeros de telefones, fax eemail para
apresentacao de solicitacdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes ou outragdedomtecionadas a
competéncia institucional da UPEncontrase no referido sitio, ainda, o icone para o acesso por parte
dos cidadaos ao Sistema Eletrénico do Servigco de Informagéo ao Cida#apdo Governo Federal, do
gual a Fundacdo é parte intage

Mensalmentga Fundacéo enviBoletim Informativo, recéradequado aos padroes da SECOM
PR, encaminhawl a todos os usuarios e beneficiariognstantes @ cadastro geral da FUNAG e
disponibilizad no seu sitio eletronico.

Com vistas a ampliar o ases por parte da sociedade as publicacdes editadas pela UPC e no
cumprimento da sua missao institucional, as obras séo disponibilizadas, também, as bibliotecas, em s
maiaria universitarias, bem comofarmadores opinidoprofessores, pesquisadores e aiirdegrantes
da base de dados da FUNAG, residente®ais e no exterior.

Além disso, a FUNAG conta com canais de comunicacao de divulgacéo online estabelecido
plataformagligitais globais com&acebook Twitter e Youtube
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6.2.  Carta de Servicos ao Cidado

O sitio eletrébnicoda Funag(www.funag.gov.by possuiumat al ho A | oosmtoicoene ci o
p a r &Zarta defBServicos ao Cidadéo URC da qual constadescritivo sobrea FUNAG, sua natureza
juridica, service prestads diretamente ao cidadae,a dsponibilizagédo gratuita para acessodmwnload
de livroson ling em formatoe-bookse PDF, além de serem disponibilizadas informacdes atualizadas
sobre suas atividadesmn atendimento ao disposto no paragraf@adijo 11, do Decreto n°® 6.932/2009.
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6.3. Afericdo do grau de satisfagdo dos cidadaassudrios

A medicdo de safiacdo da UPC quanto aos seus produtos e servicos é aferida por meio de
estatisticas periddicas realizadas sobigtio eletréico da Unidade Presdora de Contas, bem como
sobre o0 acessodownloadde publicacdes editadas pela Fundacéo e disponibilizadas de forma gratuita.

Em conformidade com o disposto no Decreto n° 6.932/2009, a Unktadéadora de Contas
disponibilizaem seu sitio eletrbnico no @ o mb h a d § vampoi espécjfico wam vistas a aferir
a satisfacdo dos usudrios no que tange aos servicos presfaddsitos.

A Fundacdo mantém, ainda, registros espontaneos realizados pelos participantes dos deba
promovidos, assim comautrosocorridos durante essesentospor meio da manutencéo dos respectivos
audios e videos, esses ultimos quando contratddosstatisticas relativas as midias sociais constituem
também meio de averiguar e medir a satisfagcdo dos usuéarios com igessprestados. Esses dados
encontrarrse disponiveis no portal da FUNAG no Facebook e no twitter. A evolugcdo dos acessos ao siti
eletrbnico na internet eadownloadde livros sao divulgados no Boletim Informativo mensal.
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6.4. Mecanismos de transparéncia damformacdes relevantes sobre a atuacao da unidade

As informagfes da FUNAG sao disponibilizadaspuotal eletronico(www.funag.gov.by, que
contématalhose icones ertinentes a sua esfera de atuagitransparéncia da gestdao Servico de
Informacédo ao Cidad&o, aos certames eRmdatorios deGestdoencaminhados ao Tribunal de Contas da
Unido. Ademais, todas as transagdes e atos relativos as gestdes de recursos humanos, passagens e di
patrimoéno, contabilidade, orcamento e finangas, licitacbes e contratos, encaetral@vidamente
registrados e disponibilizados nos respectivos sistemas oficiais do Governo Federal.
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6.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagbes

A UnidadePrestadora de Conta@slotada nas dependéncias fisicas do Ministério das Rela¢cbes
Exterioresi MRE, o qual dispde dos meios de acessibilidade em estrito cumprimento as normas
pertinentes frente a garantia da promocéo da acessibilidade das pedsaEsgsode deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, em especial a Lei n°® 10.098/2000 e o Decreto n° 5.296/2004.

O sitio eletrénico da Fundacédo prové melhorias de visualizacdo de conteldos para pessoas c
deficiéncias visuais, através de atalhos de tepkdronizados para navegacdo e proporcionando
diferencas de contraste e ajuste de tamanhos de fonte.

Ose-booksda Fundacéo passaram a ser disponibilizados, adicionalmente, no formato .mobi, cujc
leitor utiliza tela do tipae-ink, que € mais indicado papassoas com dificuldade visual.
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7 - SECAO 7. DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

7.DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Desempenho financeiro no exercicio

Em 2015, a FUNAG recebeu 100% (cem por cento) dos recursos financeiros referentes aos limite
orcamentérios liberados para aquele exercicio, no montante de R$ 4.961.589,00 (quatrg milhde
novecentos e sessenta e mihe quinhentos e oitenta e nove reais).

No referido exercicio, lmservouse que houveontingenciamento orcamentéario de 50% (cing@en
por cento).

Dos recursos financeiros recebidos pela Fundac&amfexecutados/liquidados quantia deR$
3.317.647,23 (trés milhdetezentos e dezessete ngkiscentos e quarenta e sete reais e vinte e trés
centavos), dentro do exercicio de 201Bdtesido inscritcs em estos a pagaem 2016, o montante de
R$ 1.268.520,03 (um milhdo, duzentos e sessenta e oito mil, quinhentos e vinte reais e trés centavos).

Nesse contexto, cumpre informar que foram executados 0s pagamentos inscritos em rgatos a pa
no exercicio de 2014endo sido canceladpsm razao o cumprimento derazos e de outros dispositivos
da legislacdo vigenteR$ 300.342,26 (trezentos mil e trezentos e quarenta e dois reais e vinte e sei
centavos) ao longo de 2015.
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7.2.  Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustao de itens do patrimonio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

A Fundacédo Alexandre de Gusmaservao disposo na NBC T 16.9- Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustad@bservese quess normas relatas especificamenteAmortizacdo e Exaustao
ndo se aplioa a natureza da Unidade Prestadora de Contas no exercicio de 2015.

No que se refere a NBC T 16.10, que dispde sobre Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passiv
em Entidades do Setor Publico, estaC aplica parcialmente seus dispositivos, utilizando apenas o que
corresponda sua natureza e realidade.

No que tange ~ fReaval i a- «aUPEnateabalha corn comias ow a
grupos de contas cujos valores de mercado varienfisgiamente em relacdo aos valores registrados.
Portanto, as reavaliacbes serdo realizadas a cada quatro anos, conforme estabelece o item 65, letra |
macrofungéo 02.03.30, constante do Manual SIAFI.

Esta UPC, desde o exercicio de 2013, desenvolwaplantou o seu proprio Sistema de Calculo
de Depreciagdo e Controle Patrimonial. Esse Sistema foi concebido e alimentado pelos servidores
Quadro de Pessoal da FUNAG, sendo mantidos e atualizados pela Divisdo de Administracdo e pel
registros realizadopelo Contador da Fundacéo.

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo, bem como a avaliacdo do
bens moéveis € a da macrofuncédo 02.03.30, conforme exposto no Manual SIAFI, tabela de vida atil padr:
do Tesouro Nacional, item 27.

A metodologia de calculo adotada para a depreciacdo esta de acordo com o item 31 d
macrofuncdo 02.03.30 do Manual SIAFI, ou seja, a partir do primeiro dia do més seguinte a data o
colocacao do bem em utilizacéo.

A taxa utilizada nos calculos foi a do MahGAFI, macrofuncdo 02.03.30, também constante do
item 27 do citado Manual.

Quanto a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos critérios de dividas, dos estoques,
investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido, ndo se aplicam HrEdide Prestadora de
Contas, a qual tem sua contabilidade pautada pelas regras contéabeis aplicaveis aos Orgaos
Administracdo Direta e Indireta do Governo Federal, o que se encontra refletido nos Balangos
Demonstracfes Contabeis desta UPC.

Sobre o inpacto da utilizacédo dos critériestabeleidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UPC, a depreciacdo acumulada, desde 2013, representa 16,77% do valor total
ativo imobilizado em 31.12.2015. O ativo imobilizado da UPC redetéo somente a bens méveis.
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7.3.  Sistemética de apuracao de custos no ambito da unidade

N&o se aplica a esta UPC.

Este subitem Ain«ko se aplica “ realidade e/ o
vista que as Portarias *n157/2011 e 716/2011do Ministério da Fazenda e do Tesouro Nacional,

referemse aos Orgéos Central e Setoriais do Sistema de Custos do Governo Federal, nos quais esta U
nao se enquadra.
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7.4. DemonstracBes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

A UPC executasua contabilidade pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira do

Governo Federal(SIAFI), encontrande em anexo a este Relatorio de Gegt@oexo I) as suas
Demonstrac6e€ontabeis

61



8 - SECAO 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1. Gestdo de pessoas

8.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Quadro 8.1.1a1 Forca de trabalho da UPC

- _ Lotacdo Ingressos Egressos
ipologias dos Cargos : : o Exercicio no
Autorizada Efetiva Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 91 61 2 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 91 61 2 7
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 91 55 0 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizadg Naoha 2 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas N&o ha 4 1 0
2. Servidores com Contratos Temporarios N&o ha N&o ha N&o h&a N&o ha
3. Servidores sem Vincul@om a Administracdo Publica 25 15 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 116 76 4 9

Fonte: SIAPE

Quadro 8.1.1b Distribui¢cdo da Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - .Lotagéo e :
Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 23 22

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 23 22

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 21 18

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 4

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Publica 5 9

4. Total de Servidores (1+2+3) 28 31

Fonte: SIAPE
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Quadro 8.1.1ci Detalhamento daestrutura de cargos em comisséo e func¢des gratificadas da UPC

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des Gratificad no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 25 25 3 2
1.1.Cargos NaturezBspecial Nao ha
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 25 25 3 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 5 5 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em ExerciBiescentralizado 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 4 4 1 0
1.2.4. Sem Vinculo 14 14 1 2
1.2.5. Aposentados 1 1 1 0
2. Funcg®es Gratificadas 18 12 0 0
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 18 12 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores d®©utros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 43 37 3 2

Fonte: Folha de Pagamento SIAPE
Andlise Critica

Com vistas ao cumprimento de suas competéncias e metas institucionais, a FUNAG conta, hoj
com Quadro de Pessoal muito reduzido, com lotacéo total aprovada de 91 (noventa e um) cargos, ¢
guais encontrargse preenchidos38 (trinta e oitg de nivel superio e 17 (dezssetg de nivel
intermediario. Dos cargos vagosb 2vinte e cincg sdo de nivel superior ell(onzg de nivel
intermediario.

O ultimo concurso publico da Fundacéo foi realizado em 2010 e proveu 27 (vinte e sete) cargos ¢
nivel superior e 1Qdez) de nivel médio. O Certame realimmiem junho de 2010 e teve vigéncia até 30
de junho de 2014.

No decorrer dos ultimoseis anos, alguns cargos do Quadro de Pessoal da Fundacado tiveram
novas vacancias, as quais, seja pelo esgotamento dos cadestreasr ou pelo término de validade do
Concurso realizado em 2010, ngmderam ser novamente preenchijdapesar deja estaem
contemplads no Orcamento da FUNAG os respectivos recursos para cobrir essas despesas de pessoal.

Em maio de 205, foi encaminhada solicitacdo ao Ministério das Relacbes Exteriores, 0rgao
setorial do sistema de recursos humanos, que rermaetéMinistério do Planejamento, Orcamento e
Gestdaol MPOG a solicitacdo de autorizacdo de abertura de novo concurso publico, em amrater
urgéncia, em 2015, para preenchimento, com o respectivo provid@ritez) vagas de nivel superior:

01 (um) cargo de Administrador, 02 (dois) Arquivistas, 02 (dois) Bibliotecarios, 02 (dois) Contadores, 02
(dois) Psicologos; 01 (um) Pesquisador; e(d€z) vagas de nivel intermediario: 05 (cinco) cargos de
Agentes Administrativos, 01 (um) Operador de Computador, 01 (um) Programador de Computador, (0Z
dois Técnicos em Contabilidade, 01(um) Assistente AdministraEirnodezembro de 2015, em resposta,

0 Ministério do Planejamento, Orcamento e GestapPOG informou que nado foi contemplada na
proposta de lei orcamentéaria anual de 2016 a referida solicitacéo.

No exercicio d015,foi solicitada adMinistério do Planejamento, Orcamento e Gest&MPOG
a substituicdo @ 14 (quatorze)cargos que integram o Quadro de Pesabda Fundacdo e que néo
guardavanrelacdo com as atuais atividades e competéncias da FUNAG, necessitando serem substituid
por aguela Past&m 21 de dezembro de 2015, foi publicada rariDiOficial da Unido a Portaria n® 372
de 9 de dezembro de 2015, pela qual redistribui 0s seguintes cargos vagos disponiveis para recomposi
da forca de trabalho da Fundac&o Alexandre de Gusmao:
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Quadro 8.1.1di Redistribuicdo de cargos entre FUNAG e MPG

Do: Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestaq Da: Fundacgdo Alexandre de GusmaeUNAG
Para: Fundacéo Alexandre de GusmaeUNAG Para: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest
Cargo Quant. Cargo Quant.
Administrador 6 Assistente Social 1
Analista Técnico Administrativo 2 Engenheiro 4
Contador 1 Engenheiro Agronomo 4
Engenheiro Elétrico 1
Geologo 1
Sanitarista 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Zootecnista 1
TOTAL 9 TOTAL 14

Continuam ocorrendo baixas de servidores do Quadro de Pessoal da Fundacéo, em especial p
fato de pertencerem ao Plano Geral de Cargos do Poder ExdcB&PE, cuja base de remuneracéo é
inferior a daglemais carreiras do Governo Federal.
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8.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 8.1.21 Despesas do pessoal

_ Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos - i de Decisfesg
Tipologias/ Exercicios e Vantagens L o S Beneficios Demais E - e Total
Fixas Retribuicdes| Gratificagdes| Adicionais | Indenizages | Assistenciais €| Despesag Exercicios| Judiciais
Previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
. 2015
Exercicios
2014
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidaderestadora de contas
_ 2015 3.221.684,57 175.944,92 425.923,59 118.416,01 231.151,1C 24.484,80 30.740,22 2.865,32 0,00 4.231.210,53
Bxercicios = | 2599.057,6] 262.936,7% 300.571,4] 643.022,04 248.712,27 77.373,27 4.131.673,3¢
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo dgrestadora de contas
_ 2015 0,00 373.807,43 48.182,99 10.710,77 0,00 0,00 6.972,91 0,00 0,00 439.674,04
S | 309.190,87  28.09503  6.382,57 23.218,15 366.886,51
ServidoresSEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)

_ 2015 0,00| 662.646,5¢ 84.068,671 18.097,03  90.425,74 23.619,4¢ 21.523,44 950,00 0,00 903.345,96
eS| 551.291,45  45.493,57 16.922,93 99.840,53 9.263,82 722.812,3(
Servidorescedidos com énus

2015 | 1.066.158,6¢ 0,00 144.412,44 36.850,56 68.882,77 17.315,3¢ 0,00 0,00 0,00 1.333.619,8¢
Exercicios 4| 1.130.566,2¢ 0| 87.759,26 19.704,01 79.546,44 7.969,58 1.325.545,5¢
Servidorescom contrato temporario
. 2015
Exercicios
2014

Fonte: Folha de Pagamento SIAPE
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8.1.3. Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Verifica-se que continuam ocorrendo baixas de servidores do Quadro de Pessoal da Fundagéo,
especial pelo fato de pertencerem ao Plano Geral de Cargos do Poder ExeB@iR&, cuja base de
remuneracdcencontrase em nivel inferior a dademais carrei® do Governo Federagpesar dos
esforcos por parte ddPC para a criacdo de carreira especifica voltada para as especificidades das
funcBesexercidas pr seus servidores. Aulgar pelas restricbes impostas ao servico publidm se
vislumbraperspectivale mudanca dessa situagéo curto prazo.

Somente no exercicio de 2015, ocorreram 3 (trés) vacancias no Quadro de Pessoal da FUNAG ¢
funcdo de nomeacfes para posse em cargos nao acumulaveis de outros Orgados do Governo Federal,
vieram somar as 7 (setegorridas em 2014. Nos ultimos dois anos, 10 (dez) servidenegram aJPC.
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8.1.4. Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 8.1.4ai Contratos de Prestacdo de Servicagio abrangidospelo Plano de Cargos da Unidade

Unidade Contratante

Nome: Fundacgéo Alexandre de Gusmao

UG/Gestao:244001

Informacgdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Execugdo das Atividades N ridade mini
Contratadas ivel de escolaridade minimo _
Empresa Contratada exigido dostrabalhadores Sit.

(CNP‘J) L, . . contratados
Inicio Fim

Ano do
Contrato

Objeto

Contratacdo de empresa(s) especializad
para prestagdo, de forma continua, (
servicos de supervisor e encarregado
2012 tréafego editorial, recepcionista e carregaq 05.058.935/000:42 09.07.12 | 09.07.16 Ensino Médio P
para atender as necessidades utadades
da Fundacédo a Alexandre de Gusmao
cidades de Brasii®F e Rio de JaneirBJ.

Contratacdo de Empresa especializada |
prestacdo, de forma continua, dos servi
de copeiragem/ garconaria, com
fornecimento de materiais/ produto]
equipamentos/ utensilios, para atender
necessidades das unidades da Fundg
Alexandre de Gusmé&o na cidade
BrasiliaDF.

2013 10.660.342/000P1 28.01.13 09.07.16 Ensino Fundamental P

Contratacdade empresa(s) especializada
para prestacdo, de forma continua, ¢
2014 | S€rvicos de molorista executivo pal 14 660 342/00091 | 20.08.14 | 20.08.16 Ensino Fundamenita P
atender as necessidades das unidades
Fundacéo Alexandre de Gusmdo na cids
de BrasiliaDF.

Fonte: Processos de Contratagdbg/FUNAG



Quadro 8.1.4bi Composi¢do do Quadro de Estagiarios

) _ Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercici
Nivel de escolaridade ) ) ) ]
1° Trimestre | 2°Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 14 15 15 14 87.184,52
1.1 Area Fim 10 13 13 12 71.801,88
1.2 Area Meio 3 15.382,64
2. Nivel Médio 0,00
2.1 Area Fim 0,00
2.2 Area Meio 0,00
3. Total (1+2) 14 15 15 14 87.184,52
Observacao:Os contratos de estagios dddRC encontranrse regulares quanto a sua contratacao e execugao.

Analise Critica

No que tange a contratacde estagiarios, esta UPC observa estritamentiisposto a.ei n°
11.788, de25/092008 combinada com a Orientac@ormativa n° 7 de 01/10/2008 da &xaria de
Recursos Humanos do iMstério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ajigntaa aceitacédo de
estagiarios ncédmbito da Administracdo Pubdid-ederal @eta, autarquica e fundacional, bem como a
Portaria n°® 113/FUNAG, de (®/2011, a quadisciplina os procedimentos operacionais a serem
adotados quanto aos estagiarimsm vistas a adocdo de metodologia de trabalho Unica para a aceitacao
de estudantes, acompanhamento do desempenho das atividadiEsligamento de estagiarios.

A UPC mantém politica de contratacdo de estagiarios com objetivoogerpionar oportunidade

para aperfeicoamento profissiomal total de 13treze)estudantes de vél médio e 2qvinte e setelle

nivel superior. Essa politica se viabiliza por meio de licitacdo, modalidade pregéo eletrénico, par:
contratar empresa especializada na administracdo de programa de estagio.

No exercicio de 2015, esteve em vigor Gontrato n°® 41/2011, constanteodProcesso
09100.000116/201%6, em que a empresa contratada@eatro de Integracdo Empre&zscola- CIEE,

com o valor total da contratacéo & 3.320,0(trés mil, trezentos e vinte reais). i@orme relatorios do
gestor do ©ntrato, em 2015, &mpresaatendeude modo satisfatori@ demanda da contratantes
seguintesitens avaliados quais sejamqualidade do servico prestado, qualidade do corpo funcional e
cumprimento das normas legais e regulamentaegsnites ao projeto bésie ao ©ntrato.

Por fim, cumpre ressaltgue o @ntrato encerrde em julho de 201®bservese por oportuno,

gue para melhor desenvolvimento das atividadedJHE&, as diferentes areas optaram por solicitar
estagiarios de nivel superior, ndo tendoo sidgistrada demanda por estagiarios de nivel médio no
exercicio de 2015.
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8.1.5. Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais

N&o houve ocorréncia no exercicio.
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.2.  Gestéo do patrimonio e infraestrutura

8.2.1. Gestaoda frota de veiculos

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da UniBeeitadora de Contas

a) Legislacao que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos
Lei N° 1.081, de 13 de abril de 1950;

Instrucdo Normativa n°6, de 6 de agosto de 1994VIBRE;

Decreto N° 6.403, de 17 de marco de 2008;

Instrugdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2@08

Decreto n° 8.541, de 13 de outubro de 2015.

b) Importancia e impacto da frota deiamglos sobre as atades da UPC
A FUNAG possui frota de veiculos composta por 1 (um) carro executivo para uso institucional

pelo Presidente da Fundacdo, 1 (um) carro popular para transporte de pessoal e 1 (um) veiculo
categoria VAN para a distribuicdo de publicacbesadds pela Fundacédo. Esses veiculos viabilizam a
realizacdo de atividades com a necessidade de deslocamento de servidores e prdé@os da

C) Quantidade de veiculesn uso ou na responsabilidade da U&i€criminados por grupos,

segundo a classificacaoe lhes seja dada pealaidade(por exemplo, veiculos de representacéo, veiculos
de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacao por grupo:e geral

Quadro 8.2.21 Quantidade de veiculos em uso ha UPC
Grupo: Veiculos de Servicos Comuns

Quant. Utilizacéo Caracteristicas Usuario
Veiculos
No transporte de Transporte de Ve'CU|.O basico auto.mov~el- Servidor em servigo
1 ; capacidade e motorizagcdo
pessoal a servico |pessoal P . externo
compativeis com o servico
No transporte de Transporte .
; ; . . Servidores por
pessoal a servico e | coletivo e de Veiculo bésice van- . .
S . o necessidade do servig
1 realizacdo de carga leve e capacidade e motorizagdo
g .S o . e no transporte de
atividades atividades compativeis com o servico ;
o P carga em servico
especificas especificas
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO 2
Grupo: Veiculos de transporte institucional
Quant. Utilizacéo Caracteristicas Usuario
Veiculos
1 No transporte de autoridades em | Automével - capacidade e | Autoridades referidas no

servigco motorizagdo compativeis | art. 5° do Decreto 6.403/08
€com 0 servico

TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO 1

TOTAL DE VEICULOS DA FROTA 3
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d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagac

contida na |l etra fico supr a;
Quadro 8.2.1bi Média anual de Km rodados
Grupo Grupo
Veiculosde servigos comuns Veiculos de transporte institucional
Km rodados Km rodados Km rodados
VAN Veiculo Basico Veiculo de transporte institucional
1.401 1.017 14.093

Média Anual de Kntodados
Grupo
Veiculos de servigos comuns

Média Anual de Kntodados
Grupo
Veiculos de transporte institucional

1.209 14.093

Média Anual de Knrodados FROTA
7.651

e) Idade médiala frota por grupo de veiculos;

Quadro 8.2.1ci Idade média da frota

Grupo Idade Média da Frota
Veiculos deg
Servicos
comuns

9 anose 2 meses

Veiculos dg

transporte 2 anos e 8 meses
institucional
f) Custos asxiados a manutencdo da froteor(pexemplo, gastos com combustiveis e

lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela adminisfrat@o da
entre outros);

Quadro 8.2.1di Custos de manutencao da frota

Custos de Manutencéo da frota

Revisbes Periddicas| Seguros obrigatérios S
Combustiveis o Licenciamento| Terceirizados de
Lubrificantes DPVAT ;
Motorista
R$ 5.479,28 R$ 3.949,61 R$456,98 R$ 174,00 R$ 53.977,68
Custo Total de Manutencéo da frota R$ 64.037,55
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0) Plano de substituicdo da frota
Na&o foi prevista a substituicdo de veiculos no exercicio de referéncia.
h) Razdes de escolha dquisicdo em detrimento da locacgao:

No momento da aquisi¢do dos veiculos, verifiseuque o valor mensal do servico terceirizado de
motorista e 0s custos de manutencao ficavam em média 300% (trezerdestppmferioesao do preco
mensal para locagdo de veiculo com motorista executivo. Os valores de referéncia para o célculo foram
praticados por esta Fundacdo nos Contratos de servicos para realizacdo de evento e o periodo
referéncia foi o de 5 (cinco) anos apGsapra dos veiculos.

)] Estrutura de controlede que aUPC dispOepara assegurar uma prestacao eficiente e
econdmica do servigo de transporte.

O setor responsavel na FUNAG pelo controle do uso e da manutencdo dos veiculos oficiais é
Setor de Apoio Admiistrativo e Patrimbnio da Divisdo de Administracdo. Além de alimentar banco de
dados com informagfes de manutencéo e gerir o Contrato de prestacdo de servicos de motorista, 0 st
realiza, também, o controle dos formularios de requisicado de transpartabastecimento dos veiculos,
visando assim assegurar a eficiéncia e a economicidade no servigco de transporte.

Seguem abaixo a descricdo dos formularios utilizados:

REQUISICAO DE TRANSPORTE formulario padrdo de Unica via contendo as seguintes
informag@es: Setor demandante, nome do requerente, data, hora, placa do veiculo, nome do motoris
local de saida, endereco do destino, motivo da saida, assinaturas do requerente, do motorista e
responsavel pela Divisdo de Administracao.

AUTORIZACAO PARA ABASTECIMENTO DE VEICULOSI formulario padrdo numerado,
em duas vias, com as seguintes informacdes: data, identificacdo do veiculo, placa do veiculo, tipo ¢
combustivel, quantidade de litros por abastecimento, valor do abastecihmgt@imetro, assinaturas do
motorista e do responsavel pela Divisdo de Administracéo.
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8.2.2. Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicdes

N&o houve ocorréncia no exercicio.

8.2.3. Gestao do patrimbnio imobiliario da Unido

N&o houve ocorréncia no exercicio.

8.2.4. Cessdao de espacos fisicos e imoveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas

Nao houve ocorréncia no exercicio.

8.2.5. Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

N&o houve ocorréncia no exercicio.

8.2.6. Informacdes sobre anfraestrutura fisica

As dependéncias da FUNAG, tanto em Brasilia, quanto no Rio de Janeiro, estdo fisicament
localizadas nas instalacdes do Ministério das Relacdes Exteriores, gudP€&€ responsavel pela
manutencao
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8.3.  Gestéo da tecnologia da informacao

PDTI/PETI:

As atividades do Nucleo de Informacdo e Informatiea UPC,no exerciciode 2015 foram
executadassom o focona melhoria e aperfeicoamento dos meios informatizados para possibilitar e
aprimorar a qualidade das atividades finalisticas, pri@ite&ente, bem como, as devidas adequacdes aos
atos normativos pertinentes a sistemas afetos a area meio. Para melhor evidéncia, seguem, abaixc
elenco de itens das atividades desenvolvidas em consideragao:

i

Reformulacdo e reestruturacdo de seu Portalodmaf a atender as normas da
SECOM/PR, incluindo acessibilidade

Reformulagéo e reestruturacéo de Bleavslettere Boletim Editorial paratender
as normas da SECOM/PR, incluindo acessibilidade

Adequacéo e langcamento de nova versao da intranetsimles e funcionakcom
conteudo setorizado

Aumento do alcance da divulgacéo deamks, passando a divuldEs em mais um
formato: .mobi par&indle, utilizando ferramentas de codigo aberto.

Melhoria da parte de acessibilidade, ensinando, atraves deaigjt@ utilizar
dispositivos eletrbnicos para a leitura em voz sintetizada dos livros.

Adequacdo o sistema de patrimonio (SIPAT) as regras de amortizacdo de bens
intangiveis, revisar procedimentos de depreciacdo e adequar e gerar NoOVOsS
relatorios

Iniciado o processo junto ao MPOG para a implantacdo do sistema de processo
eletrénico (SEI)

Instalacdo e configuracdo de nova versdo de Sistema Operadiovbdws 2012
Server

Melhorias, através de busca de conhecimento e descobrimento de novas
ferramentagratuitas para a sistematica interna de transmissdo de eventos ao Vvivo
pela internefYoutubg, efetivamente utilizado com sucesso duas vezes no ano de
2015.

Otimizacdo e documentacdo de qedimentos rotineiros internos do Nucleo de
Informacéo dnformatica com as demais divisdes da UPC

Manutencdo diaria basica de sistemas informatizados e rede para o pleno
funcionamento da UPC.
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Comité de TI:

O Comité de Tlfoi instituido por meio da Portaria/FUNAG n° 71, de 03 de setembro de 2014,
tendo em sua compoéig 10(dez) membros dispostos nos cargos de Presidente, Secretéario, Membros ¢
seus respectivos suplentes. Desde sua institUigéon realizadas Geis) reunides, as quais deliberaram
sobrequestdes finalisticae afess a drea meio da UPC, sendo comside como principais decisées,
priorizagdo da execucdo das atividades pertinentes a area fim, bem como a estrita observancia :
dispositivos legais diretamente relacionados a area meio.

Principais Sistemas de Informagéo:

Os sistemas computacionais digiente relacionados aos macroprocessos finalisticos e objetivos
estratégicos da Unidad&restadora de Contao desenvolvidos e servidores @ Quadro dePessoal
daFUNAG, ocupantes de cargos especificos da area de tecnologia da inforvisegagoa construcao
de melhores aplicativos de atuacao, funcionalidade e devida operacionalizacao.

No que tangea relacdo dos sistemas e suas respectivas funcegre destacar os que se
seguem:

Site da FUNAG, incluindose paginas de seus oOrgaos especificos singulares, o Instituto de
Pesquisas em Relacdes Internaciond#®Rl e o Centro de Historia e Documentacéo Diploméatica
i CHDD.

A citada pagina tem por objetivo divulgar as informacfes sobre os trab@besndacae seus
O0rgdos como eventgsconfeéncias, seminarios inscricoes, pesquisas elaboradas no ambito da
Fundacéo, novos livros, acordos de cooperacdo, fornecimento gratugtbomdés produzidos,
venda de livros, divulgacdes de video e demaisrimfcOes relevantes a area finalistica da
FUNAG e seu publico externo.

No exercicio de 201%® sitio eletrénicdoi remodelad, tendo sido habilitadoo inicio de janeiro
do ano seguinte, utilizandeersdo mais moderna di@rramenta em atencdo as padros
recomendados pela SECOMPR.

Responsavel técnicoT atiane Freita Silva (Analista de Sistemas)

Responsavebela area decontelda Embaixadores Sérgio Eduardo Moreira Lima, José Humberto Brito
Cruz (IPRI), Mauricio E. Cortes Cost@HDD).

Criticidade: Alta
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Loja e Biblioteca Digital.

Disponibiliza os livros produzidos pela FUNAG pa@vnloadgratuito e desburocratizadodo €
necessario cridogin para efetuadownload bem como venda dos livros fisicos disponiveis
Responsavel técnicoT atiane FreitséSilva (Analista de Sistemas)

Responséavel da area de negocivictor Davi Pereira Gongalves (Responsavel pelo NINF)
Criticidade: Alta

Sistema de vendas e controles de livros (SGL).

Destinase a registrar e controlar as transacdes realizadas com as obras editadas pela FUNA
(vendas, doacbes e consignacdes), bem como os estoques e valores.

Responsavel técnicoVictor Davi Pereira Gongalves (Responsavel pelo NINF)

Responsavel da area@ negécio:Cintia Rejane Souza Araujo Gongalves (Chefe da DPU)

Criticidade: Alta

Sistema de Cadastro de Especialistas (SISCAD).

Possibilita o cadastro de instituicdes e formadores de opinido especializados no ambito académic
com notorio reconhecimentenetemas relacionados a politica externa, as relagcdes internacionais e
a historia diplomaticado Brasil O sistema permite registro e consulta individual por
especialidades, visando facilitar a localizacdo e levantamento de pessoas e instituicfes relevan
gue atuam nos campos demandados.

Responsavel técnicoVictor Davi Pereira Gongalves (Responsavel pelo NINF)

Responsavel da area de negdcibarta Cézar Lopes (Coordenaddsaral de Projetos)

Criticidade: Média-baixa

Sistema de almoxarifado (ASI).
Voltado para os registros, movimentacoes e relatorios de bens de consumo.

Responsavel técnicoVictor Davi Pereira Gongalves (Responsavel pelo NINF)
Responsavel da area de negdcibirceu Ricardo Lemos Ceccatto (Chefe da DA)
Criticidade: Média

76



Sistema dePatrimonio e DepreciacdoPatrimonial (SIPAT).

Voltado para os registros, movimentacdes e baixas patrimoniais, além da depreciacdo dos be
gue integram o Patrimdnio d#PC conforme determina a legislagéo vigente.

Responsével técnicoVictor Davi Pereira @Gncalves (Responsavel pelo NINF)
Responséavel da area de negocibirceu Ricardo Lemos Ceccatto (Chefe da DA)
Criticidade: Média

Sistema de agenda de autoridades (SISAG).

Utilizado para cadastro e divulgacao das agendas das autoridades da FUM£Bea

Responsavel técnicoRodrigo Souza Silva (Responsavel, substituto, pelo NINF)
Responséavel da area de negdcivictor Davi Pereira GongalvgResponséavel pelo NINF)

Criticidade: Baixa

SIGEPWEB.

Sistema dos Correios para envio de correspondéndxessario para viabilizar, organizar e
enviar os livros vendidos pela loja virtual, doacdes e outros envios administrativos.

Responsavel técnicoRodrigo Souza Silva (Responsavel, substituto, pelo NINF)
Responsavel da area de negécidaria Nazarete Meras Miranda (Chefe do Protocolo)
Criticidade: Média

CPROD.

Sistema fornecido pelo MPOG para registro de processos. Utilizado principalmente para
numeracgao de processos.

Responsavel técnicoVictor Davi Pereira Gongalves (Responsavel pelo NINF)
Responsavetla area de negécioMaria Nazarete Mendes Miranda (Chefe do Protocolo)
Criticidade: Média
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Intranet.

Para divulgacao de informacdes internas, formularios e guias instrucionais. Devera ser atualizac
e expandida pa permitir acessopelo 6rgdo da Fundacdo no Rio de Janeiro, o Centro de
Documentacédo e Historia Diploméatie€HDD.

Responsével técnicoVictor Davi Pereira GongalvéResponsavel pelo NINF)

Responsavel da area de negdéciRodrigo Souza Silva (Responsavel, substituto, pelo NINF)

Criticidade: Baixa

Rede de dados local.

Fundamental para trabalho das areas da FUNAG. Compreende Intematl, firewall,
gerenciamento de usuarigactive Directory), anti-virus, Proxy, virtualizacdo de servidores e
servigos diversosomungpara funcionamento da rede.

Responsavel técnicoRodrigo Souza Silva (Responsavel Substituto do NINF)

Responsavel da area de negécivictor Davi Pereira Goncgalves (Responsavel pelo Nacleo de Informacao
e Informética- NINF)

Criticidade: Altissima

Capacitacao:

No ano de 20150 foco incidiu na capacitacdo de pessoal para programacdo e utilizacdo de
ferramentas para divulgacédo de contedaddine, uma vez que esta ferramenta possibilita a disseminacéo
da producédo da FUNAG para o mundo, sem acréscimasidesctécnicos, qual seja:

M InformaticaHTML/CSS/JOOMLA

Quatro servidores foram capacitados, dois atuando na area fim e dois da area de Tl objetivandc
replicacdo de conhecimento simultaneo nas areas.

O curso trouxe bons resultados em ambas as areas. A area fim, responsavel por atualizacéo
parte do conteudo disponibilizado, foi beneficiada por ndo depender do NINF para atualizacdes e ajust
de leiautecorriqueiros. J4 a area de Tl teve seus conletims aprimorados com o curso, economia de
tempo associado ao novo conhecimento técnico e tambéprgemindir da utilizacdo dmembros do
nacleo para atualizacBes diarias desta parte do contetudo.

A qualidade estética em geral donteudo disponibilizadfoi igualmentemelhorada.
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Forca de trabalho de TI:
Compdem a forca de trabalho do Nucleo de Informacéo e Informatica da FUNAG:

Cinco servidores concursados da FUNAG, sendoma) programadora, uma) jornalista, 2
(dois) analistas de sistemdg,um) operador de micro e (2lois) estagiarios.

Janete Vieira Silva Programadora

Mariana Alejarra TroncoseJornalista

Rodrigo Souza Silva Operador de Micro(Responsavel substitBdo NINF)

Tatiane Freita Silvé Analista de Sistemas

Victor Davi Pereir&Gongalved Analista de Sistemas(Responsavel pelo NINF)

Estagiarios: 2(duas) vagas.

Todo o quadro de pessoal do Nucleo de Informacédo e Informatica da UPC €& formado po!
servidores efetivos.

Gerenciamento de Servigos de TI

O gerenciamento dos servicodimeiros de Tl estd documentadi® forma apadronizalos e
aperfeic@los, aléem de possibilitar a execucdo das tarefas no caaaséecia da chefia alo servidor
designado para atividade especifica

No que tange a contratos, cumpre consignar que ndo foeliorados contratos referentes a
desenvolvimento, manutencdo ou atualizacdo de sistemas finalisticos ou mesmo da aredJR€jo na
tendo em vista, ressalte,queos sistemas estdo sendo desenvolvidos internamente pelos programadore
do quadro de pessodd Fundacéao.

O unico servico de Tl contratadolp&PC € o de acesso a Internet, conforme quadro alkzEge.
servico é filtrado pofrfirewall, implementado pelos servidores da UPC, que também se valem de
ferramenta de deteccdo de queltaqualidade e de sinal dmk como forma de monitoramento. As
ferramentas utilizadas sdo preferencialmente de cédigo aberto e gratuito.

Toda e qualquer oscilacdo ou interrupcao do referido servigo sao registrados e verificados se est
dentro do acordadem contrato.

Quadro 8.3 Contratos de servicos

° . o Fornecedores Valores
N2 Objeto Vigéncia | Custo Desembolsados
Contrato CNPJ Denominacao 2014

Contratagéo de
125/2011 link dedicado a
Internet.

09/12/2011 a| 03.420.926/000| GlobalVillage

09/12/2016 1-24 Telecom Ltda, 2'8-400.01| 69.600,00

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnoffica de empresas terceirizadas.

N&o ha evidencia de dependéncia tecnoldgica no ambito da UPC, tendo em vista que seus sisten
sdo desenvolvidos pela equipterna de servidores.
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8.4. Gestao ambiental e sustentabilidade

Viséo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade:

O Plano de Gestao de Logistica SustentavelS da Fundacdo Alexandre de Gusmao segue as
orientacdes da Secretaria degistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo, dispostas na Instrugdo Normativa n°10, de 12 de novembro de 2012. A Comiss
Gestora da FUNAG foi instituida pela Portaria n°,28022 de novembro de 2QX2éintegralapor trés
servidores. O PLS é composto por quatro eixos principais: inventario atualizado de bens e materiais cc
identificacdo de similares de menor impacto ambiental; relatério de praticas de sustentabilidade e ¢
racionalizacdo do uso de materiais exvg0s; responsabilidades, metodologia de implementacdo e
avaliacao do plano; e acdes de divulgacao, conscientizagcao e capacitacdo. Informagdes detalhadas do |
podem ser encontradas no Anexo Il deste Relatério de Gestao.

Quadro 8.41 Aspectos da @stdoAmbiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagfes Sustentaveis Sirﬁvalla(ﬁ;o
Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracéo Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua de X
associa¢des e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/20067
As contratagBes realizadas pela unidgatestadora de contasbservam os parametr X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2602orma equivalente
A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 dq X
7.746/20127?

* Plano de Gestao de Logisdi Sustentavél PLS. (Anexo Il)
A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, d¢g X
novembro de 2012?
O PLS esté formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012? X

O PLS encontrae publicado e disponivel rgite da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPQ X
10/2012)?

Os resultados alcangados a partir da implementacdo das ac¢des definidas no PLS séo g X

semestralmente ngitio da unidadena Internet apresentando as metas alcancadas

resultados medidgselos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Consideracgdes Gerais

Metodologia: andlise dos quesitos realizada por grupo de servidores da area de administracao.

Nos editais de licitagbes, é solicitada a apresentacdo da Declaracdo de Sustentabilidade, conforme
Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).
lampadas utilizadas pelz2PC sao flusescentes, propiciando menor consumo de energia; utibzapapel branco sem u
de substancias cloradas nocivas ao meio ambiente, Cerflor INMETRO, 1SO 14001 e sacolas reutilizaveis em s
as de plastico.

Sobre a constituicdo da comissado gestiw PLS de que trata o art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de
12 de novembro de 2012:

A Comisséo Gestora do Plano de Gestédo Logistica SustentB& da Fundacdo Alexandre de
Gusmao, instituida pela Portaria n® 230 de 22 de novembro de 2012, composta povitiéss, tem a
atribuicao de elaborar, monitorar, avaliar e revisar o PLS.

Sobre a formalizacdo e abrangéncia do PLS na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012;

As préticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e servigcos forameobjeto
processos com a criagdo de planos de agdo com os topicos exemplificados no artigo em tela.
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formalizacdo e a abrangéncia do PLS da FUNAG podem ser analisados no anexo Il deste Relatorio ou
link (www.funag.gov.b).

Informacgdes sobre a publicacdo dos resultados alcancados a partir da implementacao das act
definidas no PLS no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e o0s results
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI.MPOG 10/2012

O PLS é publicado a cada semestre contendo as orientacdes especificadas na IN SLTI/MPO
10/2012. Conforme explicitado no Anexo Il deste Relatdrio oemterecavww.funag.gov.br

Andlise Critica da atua¢éo da unidadejuanto ao tema.

A Comissdo Gestora do Plano de Gestdo Logistica Susteit®leb atua na promocao e na
divulgacao de sugestbes de boas praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo de materiais, bem ¢
na analise dos resultados alcancados ness#éisapréue foram avaliados semestralmente em 2015,
utilizando os indicadores elencados na Instru¢cdo Normativa em tela.
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9-SECAO 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 146/2015

9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

9.1. Tratamento de determinagdes e ®mendac¢des do TCU

Nao houve ocorréncia no exerciciBeferente a este item, ndo existenteidos a serem
declarados no exercicio, tendo em vista que ndo ha deliberagées do TCU pendentes de cumprimento.

Todavia, em expresso atendimento ao disposto no %t&ndo Acorddo 1176/2016 TCU 1
Plenario, cumpre informar que o itéhdl e seguintes dacérdaoem tela, forandevidamenteverificados
os respectivosundamentodegais utilizados paradevida concessdo de aposentadorias no ambito da
Unidade Prestadora deontas Neste contextoregistie-se que das nove aposentadorias concedidas no
periodo de 1992 a 2010, cinémram com proventos integrais e quatro com proventos proporcionais;
sendoque nenhuma esta fundamentada no art. 40, paragrafo 3° da Constituieéad &do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41/2003, convertida na Lei n® 10.887/2004.

Assim, em face da determinacéo constante no item 9.5 do citado acatuEinfarmar que todas
as aposentadorias dasUnidade Prestadora de Contestdo fundamentad em dispositivos legais
distintos dos constantes Weoérdaon® 1176/2015T CU-Plenarioe assimaté o presente momentodo
ocorreua necessidade de adocao de providéncias, sefiaéb eaestritaobservancia as determinagcdes
guando de futuro céalculo de qwentos de aposentadoria de servidores titulares de cargo efetivo,
fundamentado nos dispositivos legammstantesio acérdaoem destaque.

No que tange ao acompanhamento das deliberacdes da Corte de Contas, esta Unidade Presta
de Contas, como medida @entrole do cumprimento das recomendacdes/determinagcdes/orientacbes
adota efetivas medidas frente aos mecanismos de controle, como planilha de verificacdo periodic
encaminhamento oficial de designacdo de cumprimento as respectiwdmenpes areaspecificas da
UPC, diretamente afetas as decis6es, quantgilante observancialo determinado. Osiecanismosle
controle sdo constantememteompanhados pela unidade de Auditoria Interna

Quadro 9.171 Deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de cuingento

Caracterizacdo da determinagcdo/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacgéao expedidg Data da ciéncia

Orgaol/entidade/subunidade destinataria da determinagdo/recomendacéo

Descricédo da determinacao/recomendacao

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
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9.2. Tratamento de recomendactes do Orgéo de Controle Interno

U Oficio n° 18/CISET/APES, de 10/06/15. Ciéncia e cummento das determinac¢des do
Acorddo n° 1176/2015TCU- Plenéario i aposentadoria/base deélculo.

Em atencdo ao disposto no Adéo em epigrafe, cumpre consignar que todas as aposentadorias
desta Unidade Prestadora de Contas estdo fundamentadas em dispositivos legais distintos dos consta
no Acérdaon® 1176/2015 TCU-Plenério, e assim, até presente momento, ndo ocorreu a necessidade
imediata de adoc¢do de providéncias sendo a estrita e efetiva observancia as determinacées quandc
futuro célculo de proventos de aposentadoria de servidores titulares de cargo efetivo, fundamentado r
dispasitivos legais citados nacérdacem tela.

U Oficio n® 12/CISET/QITC/MRE, de 20/04/157 ciéncia do teor do Acérdao n°
754/2015TCU-Plenario. TC 015.239/201:8. Gestores responsaveis por conduzir licitagdes a autuar
processo administrativo para apenacao de gmresas que praticarem ato ilegal tipificado na Lei n°®
10.520/2002. Observado e cumprido quando o caso.

Esta Unidade Prestadora de Contas, como medida de controle do cumprimento da
recomendac6es/determinacdes/orientacbes dos competentes Orgdos de, Cadutalemecanismos
oficiais de designacdo as respectivas e pertinentes areas especificas afetas as decisdes, quanto ac
cumprimento e observancia, sendo estes mecanismos devidamente acompanhados pela unidade
Auditoria Interna em suas estruturas datmle.
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9.3. Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Nao houve ocorréncia no exercicldao existem conteldos a serem declarados no exercicio de
2015 tendo em vista que nao foi identificado nenhum caso de dano ao.Erari



9.4. Demonstragédo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacbes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A Unidade Prestadora de Coniat/PC observa atentamente as disposi¢cdes constantes do art. 5°

da Lei n°® 8.666/93, referente ao cronogratke pagamento das obrigacdes contraidas em decorréncia da
contratacao de bens, locacdes, realizacédo de obras e prestacdo de servicos.

Sobre o cronograma de pagamemgt@stritamente observado o disposto na legislacdo que rege a
matéria, sendo os pagamenttevidamente efetuados até aBitil contados da apresentacéo da fatura.

Os controles de pagamento séo devidamente efetivados por meio de mecanismo informatizado e
planilha a qualé acompanhadde assiduaverificacdomensal
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9.5.

Informacgdes sobre arevisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

N&o houve ocorréncia no exercicio.
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9.6. Informagdes sobre acdes de publicidade e propaganda

Quadro 9.67 Despesas com publicidade

Valores

Publicidade Programa/A¢ao orcamentaria empenhados

Valores pagos

Institucional

Politica Externa/ Analise
divulgacdo da Politica Exterr
Legal Brasileira, de Relacoe 3.355,17 3.355,17
Internacionais e da Histor
Diplomatica do Brasil

Mercadologica - - -

Utilidade publica - - -

Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU
Tratamento de recomendacées do Orgéo de Controle Interno
Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Demonstracédo da conformidade d@nograma de pagamentos de obrigacdes com o disposto no
art. 5° da Lei 8.666/1993

Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pe
desoneracao da folha de pagamento

Informacdes sobre acdes de publicidade e pimay
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10- SECAO 10 DO ANEXO 1l DA DN TCU N° 146/2015

10.. ANEXOS E APENDICES

. ANEXO fil6  DEMONSTRACOES CONTABEIS.

1 ANEXO fill 6 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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ANEXO fill 07 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL - PLS

Plano de Gestao de Logistica Sustentivel — PLS
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