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INTRODUCAO

O presenteRelatoriode Gestéo, referente ao exercicio de 2013, trata das informacfes da
Unidade Jurisdicionadeundacédo Alexandre de Gusméé&unag, fundacdo publica vinculada ao
Ministério das Relacdes Exteriores, Orgdo da Administracdo Indireta, de forma uadivid
elaborado de acordo com as disposicdesinstrucdes Normativas n°s 63/2010 e 72/2013, da
Determnacdes Normativas n°s 127/2013 e 129/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das demal
orientacdes contidas no Oficio n° 24/CISET/QITC, de 30 de dezembro de 2013.

Nesse contexto, este Relatério de Gestdo Individual foi estruturadpades,itens e
subitens que abrangem informacdes da Fundacdo Alexandre de GuUsR&NAG, sobre os
seguintes conteudos:

V. PARTE A DO ANEXO |l DA DN TCU N° 127/208 i CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

Item 1- identificacdo atributosdas Unidades cujas gest@esnpdem dRelatoriq
Item 27 planejamentala Unidade e Resultados Alcanggdos

Item 3- estrutura de governanca e de autocontrole da gestao;

Item 471 tdpicos especiais da execucao orcamentaria e financeira

Item 5 - gestdo de pessoas, terceirizacdo de méo de cbsdos relacionados;
Item 6 - gestao do patrimdnio mobiliario e imobiliario;

Item 7 - gestdo da tecnologia da informacéo e gestdo do conhecimento;
Item 8 - gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental;
Item 9 - conformidade e tratam&o de disposicdes legais e normativas;

Item 107 relacionamento com a sociedade

Item 11- informac¢des contabeis;

Item 12- outras informacdes sobre a gestao

V PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OUGRUPO DE UNIDADES AFINS

Os itens que compdem a parte B do Anexo Il & Decisdo NormializdJ n° 127/2013, que
trata de um conjunto de conteudos especificos, ndo se aplicam a realidade e/ou natureza juridi
destaFundacéo e, por essa razao, nao integrpmesente Relatério de Gestao Indixl.

V RESULTADOS E CONCLPArgs doReldi@mded g «

est 0, I t en
fido do ANEXO 111 DA DN TCU NA 127/2013

Da Parte A do presente Relatério de Gestao cujos itens encesgraescritos acimaao se
aplicam a realidade e/ou natureza da FUNAG ou apesar de se aplicarem a natureza desta Unidz
Jurisdicionada, ndo ha conteudo a ser declarado no exercicio em referéncia, os Sedpilienss
pelasrazdes especificadas em cada um deles:

Subitem 2.2 A Pr ogr a ma - DePm§ramaa 02057 Politica Externa, do PPA 2012
2015, esta sob a responsabilidade do Ministério das Relacdes Extedpéespela qual o estas
informagdes n&o foram preenchideabendo a esta UJ a execucao do Objetivo n G94 integra
o referido Programa



Subitem2.2.3.21 AA¢Bes/Subtitulos OFSS - ndo h& conteldo a ser declaragste subitenuma
vez que estld)J execubu integralmente a a¢c&mb sua responsabilidade.

Subitem2.2.3.31 fAcbes ndo Previstas na LOA 200 Restos a Pagar ndo Processdd@s-SS -

todas as agOes executadas pela Fundacdo Alexandre de Grelata@s aosestos a pagar nao
processadgsestavamprevistas na Lei Orcamentaria Anual de 2013, ndo havendo informacdes a
serem prestadas com relagieste subitem.

Subitem 2.2.3.4i i A- »ieGr¢camento de Investimentb Ol & o orcamento da Fundacdo
Alexandre de Gusmao integeaOrcamento Fiscal e da Seguridade Soci@lFSS, ndo existindo
informacgdes a serem prestadas para este subitem.

Subitem 3.3 e subitenscontendo seu detalhamento de informacbeB Re muner a- «o0
Ad mi ni s tirestaiteomr eessusubitens ndo se aplicam a natureza juridica desta U3epor
umafundacéo publica, Orgdo da Administracdo Indireta goganto, ndo tem preds legal para
pagamento a administradores ou membros do seu Conselho de Administracdo Superior.

Subitem3.4 A Si st e ma diea FONAG rcanta eom esirutura organizacional, de cargos e
servidores muito reduzida, além de nos ultimos cinco anoten&avido demanda por instauracao

de sindicancia alguma, bem como nunca houve, até a presente data, a necessidade de instauraca
processo administrativo disciplinar, razdo pela qual nao foi implantado um sistema de correica
préoprio. Apesar de se aphc a esta UJ, ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio para este
subitem.

Subitms 4.1.2 41.35e 4B6i i1 Movi ment a- «xo de Cr ®dapesapde sd nt
aplicar a natureza da Fundacgédo, nao existem conteudos a serem declaradosaim Exer@stes
subitens.

Subitms 4.2 e 4.2.1-A Reconheci me mormsufici€nci® de £réditos ousecurdose st a
Unidade néo realizou nenhum reconhecimento de passivos @A&kar de se aplicar a natureza
da Fundacéo, ndo existem comtesi a serem declarados no exerci@®013

Subitem4.5.2 - Suprimento de Fundosii Co nt a -TaiUg ndo #@ispbe de Conta Tipo B. As
despesas a titulo de Suprimento de Fundos sdo realizadas por meio de Cartdo de Créd
Corporativo (CPGF), que ndo darcom autorizagéo para saques. Por essa razao, ndo este subiten
ndo se aplica a realidade da Fundacéo.

Subitem4.6 e demais subitens de seu detalhamefittR e n Yanci as Tr i but 8-rai as
FUNAG néo dispde de renuncias tributarias sob a 158G, ndo se aplicando este subiteseus
detalhament®arealidade e natureza juridida UJ

Subitem4.7 e demais subitens de seu detalhameritocGe st « 0 de - rfdo s a@idamai o
natureza juridica da UJ, tendo em vista que a gestdo de (piecad realizada pelo Poder
Judiciario.

Subitem5.1.54-f At os Suj eitos 7 Re me-ndacomeam aAtGYueean me
remessa ao TCU em meio fisico. Todos os atos foram encaminhados pelo SISAC. Apesar de



aplicar a natureza daundacédo, ndo existem contetudos a serem declarados no exercicio para est
subitem.

Subitens5.1.6 e 51. 7 Acumul a- «xo I ndevida de Car d\pesar Fu
de seaplicara natureza desta Fundacédo, ndo existem contetdos a serem dgclaragerciciae

2013 para este subite, tendo em vista que nao foi identificado nenhum caso de acumulagéo de
Cargos, Funcdes e Emprego Publicos.

Subitem 5.2.1, 5.2.2 e 5.Zi3referentesa i drceirizacdo da méo de obempregada contratacéo
de estadirio® - apesar de se apli@an a natureza da Fundacgdo, ndo existem contetdos a serem
declarados no exercicte 2013

Subitens 6.2 e 6.3, acrescidos dosubitens de seudetalhament®- A Gest «o do Pa
I mo b i Ii esesubiterd ndo se aplicaealidade da UJ, tendo em vista que a mesma nao possui
patrimdnio imobiliario nem sob sua gestao.

Subitem 9.1 e seus subitens de detalhameritof§ r at ament o de Del i ber a->
Ac - r d«o -dpesailde edaplicarem a natureza da Fuodaga existem contetdos a serem
declarados no exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram Deliberacées do TCU para esta UJ
nem havia pendéncias de atendimento a Deliberagfes ao final do exercicio de 2013.

Subitem 9.2 e seus subiten8 Tr at a mead me rdcka -Ree apedhrode €@ @gdlicarem a
natureza da Fundacao, ndo existem conteudos a serem declarados no exercicio, tendo em vista
ndo ocorreram recomendacées do Orgédo de Controle Interno & FUNAG, em 2013, e nio havia
pendéncias a serem atefab ao final do exercicio.

Subitens 11.4, 11.5 e 11-6iDemonstrades Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n°
6. 404/ 19760, AComposi - «0 RAadriadra8 rAiuad id o r Cap il tha
estes subitens ndo se aplicam aureta juridica da UJ, pelo fato desta ser uma fundacéo publica
cujas legislacbe normasséao aplicaveis a Contabilidade Publica e namgidas pela Lei
6.404/1976.

No cumprimento deus missdo institucional e visandba mp | i ar , aprofun
debates e reflexdes sobre temas das relacdes internacionais e da histdria diplomética brasilei
voltados para a formacao de opinido publica, contribuindo com avaliacfes, estudos e subsidios pe

a politica externa brasitao , conf orme previsto no Objédtivc
APol 2tica Externabo,-20lbpa FONAGI téve, end 2013 Pdermo panbidaid
realizagfes os destaques abaixo, cujos detalhamentos enesramn o | t em A20 de
Gestéo

U editadas e realizadas tiragens de 180 (cento e oitenta) das 120 (cento e vinte) publicaco
previstas no PPA, sobre os temas da politica externa, das rela¢des internacionais e
historia diplomatica brasileira, tendo sido implementada 150% (centogeeaita por
cento) da meta prevista para o periodo 20PD15, representando uma superacdo em
cerca de 50% (cinquenta por cento), sendo 71 (setenta e uma) publicacdes referentes
exercicio de 2013;

U realizads 7 (sete) dos 10 (dez) cursos para diplomattsangeiros, representando o
cumprimento de 70% (setenta por cento) da meta prevista, sendo 4 (quatro) rederentes
exercicio de 2013;



U realizados diretamente e/ou em parceria com outras instituicdes 38 (trinta e oito) dos 6(
(sessenta) debates prewssobre temas prioritarios que integram a agenda internacional,
ai compreendidos seminarios, conferéncias, workshops, palestras, encontros e curso
com um cumprimento de cerca de 63% (sessenta e trés por cento) desta meta. Ao toc
foram realizados 16 dates em 2013

U implantada a biblioteca virtual, desde 2012, com o cumprimento de 100% (cem por
cento) desta meta, cujos titulos foram ampliados em 2013, contendo, entre outras
publicacbes, dissertacbes e artigos selecionados de relagcbes internaciaBarsas ¢
politicas com enfoque em temas da politica externa, com aceksenédadgratuitos,
além do langcamento de 15 titulos em formato-eaks, disponibilizados, também, sem
custos para os usuarios, no sitiow.funag.gov.br; e

0 desde 2012 famplantado o cadastro de referéncias em relacdes internacionais e politica
externa, com o cumprimento de 100% (cem por cento) desta meta, cujas informacoe:
foram atualizadas e ampliadas 2013.

Com relacdo aosoncursosanuais de dissertacdes de mestrados em relacdes internacionais €
ciéncias politicas, com enfoque nos temas da politica externa nos proximos execicaD ds
exercici®de2012 e2013 buscotse realizar articulagdes com o meio académico para gsa pes
implementada essa meta nos proximos exercicios.

Ademais, em 2013)ouvea participacédo e/ou apoio com as publicacdes editadas em 36 (trinta
e seis) feiras, lancamentos de livros e outros eventos, visando a divulgacdo de temas da politi
externadas relacdes internacionais e da histéria diplomatica brasileira, tendo sido, ainda, apoiada
realizacdo de uma exposicao.

Visando ampliar a divulgacao, a difuséo e a reflexdo sobre temas das relacfes internacionais
da histéria diplomética brasileirfgram doadas 122.150 publica¢cdes no Pais e 10.258 para 140
paises, no exterior, totalizando 132.408 publicacdes entregues as bibliotecas e aos formadores
opinido publica no decorrer do exercicio de 2013.

Dessa forma,sta UJsuperou as dificuldades encontragesa a realizacéo de seu objetevo
metas previstas para exercicio de 203, por meio de planejamento de suas atividades e
racionalizagdo dos recursos humanos, or¢camentarios e finandemds eficacia, eficiéncia e
efefvidade nos resultados alcancados e no cumprimento de sua missdo institucional


http://www.funag.gov/
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1PARTE A, ITEM1, DO ANEXO II DADN TCU N .° 127, DE 15/5/2013

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM
O RELATORIO

1.1ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatério de Gestao Individual

QUADRO A.1.11 - IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO
INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculacdo Ministério das Relagdes Exteriores | Codigo SIORG: 000299
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completaFundacédlexandre de Gusméao
Denominagdo abreviadaFUNAG
Cdédigo SIORG: 000299 | Cédigo LOA: 35201 | Codigo SIAFI: 244001
Situacéo: ativa
Natureza Juridica: Fundacao Publica
Principal Atividade : Relacbes Exteriores | Cdédigo CNAE: 8421-3-00
Telefones/Fax de contato | (61) 20309131 [ (061) 20309123 [ (061) 20309122
E-mail: funag@funag.gov.br
Pagina na Internet http://www.funag.gov.br
Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco Ahexo Il, Térreo- Cep 70.17680071 Brasiliai DF
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

1 Lein°5.717, de 26/10/71

1 Decreto n° 69.553, de 18/11/71

1 Decreto n.° 5.980, de 06 de dezembro de 2(0@statuto)

1 Portaria n° 76, de 17/03/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/03/05 (Regimento Interno)
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Portaria n° 79, de 06.10.06-UNAG
Portaria n°33, de 04.03.08 FUNAG
Portaria n° 126, de 01.07.08UNAG
Portaria n° 158, de 06.07.0FUNAG
Portaria n° 144, de 06.11.1FUNAG
Portaria n° 149, de 05.07.1FUNAG
Portaria n° 138, de 19.09.1FUNAG
Manuais e publicacdes relacionadastisdades da Unidade Jurisdicionada

1 As atividades séo informadas siteda Fundacgéo, bem como séo disponibilizadas as publica¢des edit

para acesso gratuito pela sociedade, por meio da sua biblioteca digital.
Unidades Gestoras e Gestfes relacionadasidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

=a -4 -a_-a_a_98_-29

Cadigo SIAFI Nome
244001 Fundacdo Alexandre de Gusmao
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
24290 Fundacdo Alexandre de Gusmao
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestao

244001

24290

1.2 Analidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Fundacéo Alexandre de GusmaBUNAG, fundacgéo publica vinculada ao Ministério das
Relacbes Exteriores, tem corfigalidade em sintese

V aprofundar e promover debatesflexdese a divulgacdsobre temada politica externa,as
relagfes internacionaéda historia diplomatica brasileira

Saocompeténcias institucionaikh FUNAG:

Vv

<< <<

realizar e promover atividades culturais e pedagdgicas no campo das relacoes
internacionais e da histoéria diplomatica do Brasil;

realizar e promover estudos e pesquisas sobre problemas atinentes as relacde
internacionais;

divulgar a politica externa brasileira em seus aspectos gerais;

contribuir para a formacéo no Pais de uma opinido publica sensivel aos problemas d
convivéncia internaciual;

apoiar a preservacdo da memoaria diplomatica do Brasil; e

desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.
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1.30rganograma Funcional

FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO

Orgdos de deliberagso Superior

PRESIDENTE

[ Auditor Interno

‘ oo @0 Hiasire « BED R mcao Dtomtnos ‘

L ) .
T o EROFE {(c = GCG“’L“;]

Niicleo Editorial | Niicleo de Projetos Nucloo de Informatica

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

DPU I DRH DA 1T
1 ovite 27 icssn R — ] [ PR . Ty

A Fundacao Alexandre de GusmaBUNAG conta com a seguinestrutura organizacional:
| - Orgéo @ deliberacdo superior: Conselho de Administracéo SupeZias
Il -Org&os seccionais:
a) Coordenacadseral de ProjetosCGP
b) Coordenacadseral de Administragéo, Orcamento e Finan@@&AOF
c¢) Procuradoria FederaPROFE
Il - Orgaosespecificos singulares:
a) Instituto de Pesquisa de Relagbes Internacieri&RI
b) Centro de Historia e Documentagao DiplomaticaHDD

O Conselho de Administracdo Superior tem como competéncias: definir as diretrizes gerais
da Fundacao; aprovara¢camento e o programa anual de trabalho, bem como o relatério anual de
atividades e a prestacdo de contas; examinar e acompanhar a execugcdo orcamentaria e finance
deliberar sobre as propostas de contratacdo de empréstimos internos e externosesassanif
sobre consultas que lhes forem encaminhadas por seus membros ou pelo Presidente da FUNAG.

A Fundagédo Alexandre de Gusmao é dirigida por um Presidpra@tegra o Conselho de
Administracdo Superior e tem como atribuicéadministrar e coordenas atividades dos seus
orgaos seccionais e orgaos especificos singulares; celebrar convénios e contratos com entidac
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nacionais, estrangeiras e internacionais; delegar atribuicdes, especificando a autoridade delegad
os limites da delegacdo; submeter Conselho de Administracdo Superior o Relatério Anual de
Atividades, a Prestacdo de Contas, Orcamento e o Programa Anual de Trabalho; baixar as norm
regulamentares e praticar os demais atos pertinentes a organizacdo e ao funcionamento
Fundacao; e mesentar a FUNAG em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e
constituir mandatarios.

O Auditor Interno da Fundacédug em especialpo acompanhamento do desenvolvimento
das atividades da FUNAG no que se refere ao fiel cumprimento dos dispositivos legais aplicavei
aos aspectos de economicidade, eficiéncia, eficacia da gestdo, bemna&oweificacdo da
existéncia de rotinas e procedin®n de trabalho documentados e atualizados, dentre outras
atribuicdes que Ihe sdo cometidas pelo sistema de controle interno do Governo Federal.

A Coordenacédseral de Projetos (CGP) tem como competéncia assessprapor ao
Presidente da FUNAG projetesarticular parceiras com terceirgéanejar, coordenar, programar e
acompanhar a execucao dos projetos e o programa editorial aprovado pela Presidente da FUNA
acmmpanhar a execu¢ao dos projetos, bem como os seus resultados; elaborar relatoriass periddic
anuais sobre as atividades editoriais e os projetos, bem como o relatério de gestao anual relativo
atividades finalisticas, a serem submetidos ao Presidente da FUNAG; planejar e acompanhar
servicos alocados a consecucdo das atividades sob symetéacia; acompanhar e realizar os
registros obrigatérios das atividades finalisticas da Fundac&o, no ambito do Plano Plurianual d
Acdes do Governo; e exercer outras atribuicdbes que Ihe forem cometidas pelo Presidente c
FUNAG.

Para o cumprimento de suatribuicbes, a CGP conta com um Nucleo Editorial, responséavel
pela implementacdo do programa editorial anual, com um Nucleo de Projetos, responsavel pelc
eventos e demais atividades finalisticas da Fundacéo, e com uma Divisdo de Publicac6es, que cu
da difuséo e divulgacéo, no pais e no exterior, das publicacdes editadas pela FUNAG.

A Coordenacadseral de Administracdo, Orcamento e Finangcas (CGAOF) tem como
competéncia assessorar 0 Presidente na coordenacdo, supervisdo e controle das ativida
desenwlvidas pela FUNAG, no ambito de suas atribui¢cdes; planejar, coordenar e acompanhar a
atividades das areas de administracdo, licitacdo, contratos, orcamento, financas, contabilidad
recursos humanos, capacitacdo, compras, material e servicos, moderradagaistrativa e
servigos gerais, informacéo e informatica, de acordo com as normas vigentes; propor ao Presider
da FUNAG politicas de recursos humanos, assisténcia médica, planos de recrutamento, de seleg
de desenvolvimento e de aperfeicoamentdigsional, em conformidade com a politica de pessoal
adotada para o servidor publico civil; orientar e coordenar a execucdo das politicas de recursc
humanos, observada a legislacao pertinente; analisar e encaminhar a proposta orcamentaria anu
ser subretida ao Presidente da FUNAG, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, dc
Plano Plurianual e das diretrizes do Orgdo Central de Orgcamento e demais normas vigente
planejar e participar da elaboracédo das a¢6es da Fundacéo no ambito Plano PiieriAgdat do
Governo, bem como acompanhar as respectivas atividades meio da Fundacdo; acompanhar e
encaminhamento as demandas dos érgdos de controle interno e externo; supervisionar a contrata
e implementacdo dos servicos necessarios as atividamleBuadacdo e propor 0s ajustes
necessarios; praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentéria, financeira, bem como d
recursos humanos e de natureza patrimonial; homologar os processos licitatorios e orden:
despesas; e exercer outaedisbuicdes ge Ihes forem cometidas pelo Presidente da FUNAG.

A CGAOF conta com uma Coordenacdo de Administracdo e Financas, que a substitui €
em especial, acompanha o efetivo cumprimento das diretrizes tracadas pela CGA&Fapaas
de orcamento e financas, madeacdo administrativa, de recursos humanos, de materide
servigos geraig;onformidade de registro de gestBem como o cumprimento das recomendacdes
decorrentes de auditorias. A CGAOF comaambém com um Nucleo de Informacéo e Informética,
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resporsavel pelos assuntos relacionados a tecnologia da informacédo e inforroaticayma
Divisdo de Recursos Humanosgsponsavel por legislacdo, portarias, folha de pagamento,
manutencdo e atualizacdo de informacdes no SIAPE, estagiarios, capacitacdo aeeservid
administracdo do SCDP, informagfes do SIASS e da GEFIP, exames periddicos, emissao c
passagens aéreas, dentre outras atribuicdes referentes a forca de trabalho da FUNAG, em espe
aos seus servidores; coma Divisdo de Administracaesponsavel glas aquisicoes, licitacdes,
contratos, incluindo os de direitos autorais, almoxarifado, patriménio, protocolo, transportes,
implementacdo e manutencdo dos sistemas de Governo relativos as suas areas de atuacao, tais c
SIASG e COMPRASNET;e uma Divisdale Orcamento e Financassponsavel pela elaboracao

de proposta, apropriacdo e controle orcamentario e financeiro, realizacdo de pagamentos e adog
dos procedimentos correspondentes, controle e guarda de processos com vistas a auditor
contabilidade conformidade de registro de gestdo e contébil, registros no SIORG e SIAFI,
informacdes para a DIRF, emissdo de balancos e demonstracfes contabeis, manutencéo atualiz
dos registros legais da FUNAG, dentre outras atribuicdes referentes a sua aragae atu

A Procuradoria Federal da FUNAG atua na qualidade de 6rgao executor da Procuradori
Geral Federal, com atribuicdes, em especial de exercer atividades de consultoria e assessorame
juridicosaos 6rgaos daUNAG.

A Fundacédo dispde de dois orgdoseesficos singulares, Unidades integrantes da sua
estrutura: o Instituto de Pesquisa de Relacfes InternacionBRI, em Brasiliag o Centro de
Historia e Documentacéo Diplomatic&HDD, no Rio de Janeiro.

O Instituto de Pesquisa de Relacdes InternaisinIPRI organizae apoiana producao
académicale seminérios, cursos e conferéncias da FUNBABe temas das relacdes internacignais
bem como mantém atividades continuadas de pesaqis@ alimentacdo de dados sobre
especialistag informagdesno Brad e no exterioy no seu campo de atuacdo, bem como exerce
outras atribui¢cdes, quando cometidas pelo Presidente da FUR#&& a implementacdo de suas
atividades, o IPRI conta com um Diretor, uma Coorden&@gal de Pesquisa CGPE, uma
Coordenacéo de Egtos e um Setor de Apoio Técnico.

O Centro de Historia e Documentacao Diplomati€ZHDD, localizado na cidade do Rio
de Janeirp promove e divulga estudos e pesquisas sobre histéria diplomatica e das relacbe
internacionais do Brasil e incentiva e promgver meio do nucleo editorial da FUNAG, a edicao
de livros e periédicos sobre os temas que lhes séo afetos. O CHDD tem, ainda, como competénci:
a proposicéo e implementagéo contetados de cursos, conferéncias, seminarios, congressos e ou
atividades denatureza académica, no campo da historia diplomatica; a criacdo e a difusdo de
instrumentos de pesquisa sobre a histéria diplomética e das rela¢des internacionais do Brasil;
cooperacdo com entidades publicas e privadas em iniciativas tendentes sacénsgovprédio da
Biblioteca do Palacio Itamaraty do Rio de Janeiro, bem como & preservagdo e organizagéo dc
acervos do Ministério das Relacbes Exteriores (Biblioteca, Mapoteca e Arquivo Histérico)
depositados naquele Palacimediante acordo especificarp tais finalidades firmado com a
FUNAG, outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo Presidente da FUNAG. Para :
implementacgéo de suas atividades o CHDD conta com um Diretor, uma Coordenacdo de Pesquis:
um Setor de Apoio Técnico.

20



1.4Macroprocessos Finalistico

A Fundacdo Alexandre de Gusmao implementa quatro grandes macroprocesso:
finalisticos: I) a divulgacdo de temas de relagdes internacionais e da politica externa brasileira; I1)
realizacdo de atividades culturais e pedagogithsa realizacdo de estudos e pesquisas; e IV) o
apoio a preservacao da memoria diplomatica brasileira.

Nesse contexto, em 2018,Fundacéo promoveu e/apoiou, ao tod@45 atividades de
analise e divulgacdo da politica externa brasileira, de relacBes internacionais e da histori
diplomética do Brasil, incluindo debates, seminarios, conferéncias, cursos, concurso, exposi¢oe
participacdo com as suas obras editadas e/ondestgpromocionais em feiras langamentos e outros
eventos,incluindo a dicdo de publicacbegue, também, sadlisponibilizadas por meio ad
biblioteca virtual, com download e acesso gratuito pelos cidadéms,meio do endereco
www.funag.gov.br visando ampliaio acesso e utilizacdo pelo seu pubkdeo, e as obras no
formato de éooks, também com acesg@tuita

O Instituto de Pesquisas de Relacfes Internacigi@iRl) e o Centro de Histéria e
Documentacdo Diplomatc(CHDD), Unidades da Fundacgdo, realizaram, ao longo de 2013,
estudos e pesquisasendo que, no caso do IPRI, essas atividades foram voltadas para os tema
especificos, como inovacdo e outrdd campo da memoria diplomética foram concluidas 4
(quatro) pequisas sobre temas e periodos diferenciados: 1) correspondéncia telegrafica trocac
entre a Secretaria de Estado das Relacfes Exteriores e a Missao do Brasil a Il Conferéncia de Pas
Haia, em 1907; 2) levantamento do fundo Bardo do Rio Branco, no ArHiistorico do Itamaraty;

3) Santa Sé correspondéncia de marshor Francisco Correa Vidigal; e 4) Belindocumentacéo
do periodo 1938942, sendo que essas duas ultimas foram publicadas em 2013.

Ao longo de 2013dram doadas e entregues 132.408 puldiescno Pais e no exterior,
para bibliotecas, formadores de opinido e outros beneficiarios integrantes do -plvolica
Fundacao.
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1.5Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio voltados ao cumprimento da missao da FUNA@&stao
de pessas;ll) gestdo de recursos orcamentarios e financditggyestao de estratégias inovadoras
e empreendedoraly/) gestdo de recursos materiais e infraestrutuvg;gestao organizacional.

Na gestdo de pessgasm 2013,buscouse ampliar a capacitacdo sd@ervidoresda
FUNAG, bem como viabilizar a oferta de planos de saude para opgdo pelos servidores.
implementado dCanal de Informacéo, diario, da Divisdo de Recursos Humawntiadopara 0s
servidores, contengdtambéminformacdesfornecidas pel&€omissido de Etica da FUNAG.

N&o foi possivel a realizacd@le exames meédicos peridédicasm dezembro, como previsto,
0 que devera ocorrer no primeiro semestre de 2014.

Na gestdo de recursos materiais, infraestrutura, orcamentarios e financeirosseuscou
maximizar, racionalizar e adequar as disponibilidades as necessidades e execuc¢do das ativida
finalisticas visandoo alcance das metas institucionais, inclusive no tocante as ferrantenta
tecnologia da informac&o, o que permiticrdacdo eimplantacé de ebooks, como parte das
estratégias inovadoras e empreendedoras.

Com relacdo a gestdo organizacional a proposta de novo regimento interno esesemtra
tramitacdo e analise no Ministério das Relacbes Exteriores.
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1.6 Principais Parceiros

O princpal parceiro da Fundacdo Alexandre de Gusméo é ostdio das Relacbes
Exteriores A Fundacao atuam parcerigtambém com outros Orgaogovernamentais, comroeio

académico e€om instituicbes brasileiras e internacionais que detém conhecimentos kzpdosa
nos campos da politica extermdas relagfes internacionais
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2PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 1 27/2013
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADQOS

2.1Planejamento daunidade

A Fundacéo teve seu Planejamento Estratégico em €006je, sesiplanc estratégico,
tatico e operacionancontran-serefletidos integralmente no PPA 202015, Programa n° 2057
APol 2tica Exter na®Miniséiddas Relacpes BExdeddes, Isandb a dFendagdo
responsavel pelaxecucdo eespectivos registroso que se refere 8®@bj et i vo nA 091
aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relagdes internacionais e da histc
diplomatica brasileira, voltados para a formacdo de opinido publica, contribuindo ciagdes!
estudos e subs2dios para a pol2tica externa

Para desempenhar a miss«o de promover fAa
ao alcance de todosoO e executar as diretri z:e
politica externa brasileira e promover reflexdes sobre o cenério internacional e o Brasil no mundc
formando uma opini«o p¥%blica sens2vel aos p:
sempre atua em conjugacdo de esforcos e em consonancia conk ce MBm as diretrizes
governamentais, de acordo com as suas competéncias constitucionais, legais e normativas.

As atividades anetas sob a responsabilidade da Fundacéo sédo detalhadas por meio do se
Programa de Trabalho Anual envolvendo acgles voltadasapardii mp |l ement a- «0 ¢
uma série de pesquisas, publicacbes, estudos e projetos, bem como atividades culturais
pedagdgicas nos campos da politica externa brasileira, de relagdes internacionais e da preserva
da histdria diplomética do Pais,modos e debates, semin8rios, con
em consonancia com o estabelecidd®R@\.

Os principais objetivos estratégicos definidos para 2013 foram: 1) a realizacao de debate:
cursos para diplomatas estrangeiros, seminarios, coofesé workshops, palestras e mesas
redondas; 2) a edicdo de obras/publicacdes; 3) ampliacdo da divulgacao e difusdo sobre os ten
das relagfes inteacionais e da historia diplomética brasileira.

Alguns fatores de riscd®ram identificados: 1) déficitanestrutura de recursos humanos
da Fundacdo, que conta com um pequeno numero de servidores e terceirizados na sua forca
trabalho; 2) baixa remuneracéo dos servidores, que ndo contam com uma carreira egpguéica
gerauma série decessdes para orgg irrecusaveis pela legislacdo e vacan@aseducao/restricdo
or¢camentaria e financeira.

N&o obstante os fatores de riscos acima, foram maximizados e otimizados todos ot
recursos humanos, materiais, orcamentarios e financeiros, bem como planejagatadsesacom
antecedéncia, visando o alcance dos objetivos estratégistasUnidade Jurisdicionada.
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2.2 Programacao orcamentéria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

QUADRO A.2.2.1i PROGRAMA TEMATICO

Identificag8o do Programade Governo
Cédigo Programa 2057
Titulo Politica Externa
Esfera de Recursos- PPA e LOA (em R$ 1,00)
a) Global ppa | D) Dotacdo | c)Dotacdo @)
Esfera 20122015 Posicéo final | Posicéo final- | Remanescentg
-2012 2013 (a-b-c)
Orcamentos Fisca da Seguridade SociaDFSS
Orcamento de Investimente®©l
Outras Fontes
Total
Execucao Orcamentaria e/ou Financeira do ProgramaOFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00
Lei Orgamentéaria 2013
Orcamento Fiscal e da Seguridad&ocial Orgamento ik
Investimento
h)Restos a Pagar (inscricdo 2013 .
E?%Dgiﬁgzz DB )Despesa Paga ) et h ZIQNéo : St
P Liguidada 9 P g h.1)Processados -2) Realizada
Processados
Restos a Pagar OFSS- Exercicios Anteriores
. j)Posicéo em - m)Valor
Tipo 1/01/2013 k)Valor Liquidado l)VValor Pago Cancelado n)Valor a Pagar
N&o processadoj
Processados

Valores do programa alocados ao 6rgéo representado pela UJ em 2013

Dotagdo OFSS | | Dotacéo Ol | [ Outras Fontes

2.2.1.1Andlise Situacional

O Programa n° 2057i Politica Externa, do PPA 202015, esta sob a

responsabilidade do Ministério das Relacdes Exterioezsio pela qual estas informagfes nao

foram preenchidagabendo a esta UJ a execucéo do Objetivo nB.@9analise situacional quanto
a este Programa pertence ao Ministério das Relacdes Exteriores.
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2.2.20bje

tivo

QUADRO

A.2.2.27 OBJETIVO

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descrigéo [Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relag
nternacionais e da histdria diplomatica brasileira, voltados para a formagéo de opinii
publica, contribuindo com avaliagdes, estudos e subsidios para a politica exte
brasileira
Codigo 0916 | Orgdo |Ministério das Relacdes Exteriores
Programa | politica Externa Cdédigo |2057
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%
. . Unidade . | b)Realizada [c)Realizada A
Sequencial Descrigéo da Meta medida a)Prevista 201¢ em 2013 até 2013 Re?g/zaa;gao
01 Editar obras sobre temas [Unidade 120 71 180 150%
politica externa, das relag
internacionais e da histo
diplomética
02 Realizar cursos para diplomd Unidade 10 4 7 70%
estrangeiros
03 Realizar debates sobréema{Unidade 60 16 38 63%
prioritarios que integram
agenda inteacional
04 Realizar concursos anuais | Unidade 04 0 0 0%
dissertacbes de mestrados
relacdes internacionais, ciéng
politicas, com enfoque n
temas da politica externa
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. : . d)%
. . Unidade . ;| b)Realizada |c)Realizada A
Sequencial Descrigédo da Meta medida a)Prevista 201¢ em 2013 até 2013 Re?(l:l/zae;gao
3 3 ~ 0,
ReEplERElZErEE B Unidade a)Prevista 201¢ b)Realizada |c)Realizada Regl)iz/?a 50
medida 1 em2013 até 2013 &
(cl/a)
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
Implantar biblioteca virtual contendo selecdo de dissertacBes e artigos selecionados de
01 nternacionais e ciéncias politicas, com enfoque nos temas de politica externa
02 Implantar cadastro de referéncias em relag6es internacionais e Eoiitiosa
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2.2.2.1Analise Situacional

AFunda-«0o0 busca dampliar, aprofundar e p
relacdes internacionais e da histéria diplomatica brasileira, voltados para a formacédo de opinia
publica, contribuindo com avalia¢des, estudos e subsidios para a pplkitkaer na br asi
acordo com suas competéncias legais/institucionais e como preasiibjetivo n° 0916 do
Programa n® 2057 iPol 2t i ca Ext er na 0 ;2015 tend®siub aldcagadasdas P |
seguintes metas:

U editadas e realizadas tiragens @ 18 (cento e oitenta) das 120 (cento e vinte)
publicacdes previstas no PPA, sobre os temas da politica externa, das relacfes
internacionais e da historia diplomatica brasileira, tendo sido implementada 150%
(cento e cinquenta por cento) da meta previstpara o periodo 20127 2015,
representando uma superacao engerca de50% (cinquenta por cento), sendo I
(setenta euma) publicacbegeferentes ao exercicio de 2018lacionadas abaixo

Bardo do Rio Branco 100 anos de membtdanoel Gomes Pereira (orgaador)

Baron Rio Brancd Luiz Felipe de Seixas Corréa

Cadernos do CHDD n°® 21CHDD

Falhasi Yanick Lahens

Manual do CandidatoFrancés Isabel Botelho Barbosa

Manual do CandidateGeografiai Bertha Becker

Manual do Candidate Espanholi Pedro Delgdo Hernadez y Maria del Mar

Paramos Cebey

América do Sul e Africa: Um Olhar Proprie Maria Edileuza Fontenele

(organizadora)

9. América do Sul e Africa: Um Olhar PropiicAntdnio Simdes (nova tiragem)

10. Por Dentro do Iltamaratyimpressées de um diplomdtandré Amado

11. Paises EmergentésAbdellatif Benachenhou

12. Os Tribunais Internacionais Contemporanie@&@ancado Trindade

13. Historia da Ciéncia Da Antiguidade ao Renascimento Cientificw'olume |- 2°
Edicdoi Carlos Augusto de Proenca Rosa

14. Historia da Ciéncia A Ciéncia Moderna Volume Il tomo |- 2°Edi¢do- Carlos
Augusto de Proenca Rosa

15. Historia da Ciéncia O Pensamento Cientifico e a Ciéncia no Século X¥6lume
I tomo Il - 2° Edicdo- Carlos Augusto de Proenca Rosa

16. Historia da Ciénia - A Ciéncia e o Triunfo do Pensamento Cientifico no Mundo
Contemporanedvolume Il 22 Edi¢cdo Carlos Augusto de Proenca Rosa

17. Brasil e Estados Unidos: Nacdo Imaginéaava tiragem) Melissa Mello e Souza

18. Reedicaalas Obras do Bardo do Rio BraricGartilha

19. Comisséo Interamericana de Direitos Huméan@sartilha

20. Investidores Soberanos: implicagbes para a politica internacional e 0s interesses
brasileirosi Elias Luna Almeida Santos

21. Relacdes Intracoloniais GOBahia 167518251 Philomena Sequeira Antg

22. Cambios en el poder estructural y paises emergentes: el papel de Brasil como actc
internacional Sara Lea John

23. A Questao das Drogas nas Relacfes Internacionais: uma Perspectiva Biiasileira
Luiza Lopes da Silva

24. As Fronteiras do Brasil Synesio SampaiGoes Filho

NoOakwNE

o
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.

45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
4.

55.

Brazil in the United Nations: 1946 2011 7 Luiz Felipe de Seixas Corréa
(organizador)

O Brasil, os BRICS e a Agenda Internacional José Vicente de Sa Pimentel
(organizador)

| Forum Empresarial do MercosuRubens Gama (organizador)

Informativo - Haiti (Criolo) T parceria com o Ministério das Relacdes Exteriores
Informativo- Haiti (Francés) parceria com o Ministério das Relacfes Exteriores
Informativo - Republica Dominicana (Criolo} parceria com o Ministério das
Relacbes Exteriores

Informaivo - Republica Dominicana (Francés)parceria com o Ministério das
Relacbes Exteriores

Reedicéo das Obras do Bardo do Rio Brdn€Cartilhai nova tiragem

Debatendo os BRICEJosé Vicente de Sa Pimentel (organizador)

Brazilian Foreign Relations 193®501 Gerson Moura

The Political Economy of Brazilian Foreign Policy: Nuclear Energy, Trade and
Itaipui Maria Regina Soares de Lima

The Role of Regional Integration in Conflict Prevention, Management, and
Resolution in Africa Joram mukama Biswaro

O Museu Histérico e Diplomatico do Itamaraty: Histéria e Revitalizagéo
Guilherme Fraz&o Conduru

Curso de Especializacdo de Oficial de ChancelaAana Dorothea Dause Treno;
Edna Sarto; Janlou de Amicis Silva; Leila Maria Serafim Pacheco; Luiz Antonio
Silva; Marizete Gouveia Damasceno; Roberto Luiz de Almeida Machado
Understanding BraziUnited States RelatiorisMonica Hirst

O Grupo de Acao Financeira Internacional (GAFI) Organizacdes internacionais e
crime transnaciondl Luiz Maria Pio Corréa

VI Congressorternacional de Software Livre e Governo Eletrériiqmarceria com

o SERPRO

Copa da Cultura: O campeonato mundial de futebol como instrumento para a
promocéao da cultura brasileira no exteiigkndré Chermont de Lima

O Brasil e as Na¢des Unidagkonaldo Mbta Sardenberg

Southern Africads Responses t @003):nrheer n
Politics of Assimilatiori Marco Antonio Muxagata de Carvalho Vieira

Manual do CandidateHistéria do Brasil- Jodo Daniel Lima de Almeida

Conferéncias dBesenvolvimento SustentavieAndré Aranha Corréa do Lago

A Politica Externa Alema na Republica de Berlim de Gerhard Schroder a Angela
MerkelT Marcelo P. S. Camara

Debating BRICS José Vicente de S& Pimentel (editor)

O Conselho de Defesa SAimericano (OS)1 Ana Patricia Neves Abdudlak

O Amazonas Breve Resposta a Memodria do Tenente da Armada Amenghkasa

F. Maury sobre as Vantagens da Livre Navegacdo do Amarai@® Baptista de
Castro Moraes Antas

O Sistema de Solugcdo de Controvérsias da OM@na perspectiva brasileira
Daniela Arruda Benjamin (organizadora)

Foreign Policy DecisioiMaking under the Geisel Governmeriteticia Pinheiro
Cadernos do CHDD, ano 12, n°2@rimeiro semestre de 2013

Manual do Candidate Inglés (The Candidates Hamabk)i Sara Burkitt Walker e
Paulo Kol

Pensamento Diplomatico BrasileiroVolume |7 José Vicente de Sa Pimentel
(organizador)
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56. Pensamento Diplomatico BrasileiroVolume Il - José Vicente de Sa Pimentel
(organizador)

57. Pensamento Diplomatico BrasileiroVolume 1l - José Vicente de S& Pimentel
(organizador)

58. Introducéo ao desenvolvimento sodidfielio Jaguaribe

59. Estudos Filosdficos e Politicesielio Jaguaribe

60. O Nacionalismo na atualidade brasileitdelio Jaguaribe

61. Por uma academia renovadaFormacdo doDiplomata Brasileirol Fernando
Guimaraes Reis

62. Histéria das Relacdes Internacionais do Paragu8licardo Scavone Yegros e
Liliana M. Brezzo

63. Nos bastidores da diplomacidemorias diplomaticasVasco Mariz

64. Um mundo que também € nosso: 0 pensamenttragesdria diplomatica de Araujo
Castroi Jodo augusto Costa Vargas

65. As novas relacdes sirafricanas: desenvolvimento e implicacbes para o Brasil
Gustavo Rocha de Menezes

66. Historia da Politica Exterior do BrasiDo Periodo Colonial ao reconhecimento do
Império (15001825) (nova edicdo)Renato de Mendonca

67. Instituicdes de Betton Wood$ Carlos Marcio Cozendey

68. Brazil, BRICS and the International Agendaosé Vicente de S& Pimentel (editor)

69. Operacdes de Manutencdo da Paz da OGN que forma os Direitoslumanos
revolucionaram a principal ferramenta internacional da p&ziscila Liane Fett
Faganello

70. Conselho de Seguranca das Nacbes Unidesi poucas palavras Eugénio V.
Garcia

71. Politica Externa Brasileira: Discursos, Artigos e Entrevistas (2012)1 Antonio
de Aguiar Patriota

realizados 7 (sete) dos 10 (dez) cursos para diplomatas estrangeiros, representando
o cumprimento de 70% (setenta por cento) da meta prevista, sendo 4 (quatro)
referentes ao exercicio de 2013, a saber:

| Curso da Liga dos Estlos Arabes EA - Brasilia, Sd0 Paulo e Rio de Janei29 de
abril a 10 de maio de 2013

IV Curso para Diplomatas AfricandsBrasilia e Rio de Janeiro05 a 16 de agosto de
2013

| Curso para Diplomatas do Carib®rasilia e Rio de Janeiro09 a 20 desetembro de
2013

Xl Curso para Diplomatas Sémericanos- Brasilia e Rio de Janeiro07 a 18 de
outubro de 2013

implantada a biblioteca virtual, desde 2012, com o cumprimento de 100% (cem por
cento) desta meta, cujos titulos foram ampliados em 2013, contendo, entre outras
publica¢bes, dissertacfes e artigos selecionados de relagdes internacionais e ciéncias
politicas com enbque em temas da politica externa, com acesso dewnload
gratuitos, além do langamento de 15 titulos em formato deb®moks, disponibilizados,
também, sem custos para 0s usuarios, no sitiavw.funag.gov.br.

desde2012 foi implantado o cadastro de referéncias em rela¢des internacionais e
politica externa, com o cumprimento de 100% (cem por cento) desta meta, cujas
informagdes em 2013foram atualizadas e ampliadas.
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U realizados diretamente e/ou em parceria com oulis instituicbes 38 (trinta e oito)
dos 60 (sessenta) debates previstos sobre temas prioritarios que integram a agenda
internacional, ai compreendidos seminarios, conferéncias, workshops, palestras,
encontros e cursos, com um cumprimento de cerca de 63% gsenta e trés por
cento) desta meta. Ao todo foram realizados 16 debates em 2013:

1) Seminario BrasiFranca: visdes do munddBrasilia- 05 de margo de 2013

2) 1l Seminario Internacional de Pesquisa e Extensdo em Relacdes InternaciSirls
(parceria com &Jniversidade Federal de Sergipefracaju/Sergipe 15 a 19 de abril
de 2013

3) XVIII Encontro Nacional de Relagdes InternaciorBNSERI (parceria com o ENERY)
Sao Paule 17 a 20 de abril de 2013

4) Ciclo de Palestras Professor Abdellatif Benachenhou sobreo i’rad si@s E mer g
(parceria com o Ministério das Relacbes Exterioie§ao Paulo, Brasilia e Rio de
Janeiro- 17 a 26 de abril de 2013

5) Semin8rio ACurrent Challenges to Intern
the United Nations Sedqut y Counci |l 0 e AEncontro ¢
(parceria com o Ministério das Relacdes ExteriofeSplvador- 25 e 26 de abril de
2013

6) Semi n8ri o fAAssesing ChinaEs Relations w
Empresarial BrasiChina- CEBC)1 Brasilia- 14 de maio de 2013

7) Wor kshop fAiPensament oi Hpasilat 0d en(db e junico d&820E3s i |

8 Semin8rio fiServi-o Exterior Brasileiro:
de Contas da Unido/MRE)Brasilia- 20 de agostde 2013

9) Seminario: 10 anos sem Sergio Vieira de Mello (parceria com o PNUD/ONU e o
Ministério das Relac¢des ExteriordsRio de Janeire 19 de agosto de 2013

10)V Seminario Macau e o Intercambio Siboso-Brasileiro (parceria com Instituto
Brasileiro de Esttos da China e Asipacifico/MRE/Terragraphj Brasilia- 17 de
setembro de 2013

11)Semi n8ri o A€éndia e Brasil: uma parceri a
das Relacdes Exteriores e Embaixada da liidBpsilia- 03 de outubro de 2013

12)Seminda i o A Governan-a Gl obal: Percep-»es (
Bolonha/Fundagdo Cultural itaBrasileira- FIBRA) i Rio de Janeire 22 de outubro
de 2013

13 Semi n8ri o ADiIiplomacia da I nova-«0 para

das Ré&acoes Exteriores e com a CNIBrasilia- 30 de outubro de 2013

14)Il Conferéncia de Relacbes ExterioreSCORE (parceria com a Universidade Vila
Velha)- Vila Velha/Espirito Santedias 11 e 12 de novembro de 2013

15)IV Conferéncia das Comunidadd&rasileiras no Exterioii Brasileiros no Mundo
(parceria com o Ministério das Relacdes Exterioirddpata de Sado Jodo/Bahid9 a 22
de novembro de 2013

16)Homenagem a Hélio Jaguaribe (parceria com o Instituto Histérico e Geografico do
Brasili IHGB) 1 Rio de Janeire 26 de novembro de 2013

No tocante a meta de realizagdacdacursos anuais de dissertagfes de mestrados em relagdes
internacionais e ciéncias politicaao longo do exercicio d2012 e 2013buscouse realizar
articulacbes com o meio académigara que possa ser implementada essa meta nos proximos
exercicios.
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Ademais, em 2013, conforme informacdes abahamjvea participacdo e/ou apoio com as
publicacbes editadas em 36 (trinta e seis) feiras, langcamentos de livros e outros eventos, visandc
divulgacdo de temas da politica externa, das relagdes internacionais e da historia diplomatic
brasileira, tendo sido, ainda, apoiada a realizagédo de uma exposicao

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Lancamento da Colecédo das obras do Bar&o do Rio BraAmsilia- 07 de fevereiro
de 2.3, que encerrou as comemoractes do centenario de morte do Bardo do Ric
Branco.

XVII Feira PanAmazonica do Livre Belém/Parac26 de abril a 05 de maio de 2013
VI Feira Catarinense do Livrd Florianépolis/Santa Catarinra02 a 11 de maio de
2013

XVI Bienal do Livro do Rio de Janeifo Rio de Janeirc 29 de agosto a 09 de
setembro de 2013

IX Bienal Internacional do Livro de Pernambuicd’ernambuco/Recife04 a 13 de
outubro de 2013

VI Bienal Internacional do Livro de Alagoadaceié/Alagoas 25 deoutubro a 03 de
novembro de 2013

Bienal do livro da Bahia 201li3Salvador/Bahia 08 a 17 de novembro de 2013
Lancamento do Livro Tribunal Penal Internaciondiia- 29 de janeiro de 2013

12 Jornada Internacional da Gestao PubliBoasilia- de 11a 13 de marcgo de 2013

10) Lancamento do livro: Por dentro do Itamaraty: Impressdo de um DiplénBatssilia

- 20 de marco de 2013

11) Simulacdo das Nacdes Unidas para Secundaiis&I8lUS 1 Brasilia- 27 a 31 de

margo de 2013

12) Encontro Nacional dos Estudantis Relacdes Internacionai€ENERIT Sdo Paule

17 a 20 de abril de 2013

13) Feira Internacional del Libro de Buenos AifeBuenos Aires/Argentina 23 a 25 de

abril de 2013

14) Lancamento do livro Paises EmergelitéiNICEUB T Brasilia- 22 de abril de 2013
15) Lancamento do livro Paises EmergentesB i Brasilia- 23 de abril de 2013
16) Americas Model United Nations16Th AMUN - Brasilia- 29 de julho a 02 de agosto

de 2013

17) Biblioteca do Centro de Estratégia, Inteligéncia e Relacdes InternacioQ&sRI,

Pato Alegre- 01 de agosto de 2013

18) | Semana Académica de Rela¢cbes Internacionais do Norte FlumineRse de

Janeira’ 19 a 23 de agosto de 2013

19) Simulagéo dos Colégios Militares do BrasiV MundoCM i Brasilia- 22 a 25 de

agosto de 2013

20) IV Semana Acdémica de Relacdes InternacionaiSanta Catarina/Florian6poh<3

a 06 de setembro de 2013

21) Simulacao da Organizacao das Nagoes Unidd®NUT Cearéd 11 a 15 de setembro

de 2013

22) Simulacao IX United Nations Model &&o Pauld UNSPi S&o Paule 16 a 21 de

setembro de 2013

23) | Semana de Relagdes Internacionais da UNIMBREo Paule 18 a 20 de setembro

de 2013

24) | Forum Amazonico de Relagdes InternaciondisARI - Belém/Para 25 a 27 de

setembro de 2013

25) Simula@o da | LeoMUNDI- Porto Alegre/Rio Grande do SuR7 a 29 de setembro

de 2013

26) Feira do Livro de FrankfurtFrankfurt/Alemanha 09 a 13 de outubro de 2013
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27) Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Simulacdo da ONU para EnsinoiMédio
UFRGSMUNDIT Potto Alegre/Rio Grande do Sull2 a 13 de outubro de 2013

28) Il Simulacdo de Organizacg@es Internacionais do Norte FlumineRge de Janeire
24 a 26 de outubro de 2013

29) Il Simpdosio de Relacdes Internacionais e Comércio Extérigio Paule 01 a 02 de
outubro de 2013

30) Universidade do Rio Grande do Sul, Simulacdo Model United NatlidRRGSMUN,
Rio Grande do SuBB1 de outubro a 04 de novembro de 2013

31) XIll Semana Académica de Relacdes Internacion&lsiCEUB T Brasilia- 28 a 31
de outubro de 2013

32) Simpo6so de PosGraduacdo em Relacdes Internacionais "San Tiago Dantadb
Paulo- 05 a 08 de novembro de 2013

33) Lancamento da Colecdo "Em Poucas Palavras", Vila Velha, nos dias 11 a 12 de
novembro de 2013

34) 12° Simulacao da Organizacdo das Nacdes Uiidd®NU - Rio de Janeire 14 a 17
de novembro de 2013

35) | Seminéario do Observatorio do Platd das Guiamemapa/Macapa 27 a 29 de
novembro de 2013

36) ExXposi-«0 ANovas aqui si-»es: [ 11 Concu
parceira com o Ministério das Rebes Exteriorek Brasiliai dezembro de 2013

Foram lancadas, em 2013, as seguintes obrdsremto de ébooks

1) Os Tribunais Internacionais Contemporariestonio Augusto Cancado Trindade;

2) As Fronteiras do BrasilSynesio Sampaio Goes Filho;

3) Debatendo os BRICSJosé Vicente de Sa Pimentel (organizador);

4) Brazilian Foreign Relations 193950- Gerson Moura;

5) The Political Economy of Brazilian Foreign Policy: nuclear energy, trade andtaipu
Maria Regina Soares de Lima;

6) The Role oRegional Integration in Conflict Prevention, Management, and Resolution
in Africa - Joram Mukama Biswaro;

7) Understanding BrazlUnited States Relatiordvionica Hirst;

8) O Brasil e as Nac6es UnidaRonaldo Mota Sardenberg

9) Sout her n Atodniemaidnal HIR/AIBPNDmMs (@992005): the
politics of assimilation Marco Antonio Vieira;

10) Manual do CandidatoHistéria do Brasit Jodo Daniel Lima de Almeida,;

11) Conferéncias de Desenvolvimento Sustenta&aldré Aranha Corréa do Lago;

12) Debating BRICS Editor: José Vicente de Sa Pimentel;

13) Foreign Policy DecisieiMaking under the Geisel Governmeriteticia Pinheiro;

14) Manual do Candidatanglés (The Candidates Handboel§ara Burkitt Walker;

15) Pensamento Diplomatico Bragite- Volume |, 1l e IlIT José Vicente de Sa Pimentel
(organizador

Visando ampliar a divulgacao, a difuséo e a reflexdo sobre temas das relagcdes internacionais
da historia diplomatica brasileira, foram doadas 122.150 publica¢cdes no Pais e 10.268para
paises, no exterior, totalizando 132.408 publicacdes entregues as bibliotecas e aos formadores
opinido publica no decorrer do exercicio de 2013.

Dessa forma,sta UJsuperou as dificuldades encontragasa a realizacdo de seu objetevo
metas previstas para exercicio de 203, por meio de planejamento de suas atividades e

32



racionalizacdo dos recursos humanos, orcamentarios e financeiros, tendo eficacia, eficiéncia
efetividade nos resultados alcancados no ambito do PPA2ZZIB e nocumprimento de sua
missao institucional.
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2.2.3Ac0es

2.2.3.1AcBesi OFSS

QUADRO A.2.2.3.1i ACOESi OFSS

Identificagdo da Acéo

Cédigo 2367 | Tipo: Atividade
Andlise e divulgacdo da Politica Externa Brasileira, de Relac¢des Internacionai
Titulo Histéria Diplomatica do Brasil.
Implementacdcee promocdo de uma série de pesquisas, publicacdes, estudos e |
bem como atividades culturais e pedagogicas nos campos da politica externa bras
relagbes internacionais e da preservacdo da historia diplomética do Pais, irsdy
debates seminérios, conferéncias, concursos e outros. S&o adotadas estraté
Iniciativa divulgacéo e de difuséo diferenciadas, abrangendo meios de comunicacgéo diversos|
Ampliar, aprofundar e promover Cbdigo:0916
debates e reflexdes sobre temas dag
relagBes internaciorsmke da histéria
diplomética brasileira, voltados para
formacao de opinido publica,
contribuindo com avaliacdes, estudo|
subsidios para a politica externa
Objetivo brasileira.
Programa Politica Externa Cdbdigo: 2057 | Tipo: Atividade
Unidade Orcamentaria | 35201
( ) Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acao Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscrit@®13
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
10.400.000,0( 10.400.000,00] 10.052.107,22| 9.447.855,50 | 9.447.855,50 - 604.251,72
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto | Reprogramad{ Realizado
Atividades Unidade 68 - 145
Restos a Pagar Nao processade&xercicios Anteriores
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucdo Fisica Metas
\1//?L|/%roelg] Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Ur:r:(l%?;ade Realizada
811.345,80 423.504,06 341.824,47
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2.2.3.2Ac6es/Subtitdosi OFSS

Este Subiten2.2.3.2i AA¢Oes/Subtitulo$ OFS® n«o cont ®m i nf or ma -
estaUJ execudu integralmente a a¢c&@wb sua responsabilidade, estando as informacdes deta UJ no
subitem 2.2.3.1.

2.2.3.3 Ac¢des nao Previstas na LOA 2013Restos a Pagar ndo Processadb©OFSS

Todas as acOes executadas pela Fundacdo Alexandre de Gusmao com relacdo a resto
pagar naoprocessados estavaprevistas na Lei Orcamentaria Anual de 2013, ndo havendo
informacg0des a serem prestadas com relagéo a este subitem.

2.2.3.4A¢0esi Orgamento de Investimenta Ol

O orcamento da Fundacdo Alexandre de Gusmao int€@gcamento Fiscal e da
Seguridade Socidl OFSS néo existindo informacdes a serem prestadas neste subitem.
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2.2.3.5 Analise Situacional

A Fundacdp em 2013, promoveu e/apoiou, ao todd45 atividades de andlise e
divulgacdo da politica externa brasileira, de g@&s internacionais e da historia diplomatica do
Brasil, incluindo debates, seminérios, conferéncias, cursos, concurso, exposi¢oes, participacdo cc
as suas obras editadas e/ou estandes promocionais em feiras lancamentos e outros even
incluindo a dicd de publicagbeque, também, sadisponibilizadas por meiocabiblioteca virtual,
com download e acesso gratuito pelos cidaddmsmeio doenderecavww.funag.gov.byrvisando
ampliaro acesso e utilizacdo pelo selblitp-alvo, e as obras no formato ddeoks, também com
acess@ratuito pelos cidadaos

A meta acima referida, para o exercicio de 2013 era de 68 (sessenta e oito) atividade:
tendo superado o previsto em 113% (cento e treze por cento).

O Instituto de Pepiisas de Relac¢des Internacionais (IPRI) e o Centro de Histéria e
Documentacdo Diplomatica (CHDD), Unidades da Fundacao, realizaram, ao longo de 2013
estudos e pesquisas, sendo que, no caso do IPRI, essas atividades foram voltadas para os te
especificg, como inovacdo e outros. No campo da memoéria diplomatica foram concluidas 4
(quatro) pesquisas sobre temas e periodos diferenciados: 1) correspondéncia telegrafica troca
entre a Secretaria de Estado das Relacfes Exteriores e a Missao do BrasiféréhCiarde Pas da
Haia, em 1907; 2) levantamento do fundo Bar@o do Rio Branco, no Arquivo Histérico do Itamaraty;
3) Santa Sé& correspondéncia de monsenhor Francisco Correa Vidigal; e 4) Belooumentacéo
do periodo 1938942, sendo que essas duasnas foram publicadas em 2013.

Ao longo daquele exercicio de 201&dm doadas e entregues 132.408 publicacfes, no
Pais e no exterior, para bibliotecas, formadores de opinido e outros beneficiarios integrantes c
publico-alvo da Fundacéo.

O Orcamento da BNAG é contemplado por meio ddrcamento Fiscal e da Seguridade
Sociali OFSS conforme informado anteriormente.

Alguns fatores de risco ocorreram, porém foram superados, tendo sido executas a
atividades, com alguns ajustes no Programa Anual de TratalRondacao previsto inicialmente,
em funcdo das prioridades da politica externa, sem, no entanto, afetar os resultados do PPA 201
2015, até o momento. Por outro lado, algumas metas ja foram superadas, em funcéo c
racionalizacdo dos recursos humanos,eneit, orcamentarios e financeiros disponibilizados em
prol dos resultados finalisticos.

Foram inscritos em restos a pagar 9 (nove) publicacdes que se encontram em impressao
Gréfica, os servigcos de revisdo de 4 (quatro) obras, que somente foramesn&r&QJNAG no final
do exercicio de 2013, nédo tendo havido prazo habil para seus faturamentos e respectivc
pagamentos, bem como 1 (um) pagamento de direitos autorais de autor estrangeiro e algum
despesas administrativas que ndo foram faturadas ouneugadoria ndo foi entregue em prazo
habil para pagamento.
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2.3 Informag0des sobre outros resultados da gestao

A Fundacéo Alexandre de Gusmao tem seus indicadores e metas institucionais aprovados
anualmente, em consonéancia com o Plano de Trabalho Ayuead aprovado pelo seu Conselho de
Administracdo Superior, e com o PPA 2€A®15.

Os indicadores para 2013 foram:

1 18 (dezoito) debates, cursos, seminérios, conferéncias, workshops, palestras e mes:
redondas, tendo sido realizados 20 (vinte), com agperde 11% (onze por cento) deste
indicador.

1 60 obras editadas, tendo sido publicadas 71 (setenta e uma), com execucao de 118% (cer

e dezoito por cento), correspondentes a 18% (dezoito por cento) acima do previsto para es
indicador.

Os indicadoresacima descritos apontam para a superagdo, em 2013, dos resultados
finalisticos previstos para a gestédo desta UJ.
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3 PARTEA,ITEM 3, DO ANEXO II DADN TCU N .° 127, DE 15/5/2013

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1Estrutura de Governanca

A Fundacdo Alexandre de Gusmao conta comConselho de Administracdo Superior

e um Audtor Interno, cujas atribui¢cdes foram descritas no item 1.3 Organograma Funcional deste
Relatério de Gestao.

O Auditor Interno da FUNAG integra Sistema de Controle Interno do Governo Federal,
reportandese em suas atividades e resultados a Secretaria de Controle Interno do Ministério da:

Relacbes Exteriorepelo fato da Fundacdo sanculada aquela Pasta, de acordo com a legislacao
aplicavel accitado Sistema.

38



3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3 27 AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNO S DA UJ

possam derivar de sua aplicacéo.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1/2|3|4|5
1. A altaadministracéo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos ob]
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os ser X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética da conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em d(¢ X
formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servid X
diversos niveis da estrutura da UJeteboragdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacion
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigcbes cl X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fun¢cbepmaessos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecuc¢éo dos resultados planejados p X
Avaliacdo de Risco 112|13|4|5
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estao formalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecuc¢do dos objetivos e metas da L X
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos | X
processos estratégicos, bem como a identificacgatmbilidade de ocorréncia desses riscos
consequente adocao de medidas para ribga
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacde X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.
14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas raep&to X
da UJ ocasionadas por transforma¢8es nos ambientes interno e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
prioridades e a gerar informag@es (teis a tomada de decisao.
16.N&oha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processc X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia par: X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e \
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4|5
19.Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccédo, para dintiscirsos alcanca
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistenter X
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusio apropriado ao nivel de beneficios ¢ X
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22.As atividades de controle adotadas pela UJ séo abrangentes e razoaveis e estdo di X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacao 112(3|4]|5

23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armaze
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente pari X
ao gestotomar as decisGes apropriadas.

25.A informacédo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempest X
precisa e acessivel.

26.A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e inda/ X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicagédo das informacgdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|13|4|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua vé
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas ay X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A metodologia utilizada foram encontros presenciais com representantes de algumas Unid
FUNAG, incluindo o Auditor Interno, comistas a analise e valoragéo dos itens desta Avaliagdo, com base nos pr
rotinas e realidade diaria de cada Area participante.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmedie ob®rvado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendao ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadoniexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porém
em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integralmebtervadono contexto da UJ.

40



3.3Remuneracgdo Paga a Administradores

Este item e seus subitens abaixo especificados nao se aplicam a natureza juridica desta |
por ser umdundacao publica, Orgdo da Administracdo Indireta que, portanto, ndo tem previsao
legal para pagamentca@ministradores ou membros do seu Conselho de Administracdo Superior.

3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal

3.3.2Demonstragao da Remuneragao Mensal de Membros de Conselhos

3.3.3Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

3.3.4Demonstrativo da Remuneracédo Variavel dos Administradores
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3.4 Sistema de Correicao

A FUNAG conta com estrutura organizacional, de cargeemidores muito reduzida, além
de nos ultimos cinco anos ndo ter havido demanda por instauragdo de sindicancia alguma, be
como nunca houve, até a presente data, a necessidade de instauracdo de processo administre
disciplinar, razdo pela qual ndo fohplantado um sistema de correicdo propApesar de se
aplicar a esta UJ, ndo ha conteudo a ser declarado no exercicio para este subitem.

3.5 Qumprimento pela Instancia de Correigédo da Portaria n°® 1.043/2007 da CGU

A Fundacdo, embora ndo tenha estrutura prépria de correicadigadi a instancia
Setorial de Correicdo da CGU que atua junto ao Ministério das Rela¢des Exteriores. Sempre qt
demandada por aquela Instancia Setorial, a FUNAG encaminha as informatidestps.

Registrese que esta Fundac&o conta com uma Comisséo de Etica atuante, que se reu
periodicamente para atualizar informagcdes e buscar novos mecanismos de conscientizacdo o
servidores quanto a legislacdo e as melhores praticas nesse campo.



3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade
dos controles internos

1. Sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada.

O controle interno da FUNAG atua pautado em um conjunto de técnicas que visam avali
a gestado publica pelos processos e resultados gerenciais, bem como a aplicacdo de recursos publ
dentro dos ditames legais, tendo seu funcionamento regulado nas seguintes diretrizes:

a) Ambiente de controle O ambiente de controle se da W@pendéncias da Fundacao
Alexandre de Gusméab FUNAG, por meio da andlise dos processos, verificacdo fisica dos bens
moveis,em Brasilia e no Rio de Janeiro, verificacdo fisilcaalmoxarifado elos estoques de
publicages editadgdbem como pelo acompanhamento pelos sistemas oficiais do Governo Federa
(SIGPLAN, SIASG, COMPRASNET, SIORG, SIAFI e SIAPE), por amostragem.

b) Avaliacédo de riscd As areas de risco sdo definidas previamente. Desta forma, foi
realizado o acompanhamentoais1 aprofundado sobre essas areas (contratosacdes,
almoxarifadoe estoques de pubdipded. No entanto, dado ao niumero de processos analisados
mensalmente por esta Auditoria, ndo restou constatada a ocorréncia de problemas nas are
consideradas maigulneraveis e nem nas demais auditadas desta Unidade Jurisdicionada, que
pudessem resultar numa recomendacdo formal por esta Auditoria Interna, apenas eventue
equivocos nos procedimentos ou na forma do rito processual que ocorreram de forma reduzida
foram devidamente sanados em tempo habil.

c) Procedimentos de controle Os procedimentos de controle ocorrem de forma
periddica e em momentos distintos, por meio de verificacdes e avaliacbes das formas de control
das acles, da adocdo de medidas saneagdoresrretivas e por fim dos proprios procedimentos
adotados pela Unidades da Fundacdo, bem como dos sistemas, visando identificar qualqu
probabilidade de ocorréncia de erros ou préticas irregulares.

O efetivo controle se da pela verificacdo da regidai® das contas e probidade na
aplicacdo dos recursos publicos, pela andlise dos processos quanto a execucédo de contratos e del
objetos constantes dos diversos procedimentos administrativos, pela averiguacdo dos extratos
relatorios extraidos dos sistas competentes, pela verificacdo e contagem fisica dos bens moveis €
materiais de almoxarifado e pelo acompanhamento do cumprimento das determinacfes legal
gerenciais e das orientacdes e/ou recomendacdes desta Auditoria e dos Orgéos de Contrele Interr
externo.

d) Informacdo e ComunicacaoAs informacdes e/ou comunicagbes ocorrem por meio
de envio de memorandos a autoridade competente da Fundacdo e, ainda, emails dirigidos
Unidades responsaveis na FUNAG, apontando os casos concretos em prosesswssaneados
ou ajustados nas formas de procedimentos adotados, assim como as respectivas respostas
atendimento a esta Auditoria.

e) Monitoramento T Além das acdes de auditoria previamente agendadas, o
monitoramento se da de forma diaria no acompaehtordas acdes e na analise dos processos.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DADN TCU N.°127, DE 15/5/2013

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucéo das despesas

4.1.1 Programacéao

QUADRO A.4.1.1i PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orgamentaria: Fundacdo Alexandre dd

Gusmao Cdédigo UO: 35201 UGO: 244001
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios 17 Pessoal e Encargos| 27 Juros e Encargos da|  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 6.267.651,0( - 10.712.091,0
Suplementares 1.300.000,0( - 110.900,00
3 N Abertos - - -
E Especials Reabertos - - -
e Extraordindrios Falenos - - -
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operacdes - - -
Dotacao final 2013 (A) 7.567.651,0( - 10.822.991,0
Dotacao final 2012(B) 6.902.788,0( - 11.036.232,0
Variacdo (B/A-1)*100 9,63% - -1,93%

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

47 Investimen

571 Inversdes
tos Financeiras

6- Amortizacao da
Divida

9- Reserva de
Contingéncia

DOTACAO NICIAL

100.000,0(

Suplementares - - _
%)
- Abertos - - R
) E ial
E speciais Reabertos - - -
i S e (1o e i - - '
O Reabertos - - B
Créditos Cancelados - - _

Outras Operacgbes

Dotacéo final 2013 (A) 100.000,00 - -
Dotacéo final 2012(B) 100.000,00 - -
Variacdo (A/B-1)*100 0 - -

4.1.1.1. Anéalise Critica

O Orcamento do exercicio de 2013 teve cortes em seus limites para execuc¢do. No entant
buscouse racionalizar amaximo os recursos liberados, de modo que permitisse 0 cumprimento
das metas previstas, o que efetivamente ocorreu, conforme informado anteriormente neste Relatoi
de Gestao.
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4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Apesar de se aplicarratureza da Fundagéo, ndo existem conteudos a serem declarados ne
exercicio para estes subitens, vez que a FUNAG néo recebeu crédito por movimentacao interna

externa.

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1Despesas Totais Por Modalidade de ContratacdoCréditos Originarios i Total

QUADRO A.4.1.3.1i

CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO i

UGO:
Unidade Orcamentaria Fundagéo Alexandre de Gusméao Cdédigo UO: 35201 244001
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacédo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+q) 8.017.827,21 8.017.827,2]
a) Convite - -
b) Tomada de Precos - -
¢) Concorréncia - -
d) Pregao 7.997.533,0] 7.997.533,0]
e) Concurso 20.294,2( 20.294,2(0
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contratagi - -
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.289.045,69 1.289.045,69
h) Dispensa 361.441,13 361.441,13
i) Inexigibilidade 927.604,56 927604,56
3. Regime de Execucédo Especial 2.631,88 2.631,88
j)  Suprimento de Fundos 2.631,88 2.631,88
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 6.836.600,46) 6.836.600,46]
k) Pagamento em Folha 6.614.738,5] 6.614.738,5]
[) Diarias 221.861,95 221.861,95
5. Outros - -
6. Total (1+2+3+4+5) 16.146.105,24 16.146.105,24
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4.1.3.2Despesas Totais Por Modalidade de Contratag&oCréditos Originarios i Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A.4.132 1

DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO i

CREDITOS ORIGINARIOS i VALORES EXECUTADOS DIRETAMEN TE PELA UJ

Unidade Orcamentaria Fundacdo Alexandre de Gusmao | Cédigo UO: 35201 | UGO: 244001
Despesa Liquidada Despesgaga
Modalidade de Contratacédo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) | 8.043.508,5§ 8.017.827,21] 8.043.508,54 8.017.827,21
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
¢) Concorréncia - - - -
d) Pregao 8.043.508,54 7.997.533,0] 8.043.508,54 7.997.533,01
e) Concurso - 20.294,20 - 20.294,20
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratac - - - -
Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 990.731,94 1.289.045,6 990.731,94 1.289.045,6¢
h) Dispensa 252.955,4¢ 361.441,13 252,955,494  361.441,13
i) Inexigibilidade 737.776,43 927.604,56 737.776,4  927.604,56
3. Regime de Execuc¢éo Especial 4.267,69 2.631,88 4.267,69 2.631,88
j) Suprimento de Fundos 4.267,69 2.631,88 4.267,69 2.631,88
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 7.868.224,20  6.836.600,44 7.868.224,2(] 6.836.600,44
k) Pagamento em Folha 7660.614,99 6.614.738.5] 7.660.614,99 6.614.738,5]
[) Diarias 207.609,21 221.861,95 207.609,21 221.861,94
5. Outros 200.036,04 - 200.036,04 -
6. Total (1+2+3+4+5) 17.106.768,43 16.146.105,24 17.106.768,44 16.146.105,24

46



4.1.3.3Despesas por Grupo e Elemento de Despds&réditos Originarios i Total

QUADRO A.4.1.3.3i DESPESAS POR GRUPO EELEMENTO DE DESPESA i CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: Fundacao Alexandre de Gusmao

| Codigo UO: 35201

| UGO: 244001

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31.90.11 5.601.064,41| 5.060.728,89] 5.601.064,41] 5.060.728,8 - - 5.601.064,41| 5.060.728,89
31.91.13 966.752,84| 879.231,65( 966.752,84] 879.231,65 - - 966.752,84 879.231,65
31.90.01 497.377,58| 466.694,6( 497.377,58| 466.694,60 - - 497.377,54 466.694,60
Demais elementos do grupo 107.083,84 208.083,31 107.083,84 208.083,37% - - 107.083,84  208.083,37
2.Juros e Encargos da Divida
1° eemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3.Outras Despesas Correntes
33.9039 7.978.768,27| 7.895.695,16| 7.398.630,76] 7.533.196,14] 578.765,45| 362.769,02 [ 7.398.630,7¢ 7.533.196,14
33.90.33 906.267,49] 944.983,24| 906.267,49| 944.983,24 - - 906.267,49 944.983,24
33.90.36 655.173,33] 704.580,84 651.173,33] 695.914,18 4.000,00| 8.666,66 651.173,39 695.914,18
Demais elementos do grupo 424.390,33| 971.279,92 404.803,0q 924.141,95 19.587,27 47.137,97 404.803,04 924.141,95
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
44.90.52 84.142,80 86.038,71 82.243,80 77.488,71 1.899,00 8.550,00 82.243,8( 77.488,71
44.90.39 3.365,00 13.782,50 3.365,00 13.782,5( - - 3.365,00 13.782,50

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversbdes Financeiras

1° eemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° eemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

47



4.1.3.4Despesas por Grupo e Elemento de Despds&réditos Originarios i Valores executado®iretamente pela UJ

QUADRO A.4.1.3.4i DESPESAS POR GRUPO EELEMENTO DE DESPESA i CREDITOS ORIGINARIOS i VALORES EXECUTADOS
DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Alexandre de Gusméao | Cédigo UO: 35201 | UGO: 244001
DESPESASCORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31.90.11 5.601.064,4] 5.060.728,89 5.601.064,4] 5.060.728,89 - - 5.060.728,89
31.91.13 966.752,84 879.231,65 966.752,84 879.231,65 - - 879.231,65
31.90.01 497.377,54 466.694,60 497.377,54 466.694,60 - - 466.694,60
Demais elementos do grupo 107.083,84 208.083,37 107.083,84 208.083,37 - - 208.083,37

2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - B
2° elemento de despesa - - - - - - - _
3° elemento de despesa - - - - - - - B
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
3.Outras Despesas Correntes

33.90.39 7.978.768,27 7.895.695,16] 7.398.630,7q 7.533.196,14] 578.765,45| 362.769,02| 7.398.630,7¢ 7.533.196,14
33.90.33 906.267,49 944.983,24| 906.267,49 944.983,24 - - 906.267,49 944.983,24
33.90.36 655.173,3] 704.580,84] 651.173,33 695.914,14 4.000,00 8.666,6 651.173,33 695.914,1§
Demais elementos do grupo 424,390,394 971.279,94 404.803,04 924.141,94 19.587,27 47.137,971 404.803,04 924.141,94
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
44.90.52 84.142,80 86.038,71 82.243,80 77.488,71 1.899,00 8.550,0( 82.243,80 77.488,71
44.90.39 3.365,00 13.782,50 3.365,00 13.782,50 - - 3.365,00 13.782,50

3° elemento de despesa - - - - - - - B
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - B
2° elemento de despesa - - - - - - - B
3° elemento de despesa - - - - - - - B
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
6. Amortizacéo da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - B
2° elemento de despesa - - - - - - - B
3° elemento de despesa - - - - - - - _
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
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Execucdo Orcamentaria deCréditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.1.3.5Despesas Totais por Modalidade de Contratac&oCreéditos de Movimentacéo

A Unidade Jurisdicionadado recebeu crédito por movimentacdo interna ou externa.
Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, existem conteudos a serem declarados no
exercicio para este subite

4.1.3.6Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despés@reéditos de Movimentacao

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem conteldosdeskrr@aios no
exercicio para estes subitengez que a Unidade Jurisdicionadeio recebeu crédito por
movimentagao interna ou externa.

4.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

Quantoa andlise critica da despesa, registeao fatade que d&undacao realiza uansériede
despesapor meio de inexigibilidade, tendo em vista a necessidade de contratacdes de direito:
autoraissobre os textos eas obras que editacujas publicacdes encontrese detalhadas neste
Relatorio de Gestéo.

O Orcamento da atividade finalistica foi executado em 100% (cem por cento), no que diz
respeito aos recursos orcamentarios alocados diretamente pela Unido e recursos préprios, que
decorrentes de vendas de publicacbes. Ao todo, foram liquidados, noedederr2013,
aproximadamente 99% (noventa e nove por cento) dos recursos emphyasides-oram
inscritos em restos a pagar cerca de 1% (um por cento).

Quanto aos recursos orcamentarios alocados no Orcamento da Fundacdo para gestac
administracéo, foraraxecutados cerca de 99% (noventa e nove). Desses recursos, ficaram inscrito
em restos a pagar aproximadament&bol@lezoito por cento) da dotagdo disponibilizada e
empenhada.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

4.21 Anélise Critica

Apesar de se aplicar a natureza da Fundagéo, ndo existem conteudos a serem declarados

exercicio para estesubitensuma vez que sta UnidadeJurisdicionadando realizou nenhum
reconhecimento de passivos em 2013.
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4.3 Movimentacgao eos saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.31 RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS

Valores em R$ 1,00

ANTERIORES
Restos a Pagarndo Processados
Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar31/12/2013
2012 467.478,77 421.256,68 204,82 46.017,27
2011 343.867,03 2.247,38 341.619,65 -
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 - - - -
2011 - - - -

4.3.1 Analise Critica

A UJ realiza o0os pagament osdedoordo conRaeegislagt®d a
aplicavel a matéria, em funcdo de materiais e servicos contratados para 0s quais ndo houve pre
habil para a sua entrega e/ou o seu faturamento no respectivo exercjo® ndao vem causando
impactos na gestdo financeira daidade Jurisdicionadatendo em vista que 0s respectivos
recursos financeiros ja se encontram destinados aquelas despesas e aguardam apenas a liquid
das mesmas.

A permanéncia de Restos a Pagar por mais de um exercicio financeiro, ndo processadc
ocorreu em fungcédo da demora no envio das notas fiscais por parte da empresa contratada, embor
UJ tenha realizado constantes cobrancasno é o caso da Imprensa Nacional. Nos casos de
servigos terceirizados, que se encontram ainda em restos a pagao, ¢alfesponde a empresas
gue estdo em processo de faléncia e/ou pendéncias quanto as suas certidées para que pos

receber pelos servigos prestados a UJ.

Os Restos a Pagar de exercicio anterior ao exercicio de referéanfarmeregistios no
SIAFI, tiveram sua vigénciprorrogadade acordo com a legislagéo vigente
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4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relagéodos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO Ad441 i CARACTERIZAQAQ DOS | NSTRUMENTOS
TRANSFERENCIAS VIGEN TES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posi¢cdo em 31.12.201

DE

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacéo Alexandre de Gusmao
CNPJ: 00.662.197/00024 | UG/GESTAO: 244001/24290
Informacdes sobre as Transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados
instru Acumulad Vigéncia
Modal | ment Contra No oatéo
idade 0 Beneficiario Global partida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
01/20 400.874,97 29/01/201
1 08 GEAP 537.636,00 - - 01/07/2008 3 1
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2- Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3- Termo de Cooperagéo 3- Inadimpléncia Suspensa
4- Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6- Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SICONV/SIAFI

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicics

QUADRO A.4.4.27 RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Alexandre de Gusmao
CNPJ: 00.662.197/00024
UG/GESTAO: 244001/24290
Quantidade de Montantes Repassados ertada Exercicio,
Modalidade InstrumentosCeIebrados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (e
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - 175.614,24 129.968,73
Contrato de Repasse¢ - - - - - -
Termo de Cooperacad - - - - - -
Termo de
Compromisso| i i i i i
Totais - - - - 175.614,24 129.968,73
Fonte: SICONV/SIAFI
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4.4.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacaoe Contratos de Repasse

QUADRO A.4.43 1 RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MOD ALIDADE DE
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE
REPASSE.

Valores em R$ 1,01

Unidade Concedente
Nome: Fundacéo Alexandre de Gusméao
CNPJ: 00.662.197/000-P4 | UGIGESTAO: 244001/24290
Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e M ontante Repassados (Quantidade e MontanRepassado)
Prestagéo Convénios Termo de Contratos de
dasContas Cooperagao Repasse
ContasPrestadas QUENITREDL - - -
2013 _ Montante Repassado - - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadg - - -
Quantidade 01 - -
2012 e PrestNadas Montante Repassado 175.614,24 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadag - - -
Quantidade 02 - -
2011 Contas Prest~adas Montante Repassadg 129.968,73 - -
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassadag - - -
Anteriores Contas NAO Quantidade - - -
a2011 Prestadas Montante Repassadag - - -
Fonte:-SIAFI
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4.4.4 InformagOes sobre a Andlise das Presta¢cfes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A.4.4.47 VISAO GERAL DA ANALI SE DAS PRESTACOES DE Posicéo 31/12
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATO S DE REPASSE em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundagéo Alexandre de Gusméao
CNPJ: 00.662.197/000:R4
Exercicio da
Prestacao das
Contas

| UG/GESTAO: 244001/24290

Instrumentos

Contratos de
Convénios Repasse

Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Quantdade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Montante Repassado (R$) - -
Quantidade - -
Montante Repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - -
Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Montante Repassado (R$) - -
Contas NAO | Quantidade - _
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 01 -
Quantidade Aprovada 01 -
Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Quantidade - -
Montante repassad&®$) - -
Quantidade de Contas Prestadas 02 -
Quantidade Aprovada
Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Montante Repassado - -

Quantitativos e Montantes Repassados

Contas
Analisadas

Com Prazo dd
Andlise ainda]
ndo Vencido

ContasNAO
Analisadas

2013

Contas
Analisadas

Com Prazo dd
Analise
Vencido

Contas
Analisadas

2012

Contas NAO
Analisadas

Contas
analisadas

2011

Contas NAO

Quantidade - -

Analisadas

Montante Repassado

Exercicio Contas NAO

Quantidade

Anterior a 2011 | Analisadas

Montante Repassado

Fonte: SIASG/SICONV

4.45 Anédlise Critica

As informagdes prestadasferen-se a GEAP (assisténcia meédica aos servidooega
vigéncia expirou em 29.01.13, cujo convémioquadrandsen o ar t . 2 A, i nci s
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011, de 23.11.2011, entboham sidaegistradas
no SIAFI e SICONV, regularmente.
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4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundosi Despesas realizadap or mei o da Conta Tip
do Cartédo de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.11 DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA
TI PO AB0 E POERARWMMDIDE CREDITO CORPORATIVO

(SERIE HISTORICA) valores em RS
Suprimento de Fundos
. ~ CPGF
Exercicios ContaTi po 7 Saque Fatura e (R
Quantidade | (@) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 - - - - 3

2012 - - - - 3 2.631,88 2.631,88
2011 - - - - 3 5.225,03 5.225,03

4.5.2 Suprimentode Fundosi Cont a Ti po fB

A UJ nao disp8e de Conta Tipo B. As despesas a titulo de Suprimento de Fundos séo
realizadas por meio de Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF), que ndo conta com autorizacdo par
saques. Por essa razao, este subitem ndo se aplica a realidade da Fundacdo.

4.5.3Suprimento de Fundos Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.453 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO valoresemRs

CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR 1,00

Cédigo da UG 1 244001 LTI €2 Sg'iza‘?ao e 15.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fatur Total

] Individual aque atura
Erika dos Santos Coutinho ¢ 44, 941 1920 5.000,00 - 3.276,05| 3.276,05
Nascimento
Helena Maria de Assis Torres | 328.476.10120 5.000,00 - 991,64 991,64
Maria de Fatima Martins da Silvi 381.453.16420 5.000,00 - - -

Total Utilizado pela UG o o o 4.267,69] 4.267,69

_— . Limite de Utilizacdo da

Caodigo da UG 2: UG:

Total Utilizado pela UG ffff;}fffffffff;{;/fj - - -
Total Utilizado pela UJ A A A A A A - 4.267,69] 4.267,69

Fonte: SIAFI
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4.5.4 PrestacOes de Contas deuprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4- PRESTACOES DE CONTASDE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA
TI PO APGF)E

Suprimento de Fundos
Conta Tipo fABO CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Qtd. | Valor /) Valor Qi Valor il Valor /) Valor Q) Valor

Situacéo

PC néo
Apresentadas
PC
Aguardando - - - - - -
Analise
PC em Analise| - - - - - -
PC ndo
Aprovadas

PC Aprovadas - - - - - - 06 | 4.267,69] 3 |2.631,88] 3 | 5.225,03
Fonte: SIAFI

455 Anélise Critica

Os recursos liberados por meio de cartdo de crédito corporativo, a titulo de suprimento d
fundos, tém suas despesas analisadas e aprovadas previamente ao pagamento da fatura, por me
prestacdes deontas regulares dos supridos, ndo existindo pendéncias no exercicio de 2013.
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4.6 RenuUnciassob a Gestao da UJ

A FUNAG néo dispbe de renuncide beneficios financeiros e crediticesb a sua Gestao,
ndo se aplicand@a sua realidade e natureza juridieate subitem e o0s seussubitens de seu
detalhamentoabaixoidentificados:

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

4.6.1.1Beneficios Financeiros e Crediticios Quantificacao

4.6.1.2Beneficios Financeiros e Crediticios Analise Critica

4.6.2 RenuUncias Tributéarias

4.6.2.1Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UD
Identificacéo

4.6.2.2Valores Renunciados e Contrapartida

4.6.2.3Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario

4.6.2.4Contribuintes Beneficiados pela Rendncia

4.6.2.5Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

4.6.2.6Programas Orcamentéarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria

4.6.2.7PrestacOes de Contas de Renuncia de Receitas

4.6.2.8Comunicacdes a RFB

4.6.2.9Indicadores de Gestdao da Renlncia de Receitas

4.6.2.10 Declaracao de Situagéo de Beneficiarios de Rendncia Fiscal
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4.6.2.11 FiscalizacGes Realizadas pela RFB

46.2.12 Renuncia Tributaria 7 Anéalise Critica

4.7 Gestaode Precatoios

Estes item e seu subitens abaixo s@aplicam a natureza juridica da UJ, tendo em vista
gue a gestao de precatorios € realizada pelos Orgd&sdeo Judiciario Federal.

4.7.1Requisicles e Precatérios da Administracéo Direta

4.7.2Requisicles e Precatdrios da Administracao Indireta

4.7.3Anélise Critica
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5 PARTEA,ITEM5, DO ANEXO IIDADNTCUN .°127, DE 15/5/2013

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

5.1Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢cao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1Lotacao

QUADRO A.5.1.1.1i FORCA DE TRABALHO DA UJi SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 91 03 05
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 91 64 03 05
1.2.2. Servidores de carreira em exerci
descentralizado 02
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esfi 03
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 14 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 105 83 03 05
Fonte:Folha de Pagamento/SIAPE
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5.1.1.2 Situa¢Bes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2i SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE T RABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de

Pessoas na Situacac
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

17

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

08

1.2. Exercicio de Fungéo de Confianga

01

1.3. OutrasSituacOes Previstas em Leis Especificasigte, TRE, Presidéngia

08

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de-Bémducgdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente dueresse da Administracdo para acompa
cbnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Pi
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia

4.2. Capacitacao

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

03

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

03

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

20

Fonte: Folha de Pagamento/SIAPE
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5.1.2 Qualificacdo da Forca deTrabalho

5.1.2.1Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A.5.1.2.11 DETALHAMENTO DA ESTR UTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢des no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 25 23 06 08
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 25 23 05 06
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exerci
Descentralizado 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 3 01 02
1.2.4. Sem Vinculo 13 01
1.2.5. Aposentados
2. Funcbes Gratificadas 18 17 01
2.1.Servidores de CarreiNinculada ao Orgao 18 17 01
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadg
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 43 40 06 09

Fonte: Folha de Pagamento/SIAPE

5.1.2.2Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo aldade

QUADRO A.5.1.2.2i QUANTIDADE DE SERVID ORES DA UJ POR FAIXA ETARIA

SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la| Ded4la| Debla AL
anos 40 anos | 50 anos | 60 anos 80
anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 25 17 13 9 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 25 17 13 9 3
1.3. Servidores com Contrat@emporarios
2.  Provimento de Cargo em Comissao 2 2 4 3 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 2 4 3 2
2.3. Funcdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 27 19 17 12 5
Fonte: SIAPE
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5.1.2.3Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.1.23 1 QUANTIDADE DE SERVID ORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUAC AO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoggor Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 10 [ 40 | 12 4 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 10 | 40 | 12 4 1
1.3. Servidores com Contratd®mporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 5 6 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 5 6 2
2.3. Funcdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 15 | 46 | 14 4 1
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2- Alfabetizado sem cursos regulares;Primeiro grau incompleto; 4Primeiro grau; 5 Segundo grau ou técnig
6 - Superior; 7- Aperfeicoamento / Especializacdo / Féaduacdo; § Mestrado;9 i Doutorado/P6s Doutorado/PhD/LiV|
Docéncia; 18 Nao Classificada.
Fonte: SIAPE
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5.1.3 Custos dePessoalda Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3- QUADRO DE CUSTOS DEPESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

P Despesas Variaveis — —— Degpe)esas Decises
Tipologias/ Exercicioy e Vgir;(tzgens Retribuicbes | Gratificagbes | Adicionais | IndenizagBes Assi.stencliai.s e | Despesas Exerqicios Judiciais Vet
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 | 2.279.855,38 51.874,30 32.013,59 2.363743,27
Exercicios | 2012 | 2.264.505,78 50.705,56 14.371,05 2.329.582,39
2011 [2.166.076,30 46.091,65 10.209,23 2.222.377,18
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios | 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 | 2.273.038,83 2.273.038,83
Exercicios | 2012 1.759.535,05 1.759.535,08
2011 | 1.641.927,96 1.641.927,96
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas
2013 964.282,3] 964.282,31
Exercicios | 2012 971.611,42 971.611,42
2011 957.423,47 957.423,47

Fonte: SIAPE/SIAFI
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5.1.4 Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e daposentadoria

QUADRO A5.14.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIV OS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores . I_De Aposentado,rlqs
Aposentados até 31/12 InlElaeEs 10 FXG_I’CICIO e
Referéncia

1. Integral 03
1.1 Voluntaria
1.2 Compulséria 02
1.3 Invalidez Permanente 01
1.4 Outras

2. Proporcional 05
2.1 Voluntaria 03
2.2 Compulsoria 01
2.3 Invalidez Permanente 01
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 08

Fonte: SIAPE

5.1.4.2Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.4.2- INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

e e O Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 02
1.1. Integral 02
1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 02

Fonte: SIAPE
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5.1.5 Cadastramentono Sisac

5.1.5.1Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.5.1.5.17 ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeito Quantidade de atos
' ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 03 11 03 11
Concesséao de aposentadoria
Concessédo de pensao civil
Concessédo de pensao especial a@mbatente
Concesséo de reforma
Concessédo deensédo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio
Totais 03 11 03 11

5.1.5.2Atos Sujeitos a comunicacédo ao TCU

QUADRO A.5.1.5.2i ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN

TCU 55/2007)

Quantidade deatos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 05 04 05 04
Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento
Totais 05 04 05 04
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5.1.5.3Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A.5.1.5.31 REGULARIDADE DO CADA STRO DOS ATOS NO SI&C

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013

Mais de 90

Até 30 dias |De 31 a 60 dialDe 61 a 90 did dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
IAdmisséo 03
Concessédo de aposentadoria

Concessédo de pensao civil

Concessédo de pensao especial a@mbatente
Concesséo de reforma

Concessédo de pensao militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessoér

Total 03
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 05
Cancelamento de concessdo
Cancelamentode desligamento
Total 05

5.1.5.4Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

N&o ocorreram atos sujes a remessa ao TCU em meio fisico. Todos os atos foram
encaminhados pelo SISAC. Apesar de se aplicar a natureza da Fundac¢do, nacceristietos a
serem declarados no exercicio para este subitem.
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5.1.6 Acumulacéolndevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Apesar de saplicara natureza desta Fundagéo, ndo existem contetdos a serem declarado
no exerciciode 2013para este subite, tendo em vista que nao foi identificado nenhum caso de
acumulacéo de Cargos, Fun¢des e Emprego Publicos.

Todos os servidores firmam declaragdo de préprio punho sobre a ndo cumulatividade d
Cargos, Funcbes e Emprego Publicos, bem como declaracdo deceéiomento de seguro de
desemprego, as quais sao mantidas nos assentamentos funcionais de cada servidor.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e
Empregos Publicos

Apesar de saplicara natureza desta Fuagho, ndo existem conteldos a serem declarados
no exercicio para este sulbitetendo em vista que nédo foi identificado nenhum caso de acumulagéo
de Cargos, Funcbes e Emprego Publicos.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Fundacgéo vem sdtilizando de uma série de indicadores gerenciais sobre 0s seus recursos
humanos, incluindo a apuracdo de metas institucionais, por meio dos indicadores que integram
Plano Plurianual PPA.

Os recursos humanos da FUNAG sdo avaliados por meio de pnectos e critérios
especificos, abrangendo indicadores individuais como qualidade e produtividade; iniciativa e auto
desenvolvimento; conhecimento de métodos; técnicas e comprometimento com o trabalhc
cumprimento de normas de procedimentos e condutaipifldade as mudancas; bem como
trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

O absenteismo € medido e acompanhado por meio de controles de frequéncias diarias pel
respectivas Chefias das Areas da FUNAG.

A Fundacdo nao teve registros, ao longo20é3, de acidentes de trabalhos e doencas
ocupacionais.

O ultimo Concurso Publico da FUNAG foi realizado em 2010, tendo sido prorrogado em
2012, por um periodo de mais 2 anos. Foram esgotados os cadastros de reservas de alguns ca
que deverdo ser oltigede novo concurso publico a ser autorizado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Verifice um alto registro de rotatividade e baixas de servidores, do
Quadro de Pessoal da Fundacao, no exercicio de 2013, em especial pelo fato dessesepeao
Plano Geral de Cargos do Poder ExecuthN®GPE, que apresenta um baixo nivel de remuneracéo
salarial, frente as carreiras ja estruturadas. Buscando solucionar essa questdo, no ano de 2007
encaminhada ao Ministério do Planejamento, OrcamerGestdo proposta de criacdo da carreira
de ADivulga-«o0o da Pol2tica Externa Brasilei:!
processo de n° 09100.000267/2a08B ~ FUNAG para fAan8lise e re
em vista o tempo decor i do e as mudan-as ocorridas na
Fundacdo Alexandre de Gusmao esta realizando consultas junto ao Ministério das Relacde
Exteriores e ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestd®OG, com vistas ao
entendimento sab o citado despacho e elaboracdo de nova proposta da carreira da FUNAG, par:
encaminhamento ao MPOG.

No exercicio de 2013, ocorreram 03 (trés) vacancias no Quadro de Pessoal da FUNAG er
funcdo de nomeacdes para posse em outros cargos nao acumulaveis.
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5.2 Terceirizacdode Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios

5.2.1 Informac6es sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacgéo, ndo existem conteudos a serem declarac
no exercicio para este subite tendo em vista que ndo ha terceirizagdo de seus Cargos e
Atividades do Plano de Cargos. Ressa#igjue a Fundacédo ndo conta com um Plano de Cargos
especifico, seus servidores integram o Plano Geral de Cargos do Poder BxdeGiRE.

5.2.2 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizagcdo de ConcursoPRublicospara Substituicdo de Terceirizados

Apesar de se aplicar & natureza da Fundacgéo, ndo existem contetdos a serem declarac
no exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo ha terceirizacdo de seus Cargos
Atividades do Plano de Cargos. Ressa#igjue a Fundac&o nao conta com um Plano de Cargos
especifico, seus servidores integram o Plano Geral de Cargos do PodeivaxeeGPE.

N&o houve substituicdo de terceirizados em funcdo de concurso publico no ambito de
Fundacdo Alexandre de Gusmao, em 2013, nem autorizacdes expedidas pelo Ministério d
Planejamento, Orcamento e Gestdo para a realizacdo de concursos pabdicasstituicido de
terceirizados.

5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem conteudos a serem declarados
exerctio, tendo em vista que FUNAG néo realizou contratacao de servi¢cos dessa natureza para su
instalagdes em Brasilia ou no Rio de Janeiro, em 2013.
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5.2.4 Informacdes sobréocacaode Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.5.2.4- CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE
MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gest3o: [ cNPJ:
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
v Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Identificacé E =
4 xecugao das
Contrat | Area | Natureza o do Atividad
0 Contrato Sl tividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 12 0 65/2012 | 05.058.935/00042 | 09.07.12] 08.07.14] 03 [ 03 | 21 | 21 P
2013 04 o] 02/2013 10.660.342/00D1 | 28.01.13| 27.01.14] 02 | 02 A
2013 02 0 04/2013 | 10.475.904/00027 | 01.03.13| 28.02.14 02 | o2 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contraty
2. Transportes; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencado de bens movies
9. Manutengéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativoi Menores Aprendizes
12. Outras
Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3e 5.2.4

Os contratos de terceirizagdo desta UJ encortmmegulares quanto a scentratagéo e
execucao.
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5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6- COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 19 24 22 23 135.046,43
1.1 Area Fim 15 18 17 19 122.638,43
1.2 Area Meio 4 6 5 4 12.388,00
2. Nivel Médio 3 3 2 4 4.020,00
2.1  AreaFim 3 3 2 4 4.020,00
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 22 27 24 27 139.066,43
Fonte: SIAPE/SIAFI
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO IIDADN TCU N .°127, DE 15/5/2013

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestédo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota deVeiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a formatifieacéo da frota de veiculos:

Lei N° 1.081, de 13 de abril de 1950;

Instrugdo Normativa n°6, de 6 de agosto de 1994VIERE;
Decreto N%.403, de 17 de marco de 2008;

Instrugdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

A frota de veiculos da FUNAG é composta por trés veiculos. Dois veiculos de
servico comum para transportee pessoal a servico e na realizagdo de atividades
especificas de distribuicdo das publicacdes editadas pela Fundacdo. Um veiculo para us
institucional, executivo, de seu Presidente. A frota de veiculos constitui importante
instrumento para a consecucda atividade fim desta fundacdo no que se refere a
promocdao da politica externa brasileira.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados po
grupos, segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos c
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo pc
grupo e gera

Grupo: Veiculos de Servicos Comuns
Quant. Veiculos Utilizac&o Caracteristicas Usuario
NO transporte Veiculo basice
1 de essopal a Transporte d{automével capacidade ¢ Servidor em
ser\F/)i o pessoal motorizacdo compativeif servigo externo
& com 0 servigo
No transporte Transporte . L Servidores por
de pessoal a ) Veiculo basice van- :
) coletivo e de . .___|necessidade do
Servigo e capacidade e motorizagi :
1 A carga leve e o servico e no
realizacéo de L compativeis com o
gy atividades : transporte de
atividades i Servico .
” especificas carga em servicq
especificas
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO 2
Grupo: Veiculos de transporte institucional
Quant. Veiculos Utilizac&o Caracteristicas Usuario
Automovel-
capacidade e Autoridades referidas
1 No transporte de N 50 do D
autoridades em servigo motorlzgge}o no art. 0 Decreto
compativeis como |6.403/08
servico
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO 1
TOTAL DE VEICULOS DA FROTA 3
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d) Media anualde quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacédo

contida na:letra ficd supra
Grupo . Grupo
. . Veiculos de transporte
Veiculos de servicos comung ST
institucional
Km rodado Km rodado Vel'cL(Ir: c:gci?;r?s orte
VAN Veiculo Basico A P
institucional
5.084 10.202 9.284

Média Anual de Kntodado Media Anual de Kmiodado

Grupo Grupo
. . Veiculos de transporte
Veiculos de servicos comung ST
institucional
7.643 9.284
Média Anual de Kntodado- FROTA

8.190

e) Ildade médiala frota, por grupo deeiculos:

Grupo Idade Média da Frotal
Veiculos de
; 6,5 anos
Servicos comun:
Veiculos de
transporte 5 meses
institucional

f)  Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis
lubrificantes, revisdes periddicas, seguradrigatorios, pessoal responsavel pela
adminstracao da frota, entre outros):

Custos de Manutencao da frota

— Revisdes Seguros , , Servigos
Combustive| . LI Licenciament| ~
S Periédicas/ obrigatorios o Terceirizados de
Lubrificantes DPVAT Motorista

R$ 6.480,52 R$6.590,97 R$ 351,73 R$ 102,82 R$ 62.032,00

Custo Total de Manutencao da frota R$ 75.558,04

g) Plano de substituicédo da frota:

N&o foi prevista a substituicdo de veiculos.
h) Razdes de escolha da &jgao em detrimento da locagéo:
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A Fundacdo Alexandre d&usmaoi FUNAG nao dispnha de veiculo para uso
institucional, executivo, de seu Presidente. O®pela aquisicdo do veiculo para uso
institucional, uma vez que o valor mensal para locacédo diaria de veiculo executivo com
motorista supera em média 300&ima d valor mensal da aquisicdo do veiculo,
considerando o periodo de 5 anos, mais 0s servicos terceirizados de motorista. Os valore
de referéncia para o calculo realizaftwmam baseados nos custos de locagdo desses
servicos e nos valores deotoristaexecutivo.

i) Estrutura de controles de que a UJ disple para assegurar uma prestacéo eficiente
econOmica do servigo de transporte

O Setor de Apoio Administrativo e Patriménio, da Divisao de Administracdo da FUNAG,
tem comaoparte de suas atribuicdes o trote douso e a manutencao dos veiculos oficiais.
Para assegurar uma prestacéo eficiente e econémica do servico de transporte, o setor utili
formularios para requisicdo de transporte e para controle de abastecimento, bem com
mantém atualizado um band® dados com informacdes de manutencdo e gestdo de
contrato de terceirizagéo para servigcos de motorista.

Requisicdo ddransporté formulério padréo de Unica via com as seguintes informacdes:
Setor demandante, nome do requerente, data, hora, plac&dim,veome do motorista,

local de saida, endereco do destino, motivo da saida, assinaturas do requerente,
motorista e do responséavel pela Divisdo de Administracéo.

Autorizacdo para Abastecimento de Veiclildsrmulario padrdo numerado, em duas vias,
com as seguintes informacdes: data, identificacdo do veiculo, placa do veiculo, tipo de
combustivel, quantidade de litros por abastecimento, valor do abastecihwaGtogetro,
assinaturas do motorista e do responsavel pela Divisdo de Administracéo.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacgéo, ndo existem contetdos a serem declarados
exerciciouma vez que a frota de veiculos utilizada pertence a pr&jdia
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6.2 Gestao doPatriménio Imobiliario

Apesar de se aplicar a natureza da Fundagédo, ndo existem contetdos a serem declarados
exercicio, tendo em vista que a mesma nao possui patrimdnio imopi&mosob sua gestao

6.2.1Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de&so Especial

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem conteudos a serem declarados
exercicio, tendo em vista que a mesma ndo possui patrimoénio imobiliario.

6.2.2Discriminacéo dos Bensinoveis Sob a Responsabilidade da UExcetoimdével funcional

Apesar de se aplicar a natureza da Fundagédo, ndo existem contetdos a serem declarados
exercicio, tendo em vista que a mesma nao possui patrimonio imobiliario.

6.2.3Discriminacado de Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem conteldos a serem declarados
exercicio, tendo em vista que a mesma nao possui patrimdénio imobiliario.

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Apesar de se aplicarratureza da Fundacédo, ndo existem conteddos a serem declarados nc
exercicio, tendo em vista que a mesma nao possui patrimdénio imobiliario.

Analise Critica;

A UJ néo dispde de patrimdnio imobiliario.
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7

PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO Il DA DN TCU N °© 127, DE15/5/2013

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.7.17 Gestéo Da Tecnologia Da Informacéo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Instituicao:

Em relacdo a estrutura degovernanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo d4

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

]
:xx

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabilizae pelaavaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, ¢
uso corporativos de TI.

X [aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas
mais relevantes quanto a gestao e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para ges
corporativos de Tl, com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negGEIpEsD.

aprovou e publicou as diretrizes para gestédo da seguranca da informacéo corporati

aprovoue publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI
unidades usuérias em termos de resultado de negdcio institucional.

AR >

X [aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestéo e do (
aos requisite legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas exte
instituicao.

P

Designou formalmente um comité de Tl patilid-la nas decisdesgelativas a gestdo e ao (
corporativos de TI.

x

Designou representantes de todas as aedasmntes para o negocio institucional para comy
Comité de TI.

x

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a

Administracdo da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestéo e de uso corporativos de TI.
X

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corp
X |TL

Estabeleceu metas de desempenho da gestédo e do uso corporativos de TI3para 201
X

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao
X | corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestd

corporativos de TI.
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Aprovou, para 203, plano de auditia(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados cr
para o negdcio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de info
toma decisoes a

respeito quando as metas de resultado néo sao atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3.
formal em 2013, por iniciativa da prépria instituicao:

Entre ostemas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada audit

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)

Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicio em 2012.

4.
instrumento congénere:

Em relacdo ao PDTI(Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao) d

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI contam a participacdo das areas de negocio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. RELCBE

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTl vincula as ac¢6es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio

O PDTI vincula as acfes de Tl a indicadores e metas de servi¢cos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nanternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a
completa do PDT

5.

Em relacéo a gestédo de informacéo e conhecimento para 0 negocio:

X

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informacgao que dao suporte aos principais processos de negsiiioicizo.

X

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado
sistema de informacdo que dé suporte ao respectivo processo de negocio.

6.

(aprovou e publicou) 0s seguintes processos corporativos:

Em relacédo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implemenfoumalmente

| Inventario dos ativos de informacéo (dadwsdware softwaree instalacdes).
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Classificacdo da informacéo para o negdécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. di
ostensiva ou classificacao sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio esta submetida, con
os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestao dos incidentes de segurancaidamacao.

7. Em relacéo as contratacGes de servicos de Titilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as v¢
(3) usualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

( 4 ) nos autos sdexplicitadas as necessidades de negdécio que se pretende atende
contratacao.

( 3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4 ) os pagamentos sao feitos em fungdo da mensuracgéo objetiva dos resultados eatrejos:

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo
conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha procesfwaiedefinido que d¢
suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacédo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009ssinale apenas uma (
opc¢oes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de ServicogladfdC ndo sel
publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidg
publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados porGo\g

A instituicdo a publicard em 2013reluird servicos mediados por TH@EoV).

A instituicdo ja a publicou, mas néo incluiu servicos mediados porGo(®.

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por 13¢&).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também pe
Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servi¢os de governo eletronicG ().

Comentarios

Registre abaixo seus comentarazerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes
para situacdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise maig
dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Em relacdo ao item 4, faberto chamado de auxilio ao SISP, por meio do sistema C3S, para
criacaoe implantacdo do PDTI da FUNAG, o que esta sendo aguardado pelo Comité de TI ¢
Em relagdo ao item 7, ndo hougentratacdo de servicake desenvolvimento de sistemas.
sistema sdo desenvolvidos pela equipe de informatica que pertence ao Quadro de Pessoal
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7.1.1Analise Critica

A FUNAG disp6e de uma equipe reduzida campaecnologia da informacéo e gestao do
conhecimento, que integra seu Quadro de Pessoal, a qual vem realizando as atividades assinala
acima, buscando otimizar, atualizar, modernizar e ampliar os servicos para o0 publico interno ¢
externo da UJ.
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8 PARTEA,ITEM8, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, OE 15/5/2013

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A.8.1- GESTAO AMBIENTAL E L ICITACOES SUSTENTAVE IS

Aspectos sobre a gestaawbiental Avaliacéo
Licitacbes Sustentaveis 1121345
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em X

licitacbes que levem em consideracdo 0s processos de extrag

fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critéri
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Nos editais de licitagcbes, € solicitada a apresentacdo da Declara

Sustentabilidade, conforme Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de jane

2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (MPOG).

2. Em uma anadlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os pr X
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consy
matériaprima e maior quantidade denteudo reciclavel.

3. A aquisicéo de produtos pela unidade é feita damedpreferéncia aquelg X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais queg
prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegrada

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares anteriores a elab X

dos termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou projetos b

(Lei 8.666/1993, art. 99 IX) realizados pela unidade, é avaliado

existéncia de certificagdo ambiahpor parte das empresas participants

produtoras (ex: ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a

avaliar a possibilidade de inclld como requisito da contratacdo (L

10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unicofine), como critério avaliativaou

mesmo condi¢cdo na aquisicdo de produtos e servigos.

(1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certifig
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

ABNT NBR T 154481 e 15448 - bens sejam constituidos, no todo ou

parte, pomaterial reciclado, atoxico, biodegradavel.

INMETRO - certificagdo com produtos sustentaveis ou de menor im

ambiental em relacdo aos seus similares.

ANVISA - produtos de limpeza e conservacdo de superficies e 0

inanimados que obedecam as clasaifoes e especificagdes.

Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 198duipamentos d

limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

residuos saolidos.

Resolucdo CONAMA n° 257, de 3@ §unho de 1999 destinacdo ambient
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adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis.
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 1, de 19 de janeiro de 20
Declaragéao de Sustentabilidade Ambiental.

Diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substancéens nad
conhegam substanciperigosas em concentragdo acima da recomendao

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colab
para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auton

lampadagconbmicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impad
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

Todas as lampadas utilizadas pela UJ sdo fluorescentes, propiciando
consumo de energia.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados

papel reciclado).
(1 Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais foram os pr
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiv
reutilizacao, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa prefg
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

Sacolas reutilizaveis em substituicdo as de plastgithas recaegaveis

8. No modelo de execugcdo do objeto sédo considerados 0s aspec
logistica reversa, quando aplicAveis ao objeto contratado (De
7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que

art. 16 do Decreto 7.746/2012.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe an
relatério o plano de gestdo de logistica sustentavel da un

* Plano de Gestade Logistica SustentavelPLS. (Anexo ).

10. Para a aquisicao de bens e produtos sédo levados em conta 0s 4
de durabilidade e qualidade (analise cdmtoeficio) de tais bens e produtc

11. Os projetos basicos @mxecutivos, na contratacdo de obras e sen\
de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manut
operacionalizacdo da edificacéo, a reducdo do consumo de energia e §
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impadtieatal.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descg
bem como sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracoes Gerais:

Metodologia: analise dos quesitos realizada por grupo de servidores da adeainistracao.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa & integralments

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativpagcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento ¢
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na afirmativa no contexto da UJ.

aplicado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito nfrmativa é parcialment
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralm

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A FUNAG encontra nas dependéncias do Ministério das Rela¢gBes Extegiovesn
aderindo e corroborando comdas as campanhas e acdes promovidas por aquela Pasta, visandc
estimular o uso racional de papel, energia elétrica e &lpsse contexto, a UJ dispbe apedas
controle e acompanhamento dos resultados em relacdo ao uso racional de papel, cujos cus

pertencem a sua gestao.

QUADRO A.8.21 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGU A

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adesédo Resultados
N Quantidade | _ Valor
CorEuiTal Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
R$ R$

Papel ST7 987 1.499 4.616,00 |7.896,00 R$ 12.984,00
) nao € nao se nao se nao se nao se n3o se aplica
Agua aplica aplica aplica aplica aplica

Energia nao se nao se nao se nao se nao se n30 se aplica
Elétrica aplica aplica aplica aplica aplica P

N & \\ R$

&\\\\\\& & \ Total 4.616,00 |R$ 7.896,00 R$ 12.984,00

Fonte: Funage SIAFI
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N °127, DE 15/5/2013

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE_DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de DeliberacbesExaradas emAcoérdao do TCU

9.11 Deliberacfes do TCU Atendidas no Exercicio

Apesar dese aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem contetdos a serem declarados |

exercicio, tendo em vista que nao ocorreram Deliberac6es do TCU para esta UJ, no exercicio
2013.

9.1.2Deliberacdes do TCUPendertes deAtendimento aoFinal do Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacao, ndo existem conteddos a serem declarados
exercicio, tendo em vista que nao ocorreram Deliberacbes do TCU para esta UJhaviaem
pendéncias de atendimento a Deliberagiefinal do exercicide 2013
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9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

9.2.1Recomendac6ées do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacgéo, ndo existem contetudos a serem declarados

exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram recomendagdé€3rgdo de Controle Interno a
FUNAG, em 2013.

9.2.2Recomendacgdes do OCI Pendentes de AtBmento ao Final do Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundac&o, ndo existem conteudos a serem declarados
exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram recomendacdes do Orgdo de Controle Interno
FUNAG, em 2013, e ndo haviam pendéncias a serem ateagdidiasl do exercio.
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9.3Informagdes Sobre a Atuagéo da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ

A Auditoria Interna da Unidade Jurisdicionada composta por apenas 01 (um) auditor interno. Nc
organograma delJ, a Auditoria Interna est& subordinada e posicionada a Presidéncia da FUNAG.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacdes

Andlise dos processos administrativos de pagamentos, de licitacao, de dispensa e inexagibilidad
licitagdo, de convénio, dos procedimentos e controles de almoxarifado, patrimdnio e transporte
bem como o acompanhamento dos processos de servicos terceirizados, passagens/diarias no S(
e ainda das contas contabeis junto ao SIAFI; das conformiddideas sobre a instrucao
documental nos processos e assessoria interna por meio de orientagdes quanto aos procedimel
administrativos e devida instrugéo processual, bem como, acompanhamento do envio as Divisdes
FUNAG quanto aos documentos recebidasSecretaria de Controle Intefh@€ISET e do Tribunal

de Contas da UnidgoTCU e seu fiel e devido cumprimento.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia

Por a Unidade Jurisdicionada contar em suas dependéncias com o real e presente efetivo pessoal
exercicio de apena® servidores, dos quai9®stdo lotados em Brasilia/DF0& no Centro de
Histéria e Documentacdo DiplomatiGa CHDD/RJ, para o periodoonsiderado ndo se fez
necessario emitir recomendacdes formais e expressas no ambito da Auditoria Interna, senc
exaradas tdo somente orientacdes e medidas saneadoras adotadas de imediato na andlise
processos e nas averiguacdes da Auditoria nas regsedivisdes da Unidade Jurisdicionada.

d) Descricao das rotinas de acompanhamento das ac¢des gerenciais de implementacéo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna.

N&o foram exaradas recomendacdes pela auditoria interna da UJ, apenas orieniaditsse
administrativas saneadoras na analise dos processos, com rotina praticamente diaria de seu
cumprimento, considerando que antes do efetivo pagamento todos 0s processos passam
anteriormente pela Auditoria.

e) Informacao da existéncia ou ndo de s@hatica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

Nos exercicios ha a existéncia sistemética do Plano de Auditoria referente a averiguacdes n.
divisbes da Unidade Jurisdicionada previamente agendadss, gmalise dos procedimentos
adotados, contagem de material, publicacdes, verificacdo nos sistemas competentes e nos contrc
expressos, bem como, pelo reduzido universo de servidores da UJ e seus processos € poss
efetivar o constante monitoramentosdresultados ao longo do exercicio, pela andlise diaria dos
processos em seus diversos tramites, antes e apos a realizagdo do pagamento, o que resultou
significativa reducdo de ocorréncias que se fizessem necessarias expedicdo de recomendact
sendo garadas no ato da verificagdo a competente orientacdo a fim de sanear e erradicar equivoc
processuais e procedimentais.
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f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacados riscos pela ndo implementacao de tais
recomendacdes.

A ciéncia é feita por meio de memorando emitido pela auditoria dirigido ao Presidente da UJ, com
de vida solicitacdo de envio as competentes divisbes da mesma para ciéncia e fiel cumpriment
sena a certificagcdo de conhecimento registrada com a aposi¢cdo de assinatura, data e carimbo sol
0 aviso de recebimento da peca, quando ha ocorréncia de recomendacdes e os devidos riscos fre
ao nao cumprimento. Da mesma forma proesglguanto ao teor dumprimento das decisdes do
TCU e do OCI.

g) Descricao da sistematica de comunicacao a alta geréncia, ao conselho de administracao e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacfes da auditoria interna.

Esta ocorréncia ndo se aplicou a Unidade Jurisdicionada em face da sua nédo incidéncia.
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9.4 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do CumprimentodasObrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.11 DEMONSTRATIVO DO CUM PRIMENTO, POR AUTORI DADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGA R A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as | Posse ou Inicio Final do Final do
Func¢bes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lein® do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, : .
Financeir
Emprego ou Emprego ou %
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 25 25
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei rj Entregaram a DBR 25
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR 64 64
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 64 64
N&o cumpriram a obrigacao
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 17 17
(Cargo, Emprego, Funcéo de| Entregaram a DBR 17 17
Confianca ou em comiss&o) | Ndo cumpriram a obrigacéo
Fonte: Pastas FunciondisrH-Funag

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigacfes

As exigéncias decorrentes da Lei 8.730/93 focampridas por todos os servidores da
Unidade Jurisdicionada.

A Unidade responsaveksta UJ pelgerencianentoe o recebimento da DBR € a Divisao
de Recursos Humanagpie, r possuir um quadro reduzido de servidpeescompanhamente
controlede entreg da DBR € realizado poplanilhano Excel.A recepcdo das DBR ¢€ realizada em
pape) conferidas com o original e lacradas. As DBR s&o mantidas em arquivo, lacradas, e
envelopelacradg com a assinatura do servidor no local do ladeshado ficando sob a
responsabilidade daferidaDivisdo de Recursos Humanos
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Apesar de seaplicavela natureza juridica da Unidade Jurisdicionada, ndo existem conteddos

a serem declarados no exercicio para este subitem, tendo em vista que nao foi identificado nenht
caso dedano ao Erario.
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9.6 Alimentacgao SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 1 MODELO DE DECLAR ACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SIGONV

DECLARACAO

Eu, Annita Valléria Calmon Mendes, CPF 52670623149, Chefe da
Divisdo de Administracdo, exercido na Divisdo de Administracdo da Fundacag
Alexandre de Gusmao, declaro junto aos orgd@sontrole interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéne
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizad
respectivamente, no Sistema Integrado de Administrac&ee;os Gerais SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de RefBK3@NV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes
exercicios anteriores.

Brasilia, 77de ja

fo de 2014.
e 9
Annit;é/glerla Calmon k/lendes

516.706.231-49

Chefe da Divisdo de Administracao/Fundagéi Alexandre de Gusméao

DECLARACAO

Eu, Roberto Carlos GuimamieTorres, CPF n°399.335.39191,
Coordenador de Administracdo e Financas, exercido na Fundacdo Alexandre (
Gusmag declaro junto aos 6rgados de controle interno e externo que todas a
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados
o exercicio de 2013 por esta Unidade estédo disponiveis e atualizadas, respectivame
no Sistema Ingrado de Administracdo de Servicos Gera®lASG e no Sistema de
Gestao de Convénios e Contratos de RepaSEE@ONV, conforme estabelece o art. 17

da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercic
anteriores.

Brasilia, 07 dg¢aneiro de 2014.
_.-"'f:l..r'_ T
Roberto Carlds Guimardes Torres
39 .335.391-91

Coordenador de Administracéo e Financas / Fundacao Alexandre de Gusméao
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10 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO IIDADN TCU N .° 127, DE 15/5/2013

10.RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Unidade Jurisdicionadaem seu sitio eletrdni¢calisponibiliza um icone intitado de
AFal e Conoscoo0, o0 tonamatessived comunicacdoomadbstidhdéd @m d e
Fundacdo. Esse icone disponibilizay o ¢ a mp o , fiodab adeqoadom mareeclamacoes,
denundas, sugestbes, bem como solicitacdes pertinentes a esfera de atuacdo da FUNAG.

Ainda neste contexto, a Unidade Jurisdicionada atendem de inteiro teor o disposto na Lei n
12.527, de 18 de novembro de 2011, a qual dispbe sdbeeva;o delnformacdesso Cidadaor
SIC.

Permanentemente, o pubkeatvo da UJ, interno e externo, se manifesta, formalmente,
quanto a satisfacdo em relagcdo a atuacdo, aos produtos e servicos que a Fundacdo. Es
documentos sdo encaminhados aos setores competentes da Funa@cadconmecimento,
providéncias, se necessarias, e arquivo.
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11 PARTEA,ITEM 11, DO ANEXO IIDADN TCU N .° 127, DE 15/5/2013

11.INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileirasde Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Fundacao Alexandre de Gusm&m aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaust@guanto a Exaustdo, a mesma nao se aplica a natureza da
Unidade Jurisdicionada.

No que e refere a NBC T 16.1Qque dispde sobre Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e
Passivos em Entidades do Setor Publesta UJaplicaparcialmenteseus dispositivgsutilizando
apenas o que se aplica a sua natureealielade.

No que tange RedilRe«@o ado av &loore recuper 8vel
ou grupos de contas cujos valores de mercademwasignificativamente em relacdo aos valores
registrados, portant@s reavaliagdes seréo realizadas a cada quatro @rdgserme estabelece o
item 65, letra h da macrofuncéd02.03.30 constante do Manual SIAFI

Esta UJ, em 2013, desenvolveu e implantou o seu préprio Sistema de Calculo de Depreciags
e Controle Patrimonial. Esse Sistema foi concebido e alimentado pelos servidores do Quadro ¢
Pessobda FUNAG.

A metodologia adotada para estimar a vida atil econémica do ativo, bem como a avaliacac
dos bens moveis, € a dmcrofuncao 083.30, conforme exposto no Manual SIAFI, tabela de vida
Gtil padréo do Tesouro Nacional, item 27.

A metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacdo e exawstédtada estéle acordo
com o item 31 da macrofuncédo 02.03.30 do Manual SIAFI, ou seja, a partir do primeiro dias do mé
seguinte a data da colocagédo do bem em utilizacao.

A taxa utilizadanos para os caltws foi a do Manual SIAFImacrofuncdo 02.03.3@ambém
constante dadem 27do citadoManual SIAFI.

Quantoa avaliacao e mensuracdas disponibilidades, dos critérios de dividas, dos estoques,
dos investimentos, do imobilizado, do intared e do diferid, ndo aplican a Unidade
Jurisdicionadaa qual se aplicam as regras de contabilidade publica e o que se encontra refletidt
nos Balangos e Demonstragdes a UJ.

Sobre admpacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultalo apurado pela Y& partir da depreciacao Patriméniadeveum decréscimo decorrente da
perda de valor dos ativos imobilizados.
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Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢des Contabeis

11.2.1Declaragao Plena

11.2.1 Declaracio Plena

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABE[S DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ)

Cédigo da UG

Fundagdo Alexandre de Gusmao

244001

Relatorio de Gestdo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada
e integralmente a situag@o orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Brasilia

Data

08/01/2014

Contador

2 Everaldo Brandio Rocha
Responsivel

CRCn°

010771/0-3 DF

%)
,//
o 7 =
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11.2.2 Declaracédo com Ressalva

A declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes Contabeis se d
de forma Plena, sem ressalvas, ndo se aplicando a UJ, no exercicio de 2013, o presente subitem.
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11.3DemonstracBes Contabeis e Notdsxplicativas previstas na Lei n°® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008

A FUNAG executa sua contabilidade pelo Sistema Integrado de Administracédo e
Financeira do Governo Federal SIAFI, encatrandese, em anexo sasuas [Rmonstracdes
Contébeis.

Quanto as Notas Explicativas, essas nédo se aplicam uma vez que esta Unidade
Jurisdicionada executa sua contabilidade integralmente pelo SIAFI.
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__.SIAFIZOl3—CONTABIL—DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 1
BALANCO - DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2013
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAO 723.493,39~
CREDITOS A RECEBER 723.493,39-
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 723.493,39-
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT 723.493,39-
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 0,00
DEPOSITOS 579,00
CONSIGNACOES 579,00
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 653.257,.61
OBRIGACOES A PAGAR 651.858,74
FORNECEDORES 1.589,75
DO EXERCICIO 1.589;75
RESTOS A PAGAR 650.268, 99
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
‘PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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